Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

A. Problem und Ziel

Die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschland hangt in entscheidendem Malie da-
von ab, wie gut es gelingt, die Fachkraftebasis der Unternehmen und Betriebe zu sichern
und zu erweitern. Der Wohlstand, die Stabilitat der sozialen Sicherungssysteme und da-
ran anknlpfend der soziale Zusammenhalt sind als wesentliche Elemente der Sozialen
Marktwirtschaft eng an die Starke der Wirtschaft gekoppelt. Diese gilt es, durch gute
Rahmenbedingungen und eine vorausschauende Fachkraftesicherung auch in Zukunft zu
erhalten und auszubauen.

Momentan prosperiert die deutsche Wirtschaft. Die Arbeitslosigkeit ist so niedrig wie seit
der Wiedervereinigung nicht mehr und die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten anhaltend hoch. Diese erfreuliche Entwicklung tragt zugleich dazu bei, dass
Betriebe und Unternehmen bereits heute Schwierigkeiten haben, fir bestimmte Qualifika-
tionen, Regionen und Branchen qualifizierte Fachkrafte zu finden. Die Zahl der offenen
Stellen ist aktuell auf rund 1,2 Millionen angestiegen. Der Fachkraftemangel ist bereits bei
vielen Unternehmen, vor allem in der Gesundheits- und Pflegebranche, in den sogenann-
ten MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik), aber auch im
Handwerk spurbar und hat sich zu einem Risiko flr die deutsche Wirtschaft entwickelt.
Dabei fehlen nicht nur Hochschulabsolventen, sondern zunehmend auch Fachkrafte mit
qualifizierten Berufsausbildungen. Die demografische Entwicklung wird dies noch verstar-
ken.

Zum Schliel3en der Lucke gilt es, in erster Linie inlandische und innereuropaische Poten-
ziale zu heben. Absehbar wird dies jedoch nicht ausreichen, um den Fachkraftebedarf zu
sichern.

Ziel des Gesetzesentwurfs ist es daher, die Bedarfe des Wirtschaftsstandortes Deutsch-
land und die Fachkraftesicherung durch eine gezielte und gesteuerte Zuwanderung von
Fachkraften aus Drittstaaten zu flankieren und so einen Beitrag zu einem nachhaltigen
gesellschaftlichen Wohlstand zu leisten. Im Rahmen der migrationspolitischen Ge-
samtstrategie wird die Fachkraftezuwanderung eingebunden in eine ausgewogene Balan-
ce zwischen der herausgeforderten Integrationsfahigkeit der Gesellschaft und dem wirt-
schaftlichen Interesse an Zuwanderung von Fachkraften. Zur Migrationssteuerung gilt es
klar und transparent zu regeln, wer zu Arbeits- und Ausbildungszwecken nach Deutsch-
land kommen darf und wer nicht. Der Grundsatz der Trennung zwischen Asyl und Er-
werbsmigration wird beibehalten.

B. Losung

Fir eine gezielte und gesteuerte Steigerung der Zuwanderung von qualifizierten Fachkraf-
ten aus Drittstaaten bedarf es eines koharenten Gesamtansatzes ineinander greifender
und aufeinander abgestimmter MalRnahmen. Daher hat die Bundesregierung am 2. Okto-
ber 2018 Eckpunkte zur Einwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten beschlossen.
Danach wird das Fachkrafteeinwanderungsgesetz, das den rechtlichen Rahmen fir eine
gezielte, an den Bedarfen orientierte Steuerung und Starkung der Fachkrafteeinwande-



-2-

rung schafft, notwendig erganzt durch Beschleunigungen bei der Anerkennung auslandi-
scher Abschlisse, eine verstarkte Forderung des Erwerbs der deutschen Sprache im
Ausland, eine gemeinsam mit der Wirtschaft zu erarbeitende Strategie fur eine gezielte
Fachkraftegewinnung und ein verbessertes Marketing sowie effizientere und transparen-
tere Verwaltungsverfahren. Dabei ist sich die Bundesregierung der internationalen Prinzi-
pien fur eine ethisch verantwortbare Gewinnung von Fachkraften bewusst, sie berlicksich-
tigt diese und wird positive Effekte (z.B. Kapazitatsausbau, Starkung lokaler wirtschaftli-
cher Entwicklung) férdern.

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ist wesentlicher Bestandteil der Eckpunkte der Bun-
desregierung und schafft innerhalb des bestehenden migrationspolitischen Ordnungsrah-
mens die Voraussetzungen daflr, dass diejenigen Fachkrafte, die die deutsche Wirtschaft
bendtigt, nach Deutschland kommen kénnen. Es wird klar und transparent geregelt, wer
zu Arbeits- und zu Ausbildungszwecken kommen darf und wer nicht. Dafur werden die
Vorschriften des 3. und 4. Abschnitts des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) génzlich neu
strukturiert und umfassend neu gefasst. Zudem wird die Beschaftigungsverordnung (Be-
schV) entsprechend angepasst. Im Mittelpunkt stehen entsprechend des wirtschaftlichen
Bedarfs qualifizierte Fachkrafte. Diese werden zentral und erstmals einheitlich definiert als
Fachkrafte mit Berufsausbildung und Fachkrafte mit akademischer Ausbildung.

Wenn ein Arbeitsvertrag und eine anerkannte Qualifikation vorliegen, kdbnnen Fachkrafte
in allen Berufen, zu denen sie ihre Qualifikation befahigt, arbeiten. Die Beschrankung auf
die Engpassbetrachtung entfallt. Auf die Vorrangprifung wird bei Fachkraften im Grund-
satz verzichtet; verbunden wird dies jedoch mit der Mdglichkeit, auf Veranderungen des
Arbeitsmarktes unkompliziert reagieren und die Vorrangprufung kurzfristig wieder einfuh-
ren zu konnen. Die Moglichkeiten des Aufenthalts zur Arbeitsplatzsuche flr Fachkrafte
werden in einer Norm zusammengefasst. Flur Fachkrafte mit Berufsausbildung wird die
Moglichkeit zur befristeten Einreise zur Arbeitsplatzsuche analog zur Regelung fur Fach-
krafte mit akademischer Ausbildung geschaffen und fir finf Jahre befristet erprobt. Zu-
dem wird der Aufenthalt zu erganzenden QualifizierungsmalRnahmen fir Drittstaatsange-
hoérige mit im Ausland abgeschlossenener Berufsbildung im Rahmen der Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen erweitert und attraktiver gestaltet und unter Einbin-
dung der Bundesagentur flr Arbeit eine begrenzte Moglichkeit geschaffen, unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Anerkennung erst in Deutschland durchzufihren.

Um die Verwaltungsverfahren effizienter und serviceorientierter zu gestalten, soll die aus-
landerbehdrdliche Zustandigkeit fur die Einreise von Fachkraften bei zentralen Stellen
konzentriert werden. Fir schnellere Verfahren wird ein beschleunigtes Fachkrafteverfah-
ren geschaffen.

Durch systematische Vereinfachungen werden die Normen insgesamt Ubersichtlicher und
transparenter gestaltet.

C. Alternativen
1. Punktuelle Anderungen am bisherigen Erwerbsmigrationsrecht

Rickmeldungen aus der Praxis, von internationalen Organisationen und von Rechtsan-
wendern haben ergeben, dass das deutsche Einwanderungsrecht flr Fachkrafte zwar
bereits vergleichsweise offen ausgestaltet ist, angesichts der Vielzahl unterschiedlicher
Einzelregelungen jedoch unubersichtlich und komplex wirkt. Gleichzeitig besteht von Sei-
ten der Wirtschaft Bedarf an Fachkraften mit qualifizierter Berufsausbildung. Eine rein
punktuelle Verortung von weitergehenden Regelungen im Rahmen der bisherigen
Rechtssystematik wirde aus Anwendersicht die Unubersichtlichkeit und Komplexitat wei-
ter erhéhen und dem eigentlichen Zweck des Gesetzes zuwiderlaufen. Deshalb wird von
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einem solchen Vorgehen abgesehen und die Aufenthaltstitel zur Erwerbsmigration wer-
den innerhalb des AufenthG umfassend neu strukturiert und transparenter gestaltet.

2. Generelle Umstrukturierung des Aufenthaltsgesetzes und Herauslésung der Aufent-
haltstitel zur Erwerbsmigration

Denkbar ware ebenfalls, die Aufenthaltstitel zur Erwerbsmigration aus dem AufenthG her-
auszulésen, die BeschV aufzulésen und die Materie insgesamt in einem gesonderten
Fachgesetz mit an dieses Gesetz anknupfender Fachverordnung zusammenzufassen.
Davon wurde abgesehen, um das aufeinander abgestimmte und gegenseitig Bezug neh-
mende, funktionierende Gesamtsystem des Aufenthaltsrechts zu erhalten. Mit dem Her-
auslosen des Erwerbsmigrationsrechts waren dortige Bezugnahmen auf allgemeine Best-
immungen des AufenthG nicht mehr unmittelbar nachvollziehbar gewesen und hatten
gesondert in das neue Fachgesetzbuch Gbernommen werden missen. Dadurch hatten
sich jedoch in grof3en Teilen Doppelregelungen ergeben, was dem Grundsatz der Rege-
lungssparsamkeit widersprochen hatte.

D. Haushaltsausgaben ohne Erflllungsaufwand

Die gezielte und gesteuerte Zuwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten fuhrt auf ver-
breiterter Finanzierungsbasis zu stetigen Mehreinnahmen in den Haushalten des Bundes,
der Lander und der Sozialversicherungen, da zuwandernde Fachkrafte ebenso wie inlan-
dische Personen entsprechend dem geltenden Recht Steuern und Beitrage zur Sozialver-
sicherung leisten.

Fur das beschleunigte Fachkrafteverfahren ist eine Gebuhr von 411 Euro pro Fall vorge-
sehen, was zu Mehreinnahmen in den Landerhaushalten flhrt.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erflullungsaufwand fir Biirgerinnen und Biirger

Fir Burgerinnen und Burger erhdht sich der Erfullungsaufwand durch die zu erwartende
Zunahme der Erwerbsmigration sowohl bei Visabeantragungen gemalf § 6 Absatz 3 Auf-
enthG als auch bei den Mitwirkungspflichten nach § 82 Absatz 6 Satz 1 AufenthG. Infolge
des Anstiegs der Einwanderung qualifizierter Fachkrafte ist ebenfalls eine Zunahme des
Familiennachzugs mit entsprechenden Aufwanden fir die Beantragung von Visa zu er-
warten. Insgesamt erhoht sich der Erflllungsaufwand um circa 32 000 Stunden und circa
4,1 Millionen Euro. Dieser Erfullungsaufwand entsteht drittstaatsangehdrigen Auslandern,
die einen Aufenthaltstitel beantragen bzw. diesen innehaben, nicht der Gesamtbevdlke-
rung.

E.2 Erfiillungsaufwand fir die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft werden neue Informationspflichten eingefuhrt. Diese verursachen jahrli-
che Burokratiekosten in Héhe von circa 5,6 Millionen Euro. MafRgeblich sind insbesondere
die burokratischen Belastungen, die mit dem neu eingefuihrten beschleunigten Fachkraf-
teverfahren einhergehen. Weitere Informationspflichten mit deutlich geringerem Aufwand
ergeben sich fur Unternehmen durch die Mitteilungspflicht im Falle der vorzeitigen Been-
digung einer Beschaftigung bzw. einer Ausbildung des Auslanders.
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Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Bei den dargestellten Kosten handelt es sich um Burokratiekosten aus Informationspflich-
ten. Der fur die Wirtschaft entstehende laufende Erflllungsaufwand unterliegt der ,One in,
one out“-Regelung (Kabinettbeschluss vom 25. Marz 2015) und stellt ein ,In“ dar; dies
wird durch geeignete Entlastungsmallnahmen kompensiert. Die Zugzug von Fachkraften
aus Drittstaaten dient der Fachkraftesicherung und damit der Wirtschaft.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung
Bund

Fur die Bundesagentur fir Arbeit (BA) ergibt sich eine jahrliche Entlastung durch den
Wegfall der Vorrangprifung um circa 85 000 Euro. Gleichzeitig Gbernimmt sie neue Pruf-
aufgaben zur Feststellung der Befahigung zur Austibung der Beschaftigung und der Seri-
ositat der Arbeitgeber. Im Ergebnis sind die Anderungen nach Einschatzung der BA erfiil-
lungsaufwandsneutral.

Im Rahmen der kurzfristigen Mobilitdt von Studenten, Forschern und unternehmensintern
transferierten Arbeitnehmern steigt der Erfillungsaufwand flr das Bundesamt fir Migrati-
on und Flichtlinge (BAMF) um circa 8 900 Euro. Dieser resultiert insbesondere aus der
Ubernahme von Prifaufgaben, die vormals den Auslanderbehérden oblagen.

Die Datenbestédnde werden durch Anpassungen am Auslanderzentralregister (AZR) mo-
difiziert und das statistische Datenangebot erweitert. Hierdurch entsteht flir das BAMF
einmaliger Erflllungsaufwand in Héhe von circa 32 000 Euro und laufender Aufwand in
Hohe von circa 14 000 Euro jahrlich. Das Bundesverwaltungsamt (BVA) ist mit der techni-
schen Betreuung im Rahmen der Verarbeitung und Nutzung der Daten des AZR betraut.
Durch notwendige Anpassungen entsteht ein einmaliger Erfullungsaufwand in Hohe von
287 000 Euro. Die Auslandsvertretungen werden von Prufaufgaben entlastet, die kinftig
von der BA Ubernommen werden. Demgegeniiber stehen Belastungen durch die Bearbei-
tung zusatzlicher Visumantrage qualifizierter Fachkrafte aus Drittstaaten und nachziehen-
der Familienangehdriger.

Geringer Erfullungsaufwand entsteht den Sicherheitsbehdérden im Rahmen des Datenab-
gleichverfahrens und des Konsultationsverfahrens zentraler Behérden durch zusatzliche
Visumverfahren aufgrund der zu erwartenden Steigerung der Zuwanderungszahlen bei
Fachkraften.

Lander

Erflllungsaufwand fir die Verwaltung der Lander ergibt sich durch die Einrichtung zentra-
ler Auslanderbehérden, in denen Aufgaben im Kontext der Fachkrafteeinwanderung ge-
bindelt werden sollen. Der einmalige Aufwand belduft sich auf 270 000 Euro. Daneben
wird jahrlicher Erfullungsaufwand in Héhe von 1,9 Millionen Euro ausgeldst. Den Auslan-
derbehoérden entsteht fir die Erteilung von Aufenthaltstiteln zum Zwecke der Erwerbsta-
tigkeit fur die zu erwartenden 25 000 zusatzlichen Fachkrafte ein Erfullungsaufwand in
Hohe von 706 500 Euro. Hinzu kommen 20 000 zusétzliche Aufenthaltstitel zum Zwecke
des Familiennachzugs, die einen Erfullungsaufwand in H6he von 565 200 Euro auslésen.

Im Rahmen der kurzfristigen Mobilitdt von Studenten, Forschern und unternehmensintern
transferierten Arbeithehmern gehen die vormaligen Prifaufgaben der Auslanderbehdérden
auf das BAMF uber. Gleichzeitig entfallen Abstimmungserfordernisse zwischen diesen
Behorden. Zusétzlich entstehen Entlastungen durch die Ubertragung von Prifaufgaben
an die zustandigen Auslanderbehérden und an die BA. Im Ergebnis bedeuten die Zustan-
digkeitsverlagerungen eine Entlastung flr die Auslanderbehdrden in Héhe von circa 181
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700 Euro. Die Auslanderbehérden erfassen Daten flr das AZR. Durch notwendige An-
passungen entsteht einmaliger Erflllungsaufwand in Héhe von 180 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Entwurf eines Fachkrifteeinwanderungsgesetzes”

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Das Aufenthaltsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008
(BGBI. | S. 162), das zuletzt durch [Entwurf eines Gesetzes zur Duldung bei Ausbildung
und Beschaftigung] geadndert worden ist, wird wie folgt geandert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a)

Nach der Angabe zu § 4 wird folgende Angabe eingefiigt:

.84a  Zugang zur Erwerbstatigkeit".

Die Angabe zu Kapitel 2 Abschnitt 3 und 4 wird wie folgt gefasst:

L<Abschnitt 3.
Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung

§ 16 Grundsatz des Aufenthalts zum Zweck der Ausbildung
§ 16a  Berufsausbildung; berufliche Weiterbildung
§ 16b  Studium
§ 16c  Mobilitdt im Rahmen des Studiums
§16d MaRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
§ 16e  Studienbezogenes Praktikum EU
§ 16f  Sprachkurse und Schulbesuch

§17 Suche eines Ausbildungs- oder Studienplatzes

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie (EG) 2009/50 des Rates vom 25. Mai 2009 Uber
die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur Austbung einer
hochqualifizierten Beschaftigung (ABI. L 155 vom 18.6.2009, S. 17), der Richtlinie (EU) 2014/36 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 tber die Bedingungen fur die Einrei-
se und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zwecks Beschaftigung als Saisonarbeitnehmer
(ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 375), der Richtlinie (EU) 2014/66 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 15. Mai 2014 Uber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Dritt-
staatsangehérigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers (ABI. L 157 vom 27.5.2014, S.
1), der Richtlinie (EU) 2016/801 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016
Uber die Bedingungen fir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdérigen zu Forschungs-
oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an einem Freiwilligen-
dienst, Schileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur Ausiibung einer Au-pair-
Tatigkeit (ABI. L 132 vom 21.55. 2016, S. 21).



§18
§ 18a
§ 18b
§ 18¢c
§ 18d
§ 18e
§ 18f
§19
§ 19a
§ 19b
§ 19¢
§ 19d
§ 19¢e

§ 19f

§ 20

§21
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Abschnitt 4.
Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit
Grundsatz der Fachkrafteeinwanderung; allgemeine Bestimmungen
Fachkrafte mit Berufsausbildung
Fachkrafte mit akademischer Ausbildung
Niederlassungserlaubnis fir Fachkrafte
Forschung
Kurzfristige Mobilitat fiir Forscher
Aufenthaltserlaubnis fir mobile Forscher
ICT-Karte fir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer
Kurzfristige Mobilitat fur unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer
Mobiler-ICT-Karte
Sonstige Beschaftigungszwecke; Beamte
Aufenthaltserlaubnis fir qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschaftigung
Teilnahme am europaischen Freiwilligendienst

Ablehnungsgriinde bei Aufenthaltstiteln nach den §§ 16b, 16c, 16e, 16f, 17, 18b Absatz 2, §§ 18d, 18e,
18f und 19e

Arbeitsplatzsuche fir Fachkrafte

Selbstandige Tatigkeit".

c) Die Angabe zu § 39 wird wie folgt gefasst:

,§ 39

Zustimmung zur Beschaftigung®.

d) Nach der Angabe zu § 81 wird folgende Angabe eingeflgt:

,§ 81a Beschleunigtes Fachkrafteverfahren®.

§ 2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

In Satz 5 wird die Angabe ,§ 16“ durch die Wérter ,den §§ 16a bis 16c, 16e
sowie § 16f mit Ausnahme der Teilnehmer an Sprachkursen, die nicht der
Studienvorbereitung dienen,” ersetzt.

Nach Satz 5 wird folgender Satz eingeflgt:

,Der Lebensunterhalt gilt fur die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach
den §§ 16d, 16f Absatz 1 fur Teilnehmer an Sprachkursen, die nicht der Stu-
dienvorbereitung dienen, sowie § 17 als gesichert, wenn Mittel entsprechend
Satz 5 zuzlglich eines Aufschlages um zehn vom Hundert zur Verfigung
stehen.”

b) In Absatz 5 Nummer 2 werden die Wérter ,Verordnung Nr. 562/2006 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 15. Marz 2006 Uber einen Gemein-
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schaftskodex fiir das Uberschreiten der Grenzen durch Personen (ABI. L 105
vom 13.4.2006, S. 1) durch die Wérter ,Verordnung (EU) 2016/399 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 9. Marz 2016 Uber einen Gemeinschafts-
kodex fir das Uberschreiten der Grenzen durch Personen (ABl. L 77 vom
23.03.2016, S. 1) ersetzt.

Nach Absatz 11 wird folgender Absatz 11a eingefigt:

»(11a) Gute deutsche Sprachkenntnisse entsprechen dem Niveau B2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen.”

Nach Absatz 12 werden die folgenden Absatze 12a bis 12c eingefigt:

»(12a)Eine qualifizierte Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn es sich um eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder
vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf handelt, fir den nach bundes-
oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren festgelegt ist.

(12b) Eine qualifizierte Beschaftigung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn
zu ihrer Auslbung Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich
sind, die in einem Studium oder einer qualifizierten Berufsausbildung erwor-
ben werden.

(12c¢) Bildungseinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Ausbildungsbetriebe bei einer betrieblichen Berufsaus- oder Weiterbildung,

2. Schulen, Hochschulen sowie Einrichtungen der Berufsbildung oder der
sonstigen Aus- und Weiterbildung.®

§ 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2a wird die Angabe ,§ 19a“ durch die Angabe ,§ 18b Absatz 2“
ersetzt.

bb) In Nummer 2b wird die Angabe ,§ 19b“ durch die Angabe ,§ 19 ersetzt.
cc) In Nummer 2c¢ wird die Angabe ,§ 19d“ durch die Angabe ,§ 19b“ ersetzt.
Die Absatze 2 und 3 werden aufgehoben.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 2.

Nach § 4 wird folgender § 4a eingefugt:

,§ 4a
Zugang zur Erwerbstatigkeit

(1) Auslander, die einen Aufenthaltstitel besitzen, durfen eine Erwerbstatigkeit

ausuben, es sei denn, ein Gesetz bestimmt ein Verbot. Die Erwerbstatigkeit kann
durch Gesetz beschrankt sein. Die Auslbung einer Gber das Verbot oder die Be-
schrankung hinausgehenden Erwerbstatigkeit bedarf der Erlaubnis.
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(2) Sofern die Auslbung einer Beschaftigung gesetzlich verboten oder be-
schrankt ist, bedarf die Auslibung einer Beschaftigung oder einer Uber die Beschran-
kung hinausgehenden Beschaftigung der Erlaubnis; diese kann dem Vorbehalt der
Zustimmung durch die Bundesagentur fur Arbeit nach § 39 unterliegen. Die Zustim-
mung der Bundesagentur fur Arbeit kann beschrankt erteilt werden. Bedarf die Er-
laubnis nicht der Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit, gilt § 40 Absatz 2 oder
Absatz 3 fur die Versagung der Erlaubnis entsprechend.

(3) Jeder Aufenthaltstitel muss erkennen lassen, ob die Auslibung einer Er-
werbstatigkeit erlaubt ist und ob sie Beschrankungen unterliegt. Zudem miissen Be-
schrankungen seitens der Bundesagentur fir Arbeit flr die Ausibung der Beschéfti-
gung in den Aufenthaltstitel ibernommen werden. Fir die Anderung einer Beschran-
kung im Aufenthaltstitel ist eine Erlaubnis erforderlich. Wurde ein Aufenthaltstitel zum
Zweck der Ausiibung einer bestimmten Beschéaftigung erteilt, ist die Auslibung einer
anderen Erwerbstatigkeit verboten, solange und soweit die zustandige Behorde die
Auslibung der anderen Erwerbstatigkeit nicht erlaubt hat. Die Satze 2 und 3 gelten
nicht, wenn sich der Arbeitgeber auf Grund eines Betriebslibergangs nach § 613a
des Burgerlichen Gesetzbuches andert oder auf Grund eines Formwechsels eine an-
dere Rechtsform erhalt.

(4) Ein Auslander, der keinen Aufenthaltstitel besitzt, darf eine Saisonbeschafti-
gung nur austben, wenn er eine Arbeitserlaubnis zum Zweck der Saisonbeschéafti-
gung besitzt, sowie eine andere Erwerbstatigkeit nur ausiben, wenn er auf Grund ei-
ner zwischenstaatlichen Vereinbarung, eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung
ohne Aufenthaltstitel hierzu berechtigt ist oder deren Austbung ihm durch die zustan-
dige Behdrde erlaubt wurde.

(5) Ein Auslander darf nur beschaftigt oder mit anderen entgeltlichen Dienst-
oder Werkleistungen beauftragt werden, wenn er einen Aufenthaltstitel besitzt und
kein diesbezlgliches Verbot oder Beschrankung besteht. Ein Auslander, der keinen
Aufenthaltstitel besitzt, darf nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 beschaf-
tigt werden. Wer im Bundesgebiet einen Auslander beschaftigt, muss

1. prifen, ob die Voraussetzungen nach Satz 1 oder Satz 2 vorliegen,

2. fir die Dauer der Beschaftigung eine Kopie des Aufenthaltstitels, der Arbeitser-
laubnis zum Zweck der Saisonbeschaftigung oder der Bescheinigung Uber die
Aufenthaltsgestattung oder Uber die Aussetzung der Abschiebung des Auslan-
ders in elektronischer Form oder in Papierform aufbewahren und

3. der zustandigen Auslanderbehorde innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis mit-
teilen, dass die Beschaftigung, fur die ein Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt
4 erteilt wurde, vorzeitig beendet wurde.

Satz 3 Nummer 1 gilt auch fir denjenigen, der einen Auslander mit nachhaltigen ent-

geltlichen Dienst- oder Werkleistungen beauftragt, die der Auslander auf Gewinner-

zielung gerichtet austbt.”

In § 5 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Aufenthaltserlaubnis,” die Woérter ,ei-
ner Blauen Karte EU,“ eingefugt.

In § 6 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a eingeflgt:

»(2a) Schengen-Visa berechtigen nicht zur Auslbung einer Erwerbstatigkeit, es
sei denn, sie wurden zum Zweck der Erwerbstatigkeit erteilt.”

Dem § 7 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:
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,Die Aufenthaltserlaubnis nach Satz 3 berechtigt nicht zur Erwerbstatigkeit; sie kann
nach § 4a Absatz 1 erlaubt werden.”

In § 9 Absatz 1 Satz 2 werden die Wérter ,berechtigt zur Austibung einer Erwerbsta-
tigkeit und“ gestrichen.

§ 9a Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 4 wird die Angabe ,§ 16 oder § 17“ durch die Angabe ,§ 16a oder §
16b“ersetzt.

b) In Nummer 5 Buchstabe a wird die Angabe ,§ 18" durch die Angabe ,§ 19c“ er-
setzt.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2a wird die Angabe ,§ 4 Abs. 3 Satz 1 durch die Wérter ,,§ 4a Absatz
1 und 2° ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,Artikel 5 durch die Angabe ,Artikel 6 ersetzt.

Abschnitt 3 wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 3

Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung

§ 16
Grundsatz des Aufenthalts zum Zweck der Ausbildung

Der Zugang von Auslandern zur Ausbildung dient der allgemeinen Bildung und
der internationalen Verstandigung ebenso wie der Sicherung des Bedarfs des deut-
schen Arbeitsmarktes an Fachkraften. Neben der Starkung der wissenschaftlichen
Beziehungen Deutschlands in der Welt tragt er auch zu internationaler Entwicklung
bei. Die Ausgestaltung erfolgt so, dass die Interessen der 6ffentlichen Sicherheit be-
achtet werden.

§ 16a
Berufsausbildung; berufliche Weiterbildung

(1) Eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der betrieblichen Aus- und Weiterbil-
dung kann erteilt werden, wenn die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt
hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung
bestimmt ist, dass die Aus- und Weiterbildung ohne Zustimmung der Bundesagentur
fur Arbeit zulassig ist. Wahrend des Aufenthalts nach Satz 1 darf eine Aufenthaltser-
laubnis zu einem anderen Aufenthaltszweck nur zum Zweck einer qualifizierten Be-
rufsausbildung, der Ausubung einer Beschaftigung als Fachkraft, der Ausliibung einer
Beschaftigung mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen nach § 19c Absatz 2
oder in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden. Der Aufenthaltszweck der
betrieblichen qualifizierten Berufsausbildung nach Satz 1 umfasst auch den Besuch
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eines Deutschsprachkurses zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung, insbesondere
den Besuch eines berufshezogenen Deutschsprachkurses nach der Deutschsprach-
férderverordnung.

(2) Eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der schulischen Berufsausbildung
kann erteilt werden, wenn sie nach bundes- oder landesrechtlichen Regelungen zu
einem staatlich anerkannten Berufsabschluss fihrt und sich der Bildungsgang nicht
Uberwiegend an Staatsangehdrige eines Staates richtet. Ausnahmen bedurfen der
Zustimmung der obersten Landesbehdrde. Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entspre-
chend.

(3) Handelt es sich um eine qualifizierte Berufsausbildung, berechtigt die Auf-
enthaltserlaubnis zur Auslbung einer von der Berufsausbildung unabhangigen Be-
schaftigung bis zu zehn Stunden je Woche. Bei einer qualifizierten Berufsausbildung
wird ein Nachweis Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verlangt, wenn die
fur die konkrete qualifizierte Berufsausbildung erforderlichen Sprachkenntnisse weder
durch die Bildungseinrichtung geprtft worden sind noch durch einen vorbereitenden
Deutschsprachkurs erworben werden sollen.

(4) Bevor die Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer qualifizierten Berufsausbil-
dung aus Grinden, die der Auslander nicht zu vertreten hat, zurickgenommen, wi-
derrufen oder gemal § 7 Absatz 2 Satz 2 nachtraglich verkirzt wird, ist dem Auslan-
der fur die Dauer von bis zu sechs Monaten die Moglichkeit zu geben, einen anderen
Ausbildungsplatz zu suchen.

§ 16b
Studium

(1) Einem Auslander wird zum Zweck des Vollzeitstudiums an einer staatlichen
Hochschule, an einer staatlich anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren
Bildungseinrichtung eine Aufenthaltserlaubnis erteilt, wenn er von der Bildungsein-
richtung zugelassen worden ist. Der Aufenthaltszweck des Studiums umfasst auch
studienvorbereitende MalRnahmen und das Absolvieren eines Pflichtpraktikums. Stu-
dienvorbereitende MalRnahmen sind

1. der Besuch eines studienvorbereitenden Sprachkurses, wenn der Auslander zu
einem Vollzeitstudium zugelassen worden ist und die Zulassung an den Besuch
eines studienvorbereitenden Sprachkurses gebunden ist, und

2. der Besuch eines Studienkollegs oder einer vergleichbaren Einrichtung, wenn die
Annahme zu einem Studienkolleg oder einer vergleichbaren Einrichtung nachge-
wiesen ist.

Ein Nachweis Uber die fir den konkreten Studiengang erforderlichen Kenntnisse der
Ausbildungssprache wird nur verlangt, wenn diese Sprachkenntnisse weder bei der
Zulassungsentscheidung gepruft worden sind noch durch die studienvorbereitende
Maflinahme erworben werden sollen.

(2) Die Geltungsdauer der Aufenthaltserlaubnis betragt bei der Ersterteilung und
bei der Verlangerung mindestens ein Jahr und soll zwei Jahre nicht Uberschreiten.
Sie betragt mindestens zwei Jahre, wenn der Auslander an einem Unions- oder multi-
lateralen Programm mit Mobilitatsmaflinahmen teilnimmt oder wenn fir ihn eine Ver-
einbarung zwischen zwei oder mehr Hochschuleinrichtungen gilt. Dauert das Studium
weniger als zwei Jahre, so wird die Aufenthaltserlaubnis nur fir die Dauer des Studi-
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ums erteilt. Die Aufenthaltserlaubnis wird verlangert, wenn der Aufenthaltszweck
noch nicht erreicht ist und in einem angemessenen Zeitraum noch erreicht werden
kann. Zur Beurteilung der Frage, ob der Aufenthaltszweck noch erreicht werden kann,
kann die aufnehmende Bildungseinrichtung beteiligt werden.

(3) Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt zur Ausibung einer Beschaftigung, die
insgesamt 120 Tage oder 240 halbe Tage im Jahr nicht tberschreiten darf, sowie zur
Auslbung studentischer Nebentatigkeiten. Dies gilt nicht wahrend des Aufenthalts zu
studienvorbereitenden MafRnahmen im ersten Jahr des Aufenthalts, ausgenommen in
der Ferienzeit.

(4) Wahrend eines Aufenthalts nach Absatz 1 darf eine Aufenthaltserlaubnis fur
einen anderen Aufenthaltszweck nur zum Zweck einer qualifizierten Berufsausbil-
dung, der Auslibung einer Beschaftigung als Fachkraft, der Ausibung einer Beschaf-
tigung mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen nach § 19c Absatz 2 oder in
Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden. § 9 findet keine Anwendung.

(5) Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn

1. er von einer staatlichen Hochschule, einer staatlich anerkannten Hochschule o-
der einer vergleichbaren Bildungseinrichtung

a) zum Zweck des Vollzeitstudiums zugelassen worden ist und die Zulassung
mit einer Bedingung verbunden ist, die nicht auf den Besuch einer studien-
vorbereitenden MalRhahme gerichtet ist,

b) zum Zweck des Vollzeitstudiums zugelassen worden ist und die Zulassung
mit der Bedingung des Besuchs eines Studienkollegs oder einer vergleichba-
ren Einrichtung verbunden ist, der Auslander aber den Nachweis Uber die
Annahme zu einem Studienkolleg oder einer vergleichbaren Einrichtung
nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 nicht erbringen kann oder

c) zum Zweck des Teilzeitstudiums zugelassen worden ist,

2. er zur Teilnahme an einem studienvorbereitenden Sprachkurs angenommen
worden ist, ohne dass eine Zulassung zum Zweck eines Studiums an einer staat-
lichen Hochschule, einer staatlich anerkannten Hochschule oder einer vergleich-
baren Bildungseinrichtung vorliegt, oder

3. ihm die Zusage eines Betriebs fur das Absolvieren eines studienvorbereitenden
Praktikums vorliegt.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 sind Absatz 1 Satz 2 bis 4 und die Absatze 2
bis 4 entsprechend anzuwenden. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 und 3 sind
die Absatze 2 und 4 entsprechend anzuwenden; die Aufenthaltserlaubnis berechtigt
zur Beschaftigung nur in der Ferienzeit sowie zur Ausiibung des Praktikums.

(6) Bevor die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 oder Absatz 5 aus Griinden,
die der Auslander nicht zu vertreten hat, zurickgenommen, widerrufen oder gemaf §
7 Absatz 2 Satz 2 nachtraglich verkirzt wird, ist dem Auslander fir bis zu neun Mona-
te die Mdglichkeit zu geben, die Zulassung bei einer anderen Bildungseinrichtung zu
beantragen.

(7) Einem Auslander, der in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Uni-
on international Schutzberechtigter ist, kann eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck
des Studiums erteilt werden, wenn der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union seit mindestens zwei Jahren ein Studium betrieben hat und die
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Voraussetzungen des § 16¢ Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 vorliegen. Die Aufent-
haltserlaubnis wird fir die Dauer des Studienteils, der in Deutschland durchgeflihrt
wird, erteilt. Absatz 3 gilt entsprechend. § 9 findet keine Anwendung.

(8) Die Absatze 1 bis 4 und 6 dienen der Umsetzung der Richtlinie (EU)
2016/801 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 Uber die
Bedingungen flr die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdérigen zu For-
schungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme
an einem Freiwilligendienst, Schileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben
und zur Austibung einer Au-pair-Tatigkeit (ABIl. L132 vom 21.5.2016, S. 21).

§ 16¢
Mobilitat im Rahmen des Studiums

(1) Fur einen Aufenthalt zum Zweck des Studiums, der 360 Tage nicht Uber-
schreitet, bedarf ein Auslander abweichend von § 4 Absatz 1 keines Aufenthaltstitels,
wenn die aufnehmende Bildungseinrichtung im Bundesgebiet dem Bundesamt fir
Migration und Fluchtlinge und der zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaates
mitgeteilt hat, dass der Auslander beabsichtigt, einen Teil seines Studiums im Bun-
desgebiet durchzuflihren, und dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge mit der
Mitteilung vorlegt:

1. den Nachweis, dass der Auslander einen von einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union fur die Dauer des geplanten Aufenthalts gultigen Aufent-
haltstitel zum Zweck des Studiums besitzt, der in den Anwendungsbereich der
Richtlinie (EU) 2016/801 fallt,

2. den Nachweis, dass der Auslander einen Teil seines Studiums an einer Bil-
dungseinrichtung im Bundesgebiet durchfihren mdchte, weil er an einem Unions-
oder multilateralen Programm mit MobilitdtsmalRnahmen teilnimmt oder fir ihn
eine Vereinbarung zwischen zwei oder mehr Hochschulen gilt,

3. den Nachweis, dass der Auslander von der aufnehmenden Bildungseinrichtung
zugelassen wurde,

4. die Kopie eines anerkannten und gultigen Passes oder Passersatzes des Aus-
l&nders und

5. den Nachweis, dass der Lebensunterhalt des Auslanders gesichert ist.

Die aufnehmende Bildungseinrichtung hat die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu ma-
chen, zu dem der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
den Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels im Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2016/801 stellt. Ist der aufnehmenden Bildungseinrichtung zu diesem Zeitpunkt
die Absicht des Auslanders, einen Teil des Studiums im Bundesgebiet durchzufihren,
noch nicht bekannt, so hat sie die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu machen, zu dem ihr
die Absicht bekannt wird. Bei der Erteilung des Aufenthaltstitels nach Satz 1 Nummer
1 durch einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, und bei der Einreise Uber einen
Staat, der nicht Schengen-Staat ist, hat der Auslander eine Kopie der Mitteilung mit-
zufuhren und den zustandigen Behorden auf deren Verlangen vorzulegen.

(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und
wurden die Einreise und der Aufenthalt nicht nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so darf
der Auslander jederzeit innerhalb der Gliltigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1 Num-
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mer 1 genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitgliedstaates in das Bundesgebiet
einreisen und sich dort zum Zweck des Studiums aufhalten. Erfolgt die Mitteilung zu
dem in Absatz 1 Satz 3 genannten Zeitpunkt und wurden die Einreise und der Auf-
enthalt nicht nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so darf der Auslénder in das Bundesge-
biet einreisen und sich dort zum Zweck des Studiums aufhalten. Der Auslander ist zur
Auslibung einer Beschaftigung, die insgesamt ein Drittel der Aufenthaltsdauer nicht
Uberschreiten darf, sowie zur Ausubung studentischer Nebentatigkeiten berechtigt.

(3) Werden die Einreise und der Aufenthalt nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so
hat der Auslander das Studium unverziiglich einzustellen. Die bis dahin nach Absatz
1 Satz 1 bestehende Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels entfallt.

(4) Sofern innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der in Absatz 1 Satz 1 genann-
ten Mitteilung keine Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts des Auslanders
nach § 19f Absatz 5 erfolgt, ist dem Ausléander durch das Bundesamt fur Migration
und Flichtlinge eine Bescheinigung Uber die Berechtigung zur Einreise und zum Auf-
enthalt zum Zweck des Studiums im Rahmen der kurzfristigen Mobilitat auszustellen.

(5) Nach der Ablehnung gemal § 19f Absatz 5 oder der Ausstellung der Be-
scheinigung im Sinne von Absatz 5 durch das Bundesamt flr Migration und Flichtlin-
ge ist die Auslanderbehérde gemal § 71 Absatz 1 fir weitere aufenthaltsrechtliche
Maflnahmen und Entscheidungen zustandig. Der Auslander und die aufnehmende
Bildungseinrichtung sind verpflichtet, der Auslanderbehérde Anderungen in Bezug auf
die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen anzuzeigen.

§ 16d
Maflnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

(1) Einem Auslander soll zum Zweck der Anerkennung seiner im Ausland er-
worbenen Berufsqualifikation eine Aufenthaltserlaubnis fur die Durchfiihrung einer
Qualifizierungsmallnahme einschlief3lich sich daran anschlieender Prifungen erteilt
werden, wenn von einer nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fir die
berufliche Anerkennung zustandigen Stelle festgestellt wurde, dass Anpassungs- o-
der AusgleichsmalRnahmen oder weitere Qualifikationen

1. flr die Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation mit einer inlandi-
schen Berufsqualifikation oder

2. in einem im Inland reglementierten Beruf fur die Erteilung der Berufsausubungs-
erlaubnis

erforderlich sind. Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis setzt voraus, dass

1. der Auslander Uber der Qualifizierungsmallnahme entsprechende deutsche
Sprachkenntnisse, in der Regel mindestens uber hinreichende deutsche Sprach-
kenntnisse, verflgt,

2. die Qualifizierungsmalinahme geeignet ist, dem Auslander die Anerkennung der
Berufsqualifikation oder den Berufszugang zu ermdglichen, und

3. bei einer Uberwiegend betrieblichen QualifizierungsmalRnahme die Bundesagen-
tur far Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung
oder zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Teilnahme an der
Qualifizierungsmaflnahme ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit zu-
lassig ist.
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Die Aufenthaltserlaubnis wird fir bis zu 18 Monate erteilt und um langstens sechs
Monate bis zu einer Hochstaufenthaltsdauer von zwei Jahren verlangert. Sie berech-
tigt zur Ausubung einer von der Qualifizierungsmafnahme unabhangigen Beschafti-
gung bis zu zehn Stunden je Woche.

(2) Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 berechtigt zur Austibung einer zeit-
lich nicht eingeschrankten Beschaftigung, deren Anforderungen in einem Zusam-
menhang mit den in der spateren Beschaftigung verlangten berufsfachlichen Kennt-
nissen stehen, wenn ein konkretes Arbeitsplatzangebot flir eine spatere Beschafti-
gung in dem anzuerkennenden oder von der beantragten Berufsausibungserlaubnis
erfassten Beruf vorliegt und die Bundesagentur fur Arbeit nach § 39 zugestimmt hat
oder durch die Beschaftigungsverordnung bestimmt ist, dass die Beschéaftigung ohne
Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit zulassig ist. § 18 Absatz 2 Nummer 3 gilt
entsprechend.

(3) Einem Auslander soll zum Zweck der Anerkennung seiner im Ausland er-
worbenen Berufsqualifikation eine Aufenthaltserlaubnis fir zwei Jahre erteilt und die
Auslibung einer qualifizierten Beschaftigung in einem im Inland nicht reglementierten
Beruf, zu dem seine Qualifikation befahigt, erlaubt werden, wenn

1. der Auslander Uber der Tatigkeit entsprechende deutsche Sprachkenntnisse, in
der Regel mindestens Uber hinreichende deutsche Sprachkenntnisse, verfligt,

2. von einer nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fur die berufliche
Anerkennung zustandigen Stelle festgestellt wurde, dass schwerpunktmafig Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis fehlen,

3. ein konkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt,

4. sich der Arbeitgeber verpflichtet hat, den Ausgleich der von der zustandigen Stel-
le festgestellten Unterschiede innerhalb dieser Zeit zu ermdglichen und

5. die Bundesagentur fur Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschafti-
gungsverordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die
Beschaftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit zulassig ist.

(4) Einem Auslander kann zum Zweck der Anerkennung seiner im Ausland er-
worbenen Berufsqualifikation eine Aufenthaltserlaubnis fir ein Jahr erteilt und um je-
weils ein Jahr bis zu einer HOchstaufenthaltsdauer von drei Jahren verlangert wer-
den, wenn der Auslander auf Grund einer Absprache der Bundesagentur fur Arbeit
mit der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes

1. Uber das Verfahren, die Auswahl, die Vermittlung und die Durchfiihrung des Ver-
fahrens zur Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikati-
on und zur Erteilung der Berufsausubungserlaubnis bei durch Bundes- oder Lan-
desgesetz reglementierten Berufen im Gesundheits- und Pflegebereich oder

2. Uber das Verfahren, die Auswahl, die Vermittlung und die Durchflihrung des Ver-
fahrens zur Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikati-
on und, soweit erforderlich, zur Erteilung der Berufsausibungserlaubnis fiir sons-
tige ausgewanhlte Berufsqualifikationen unter Berucksichtigung der Angemessen-
heit der Ausbildungsstrukturen des Herkunftslandes

in eine Beschaftigung vermittelt worden ist und die Bundesagentur fur Arbeit nach §
39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder zwischenstaatliche
Vereinbarung bestimmt ist, dass die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis ohne Zustim-
mung der Bundesagentur fur Arbeit zulassig ist. Voraussetzung ist zudem, dass der
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Auslander Uber die in der Absprache festgelegten deutschen Sprachkenntnisse, in
der Regel mindestens hinreichende deutsche Sprachkenntnisse, verfigt. Die Aufent-
haltserlaubnis berechtigt zur Ausibung einer von der anzuerkennenden Berufsqualifi-
kation unabhangigen Beschaftigung bis zu zehn Stunden je Woche.

(5) Einem Auslander kann zum Ablegen von Prifungen zur Anerkennung seiner
auslandischen Berufsqualifikation eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn er
Uber deutsche Sprachkenntnisse, die der abzulegenden Prifung entsprechen, in der
Regel jedoch mindestens Uber hinreichende deutsche Sprachkenntnisse, verfligt, so-
fern diese nicht durch die Prifung nachgewiesen werden sollen. Absatz 1 Satz 4 fin-
det keine Anwendung.

(6) Nach zeitlichem Ablauf des Hochstzeitraumes der Aufenthaltserlaubnis nach
den Abséatzen 1, 3 und 4 darf eine Aufenthaltserlaubnis fir einen anderen Aufent-
haltszweck nur nach den §§ 16a, 16b, 18a, 18b oder 19c oder in Fallen eines gesetz-
lichen Anspruchs erteilt werden. § 20 Absatz 3 Nummer 4 bleibt unberthrt.

§ 16e
Studienbezogenes Praktikum EU

(1) Einem Auslander wird eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck eines Prakti-
kums nach der Richtlinie (EU) 2016/801 erteilt, wenn die Bundesagentur fir Arbeit
nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder durch zwi-
schenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass das Praktikum ohne Zustimmung
der Bundesagentur fur Arbeit zulassig ist, und

1. das Praktikum dazu dient, dass sich der Auslander Wissen, praktische Kenntnis-
se und Erfahrungen in einem beruflichen Umfeld aneignet,

2. der Auslander eine Vereinbarung mit einer aufnehmenden Einrichtung tber die
Teilnahme an einem Praktikum vorlegt, die theoretische und praktische Schu-
lungsmafinahmen vorsieht, und Folgendes enthalt:

a) eine Beschreibung des Programms flir das Praktikum einschlieflich des Bil-
dungsziels oder der Lernkomponenten,

b) die Angabe der Dauer des Praktikums,
c) die Bedingungen der Tatigkeit und der Betreuung des Auslanders,
d) die Arbeitszeiten des Auslanders und

e) das Rechtsverhaltnis zwischen dem Auslander und der aufnehmenden Ein-
richtung,

3. der Auslander nachweist, dass er in den letzten zwei Jahren vor der Antragstel-
lung einen Hochschulabschluss erlangt hat, oder nachweist, dass er ein Studium
absolviert, das zu einem Hochschulabschluss fiihrt,

4. das Praktikum fachlich und im Niveau dem in Nummer 3 genannten Hochschul-
abschluss oder Studium entspricht und

5. die aufnehmende Einrichtung sich schriftlich zur Ubernahme der Kosten ver-
pflichtet hat, die 6ffentlichen Stellen bis zu sechs Monate nach der Beendigung
der Praktikumsvereinbarung entstehen fiir
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a) den Lebensunterhalt des Auslanders wahrend eines unerlaubten Aufenthalts
im Bundesgebiet und

b) eine Abschiebung des Auslanders.

(2) Die Aufenthaltserlaubnis wird fir die vereinbarte Dauer des Praktikums,
hochstens jedoch fir sechs Monate erteilt.

§ 16f
Sprachkurse und Schulbesuch

(1) Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Teilnahme an Sprach-
kursen, die nicht der Studienvorbereitung dienen, oder zur Teilnahme an einem Schu-
leraustausch erteilt werden. Eine Aufenthaltserlaubnis zur Teilnahme an einem Sch-
leraustausch kann auch erteilt werden, wenn kein unmittelbarer Austausch erfolgt.

(2) Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck des Schulbe-
suchs in der Regel ab der neunten Klassenstufe erteilt werden, wenn in der Schul-
klasse eine Zusammensetzung aus Schilern verschiedener Staatsangehdrigkeiten
gewahrleistet ist und es sich handelt

1. um eine oOffentliche oder staatlich anerkannte Schule mit internationaler Ausrich-
tung oder

2. um eine Schule, die nicht oder nicht Uberwiegend aus o6ffentlichen Mitteln finan-
ziert wird und die Schuler auf internationale Abschlliisse, Abschliisse anderer
Staaten oder staatlich anerkannte Abschllsse vorbereitet.

(3) Wahrend eines Aufenthalts zur Teilnahme an einem Sprachkurs nach Absatz
1 oder zum Schulbesuch nach Absatz 2 soll in der Regel eine Aufenthaltserlaubnis zu
einem anderen Aufenthaltszweck nur in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt
werden. Im Anschluss an einen Aufenthalt zur Teilnahme an einem Schuleraustausch
darf eine Aufenthaltserlaubnis fur einen anderen Zweck nur in den Fallen eines ge-
setzlichen Anspruchs erteilt werden. § 9 findet keine Anwendung. Die Aufenthaltser-
laubnis nach den Abséatzen 1 und 2 berechtigt nicht zur Ausibung einer Erwerbstatig-
keit.

§ 17
Suche eines Ausbildungs- oder Studienplatzes
(1) Einem Auslander kann zum Zweck der Suche nach einem Ausbildungsplatz
zur Durchfuhrung einer qualifizierten Berufsausbildung eine Aufenthaltserlaubnis er-
teilt werden, wenn
1. erdas 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. der Lebensunterhalt gesichert ist,

3. er Uber einen Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder (ber einen Schul-
abschluss verfligt, der zum Hochschulzugang in Deutschland berechtigt und

4. Uber gute deutsche Sprachkenntnisse verfligt.
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Die Aufenthaltserlaubnis wird fur bis zu sechs Monate erteilt.

(2) Einem Auslander kann zum Zweck der Studienbewerbung eine Aufenthalts-
erlaubnis erteilt werden, wenn

1. er Uber die schulischen und sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines
Studiums verfligt oder diese innerhalb der Aufenthaltsdauer nach Satz 2 erwor-
ben werden sollen und

2. der Lebensunterhalt gesichert ist.
Die Aufenthaltserlaubnis wird fur bis zu neun Monate erteilt.

(3) Die Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1 und 2 berechtigt nicht zur Er-
werbstatigkeit und nicht zur Ausubung studentischer Nebentatigkeiten. Wahrend des
Aufenthalts nach Absatz 1 soll in der Regel eine Aufenthaltserlaubnis zu einem ande-
ren Aufenthaltszweck nur nach den §§ 18a oder 18b oder in Fallen eines gesetzli-
chen Anspruchs erteilt werden. Wahrend des Aufenthalts nach Absatz 2 soll in der
Regel eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Aufenthaltszweck nur nach den §§
16a, 16b, 18a oder 18b oder in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden.*

Die §§ 18 bis 20 werden wie folgt gefasst:

.3 18
Grundsatz der Fachkrafteeinwanderung; allgemeine Bestimmungen

(1) Die Zulassung auslandischer Beschaftigter orientiert sich an den Erforder-
nissen des Wirtschafts- und Wissenschaftsstandortes Deutschland unter Berlcksich-
tigung der Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt. Die besonderen Mdglichkeiten fur aus-
landische Fachkrafte dienen der Sicherung der Fachkraftebasis und der Starkung der
sozialen Sicherungssysteme. Sie sind ausgerichtet auf die nachhaltige Integration
von Fachkraften in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft unter Beachtung der Inte-
ressen der 6ffentlichen Sicherheit.

(2) Die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Auslibung einer Beschéaftigung nach
diesem Abschnitt setzt voraus, dass

1. ein konkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt,

2. die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat; dies gilt nicht, wenn
durch Gesetz, zwischenstaatliche Vereinbarung oder durch die Beschaftigungs-
verordnung bestimmt ist, dass die AusUbung der Beschaftigung ohne Zustim-
mung der Bundesagentur fur Arbeit zulassig ist; in diesem Fall kann die Erteilung
des Aufenthaltstitels auch versagt werden, wenn einer der Tatbestéande des § 40
Absatz 2 oder 3 vorliegt,

3. eine Berufsausubungserlaubnis erteilt wurde oder zugesagt ist, soweit diese er-
forderlich ist, und

4. die Gleichwertigkeit der Qualifikation festgestellt wurde oder ein anerkannter aus-
landischer oder ein einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbarer aus-
landischer Hochschulabschluss vorliegt, soweit dies eine Voraussetzung fur die
Erteilung des Aufenthaltstitels ist.

(3) Fachkraft im Sinne dieses Gesetzes ist ein Auslander, der
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1. eine inlandische qualifizierte Berufsausbildung oder eine mit einer inlandischen
qualifizierten Berufsausbildung gleichwertige auslandische Berufsqualifikation
besitzt (Fachkraft mit Berufsausbildung) oder

2. einen deutschen, einen anerkannten ausléndischen oder einen einem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbaren auslandischen Hochschulabschluss besitzt
(Fachkraft mit akademischer Ausbildung).

(4) Aufenthaltstitel fur Fachkrafte gemal den §§ 18a und 18b werden fur die
Dauer von vier Jahren oder, wenn das Arbeitsverhaltnis oder die Zustimmung der
Bundesagentur flir Arbeit auf einen klirzeren Zeitraum befristet sind, flr diesen kiirze-
ren Zeitraum erteilt. Die Blaue Karte EU wird fUr die Dauer des Arbeitsvertrages zu-
zuglich dreier Monate ausgestellt oder verlangert, wenn die Dauer des Arbeitsvertra-
ges weniger als vier Jahre betragt.

§ 18a
Fachkrafte mit Berufsausbildung

Einer Fachkraft mit Berufsausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Aus-
Ubung einer qualifizierten Beschaftigung erteilt werden, zu der ihre erworbene Qualifi-
kation sie befahigt.

§ 18b
Fachkrafte mit akademischer Ausbildung

(1) Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis
zur Ausibung einer qualifizierten Beschaftigung erteilt werden, zu der ihre Qualifikati-
on sie befahigt.

(2) Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung wird ohne Zustimmung der
Bundesagentur fir Arbeit eine Blaue Karte EU zum Zweck einer ihrer Qualifikation
angemessenen Beschaftigung erteilt, wenn sie ein Gehalt in HOhe von mindestens
zwei Dritteln der jahrlichen Bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung erhalt und keiner der in § 19f Absatz 1 und 2 geregelten Ablehnungsgriinde vor-
liegt. Fachkraften mit akademischer Ausbildung, die einen Beruf ausiiben, der zu den
Gruppen 21, 221 oder 25 nach der Empfehlung der Kommission vom 29. Oktober
2009 Uber die Verwendung der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ABI. L 292 vom 10.11.2009, S. 31) gehdrt, kann die Blaue Karte EU abweichend von
Satz 1 mit Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit erteilt werden, wenn die H6he
des Gehalts mindestens 52 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung betragt. Das Bundesministerium des Innern gibt die
Mindestgehalter fur jedes Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Dezember des Vorjahres
im Bundesanzeiger bekannt. Abweichend von § 4a Absatz 3 Satz 3 ist bei einem Ar-
beitsplatzwechsel eines Inhabers einer Blauen Karte EU nur in den ersten zwei Jah-
ren der Beschaftigung die Erlaubnis durch die Auslanderbehdrde erforderlich; sie wird
erteilt, wenn die Voraussetzungen der Erteilung einer Blauen Karte EU vorliegen.
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§ 18¢

Niederlassungserlaubnis fir Fachkrafte

(1) Einer Fachkraft ist ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit eine Nie-
derlassungserlaubnis zu erteilen, wenn

1. sie seit vier Jahren im Besitz eines Aufenthaltstitels nach den §§ 18a, 18b oder
18d ist,

2. sie einen Arbeitsplatz innehat, der nach den Voraussetzungen der §§ 18a, 18b
oder § 18d von ihr besetzt werden darf,

3. sie mindestens 48 Monate Pflichtbeitrdge oder freiwillige Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung geleistet hat oder Aufwendungen fir einen Anspruch
auf vergleichbare Leistungen einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder eines Versicherungsunternehmens nachweist,

4. sie Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt und

5. die Voraussetzungen des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 4 bis 6, 8 und 9
vorliegen; § 9 Absatz 2 Satz 2 bis 4 und 6 gilt entsprechend.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 1 verkUrzt sich auf zwei Jahre und die Frist nach Satz
1 Nummer 3 verkirzt sich auf 24 Monate, wenn die Fachkraft eine inlandische Be-
rufsausbildung oder ein inlandisches Studium erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist dem Inhaber einer Blauen Karte EU eine Nie-
derlassungserlaubnis zu erteilen, wenn er mindestens 33 Monate eine Beschéaftigung
nach § 18b Absatz 2 ausgelbt hat und fir diesen Zeitraum Pflichtbeitradge oder frei-
willige Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet hat oder Aufwendun-
gen fur einen Anspruch auf vergleichbare Leistungen einer Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens nachweist und die Vo-
raussetzungen des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 4 bis 6, 8 und 9 vorliegen und
er Uber einfache Kenntnisse der deutschen Sprache verfigt. § 9 Absatz 2 Satz 2 bis
4 und 6 gilt entsprechend. Die Frist nach Satz 1 verkirzt sich auf 21 Monate, wenn
der Auslander Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfugt.

(3) Einer hoch qualifizierten Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann ohne
Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit in besonderen Féllen eine Niederlas-
sungserlaubnis erteilt werden, wenn die Annahme gerechtfertigt ist, dass die Integra-
tion in die Lebensverhaltnisse der Bundesrepublik Deutschland und die Sicherung
des Lebensunterhalts ohne staatliche Hilfe gewahrleistet sind sowie die Vorausset-
zung des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 vorliegt. Die Landesregierung kann bestim-
men, dass die Erteilung der Niederlassungserlaubnis nach Satz 1 der Zustimmung
der obersten Landesbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle bedarf. Hoch quali-
fiziert nach Satz 1 sind bei mehrjahriger Berufserfahrung insbesondere

1.  Wissenschaftler mit besonderen fachlichen Kenntnissen oder

2. Lehrpersonen in herausgehobener Funktion oder wissenschaftliche Mitarbeiter in
herausgehobener Funktion.
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§ 18d

Forschung

(1) Einem Auslander wird ohne Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit eine
Aufenthaltserlaubnis nach der Richtlinie (EU) 2016/801 zum Zweck der Forschung er-
teilt, wenn

1. er

a) eine wirksame Aufnahmevereinbarung oder einen entsprechenden Vertrag
zur Durchflihrung eines Forschungsvorhabens mit einer Forschungseinrich-
tung abgeschlossen hat, die flr die Durchfliihrung des besonderen Zulas-
sungsverfahrens fur Forscher im Bundesgebiet anerkannt ist, oder

b) eine wirksame Aufnahmevereinbarung oder einen entsprechenden Vertrag
mit einer Forschungseinrichtung abgeschlossen hat, die Forschung betreibt,
und

2. die Forschungseinrichtung sich schriftlich zur Ubernahme der Kosten verpflichtet
hat, die offentlichen Stellen bis zu sechs Monate nach der Beendigung der Auf-
nahmevereinbarung entstehen flr

a) den Lebensunterhalt des Auslanders wahrend eines unerlaubten Aufenthalts
in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union und

b) eine Abschiebung des Auslanders.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a ist die Aufenthaltserlaubnis inner-
halb von 60 Tagen nach Antragstellung zu erteilen.

(2) Von dem Erfordernis des Absatzes 1 Nummer 2 soll abgesehen werden,
wenn die Tatigkeit der Forschungseinrichtung Uberwiegend aus offentlichen Mitteln
finanziert wird. Es kann davon abgesehen werden, wenn an dem Forschungsvorha-
ben ein besonderes o6ffentliches Interesse besteht. Auf die nach Absatz 1 Nummer 2
abgegebenen Erklarungen sind § 66 Absatz 5, § 67 Absatz 3 sowie § 68 Absatz 2
Satz 2 und 3 und Absatz 4 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Forschungseinrichtung kann die Erklarung nach Absatz 1 Nummer 2
auch gegenuber der fir ihre Anerkennung zustandigen Stelle allgemein fur samtliche
Auslander abgeben, denen auf Grund einer mit ihr geschlossenen Aufnahmeverein-
barung eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird.

(4) Die Aufenthaltserlaubnis wird fur zwei Jahre oder bei kirzerer Dauer des
Forschungsvorhabens flr die Dauer des Forschungsvorhabens erteilt.

(5) Eine Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 berechtigt zur Aufnahme der For-
schungstatigkeit bei der in der Aufnahmevereinbarung bezeichneten Forschungsein-
richtung und zur Aufnahme von Téatigkeiten in der Lehre. Anderungen des For-
schungsvorhabens wahrend des Aufenthalts fuhren nicht zum Wegfall dieser Berech-

tigung.

(6) Einem Auslander, der in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union inter-
national Schutzberechtigter ist, kann eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der For-
schung erteilt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind und er
sich mindestens zwei Jahre nach Erteilung der Schutzberechtigung in diesem Mit-
gliedstaat aufgehalten hat. Absatz 5 gilt entsprechend.
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§ 18e

Kurzfristige Mobilitat fur Forscher

(1) Far einen Aufenthalt zum Zweck der Forschung, der eine Dauer von 180 Ta-
gen innerhalb eines Zeitraums von 360 Tagen nicht Uberschreitet, bedarf ein Auslan-
der abweichend von § 4 Absatz 1 keines Aufenthaltstitels, wenn die aufnehmende
Forschungseinrichtung im Bundesgebiet dem Bundesamt flir Migration und Flichtlin-
ge und der zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaates mitgeteilt hat, dass der
Auslander beabsichtigt, einen Teil seiner Forschungstatigkeit im Bundesgebiet durch-
zufihren, und dem Bundesamt flir Migration und Flichtlinge mit der Mitteilung vorlegt

1. den Nachweis, dass der Auslander einen gultigen nach der Richtlinie (EU)
2016/801 erteilten Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates zum Zweck der
Forschung besitzt,

2. die Aufnahmevereinbarung oder den entsprechenden Vertrag, die oder der mit
der aufnehmenden Forschungseinrichtung im Bundesgebiet geschlossen wurde,

3. die Kopie eines anerkannten und gultigen Passes oder Passersatzes des Aus-
landers und

4. den Nachweis, dass der Lebensunterhalt des Auslanders gesichert ist.

Die aufnehmende Forschungseinrichtung hat die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu ma-
chen, zu dem der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
den Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels im Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2016/801 stellt. Ist der aufnehmenden Forschungseinrichtung zu diesem Zeit-
punkt die Absicht des Auslanders, einen Teil der Forschungstatigkeit im Bundesge-
biet durchzuflhren, noch nicht bekannt, so hat sie die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu
machen, zu dem ihr die Absicht bekannt wird. Bei der Erteilung des Aufenthaltstitels
nach Satz 1 Nummer 1 durch einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, und bei der
Einreise Uber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, hat der Auslander eine Kopie
der Mitteilung mitzufihren und den zustadndigen Behdrden auf deren Verlangen vor-
zulegen.

(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und
wurden die Einreise und der Aufenthalt nicht nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so darf
der Auslander jederzeit innerhalb der Giltigkeitsdauer des Aufenthaltstitels in das
Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck der Forschung aufhalten. Erfolgt die
Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 3 genannten Zeitpunkt, so darf der Auslander
nach Zugang der Mitteilung innerhalb der Gultigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitgliedstaates in das Bundes-
gebiet einreisen und sich dort zum Zweck der Forschung aufhalten.

(3) Ein Auslander, der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erflillt, ist berechtigt,
in der aufnehmenden Forschungseinrichtung die Forschungstatigkeit aufzunehmen
und Tatigkeiten in der Lehre aufzunehmen.

(4) Werden die Einreise und der Aufenthalt nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so
hat der Auslander die Forschungsstatigkeit unverzlglich einzustellen. Die bis dahin
nach Absatz 1 Satz 1 bestehende Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels
entfallt.

(5) Sofern keine Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts nach § 19f Absatz
5 erfolgt, wird dem Auslander durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge ei-
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ne Bescheinigung Uber die Berechtigung zur Einreise und zum Aufenthalt zum Zweck
der Forschung im Rahmen der kurzfristigen Mobilitat ausgestellt.

(6) Nach der Ablehnung gemaR § 19f Absatz 5 oder der Ausstellung der Be-
scheinigung im Sinne von Absatz 5 durch das Bundesamt flr Migration und Flichtlin-
ge ist die Auslanderbehérde gemal § 71 Absatz 1 fir weitere aufenthaltsrechtliche
Maflnahmen und Entscheidungen zustandig. Der Auslander und die aufnehmende
Forschungseinrichtung sind verpflichtet, der Auslanderbehérde Anderungen in Bezug
auf die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen anzuzeigen.

§ 18f
Aufenthaltserlaubnis fur mobile Forscher

(1) Far einen Aufenthalt zum Zweck der Forschung, der mehr als 180 Tage und
hochstens ein Jahr dauert, wird einem Auslander ohne Zustimmung der Bundesagen-
tur flr Arbeit eine Aufenthaltserlaubnis erteilt, wenn

1. er einen fur die Dauer des Verfahrens gliltigen nach der Richtlinie (EU) 2016/801
erteilten Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates besitzt,

2. die Kopie eines anerkannten und gultigen Passes oder Passersatzes vorgelegt
wird und

3. die Aufnahmevereinbarung oder der entsprechende Vertrag, die oder der mit der
aufnehmenden Forschungseinrichtung im Bundesgebiet geschlossen wurde,
vorgelegt wird.

(2) Wird der Antrag auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnis mindestens 30 Tage
vor Beginn des Aufenthalts im Bundesgebiet gestellt und ist der Aufenthaltstitel des
anderen Mitgliedstaates weiterhin gultig, so gelten, bevor Gber den Antrag entschie-
den wird, der Aufenthalt und die Erwerbstatigkeit des Auslanders fir bis zu 180 Tage
innerhalb eines Zeitraums von 360 Tagen als erlaubt.

(3) Fur die Berechtigung zur Ausubung der Forschungstatigkeit und einer Tatig-
keit in der Lehre gilt § 18d Absatz 5 entsprechend.

(4) Der Auslander und die aufnehmende Forschungseinrichtung sind verpflich-
tet, der Auslanderbehdérde Anderungen in Bezug auf die in Absatz 1 genannten Vo-
raussetzungen anzuzeigen.

(5) Der Antrag wird abgelehnt, wenn er parallel zu einer Mitteilung nach § 18e
Absatz 1 Satz 1 gestellt wurde. Abgelehnt wird ein Antrag auch, wenn er zwar wah-
rend eines Aufenthalts nach § 18e Absatz 1, aber nicht mindestens 30 Tage vor Ab-
lauf dieses Aufenthalts vollstandig gestellt wurde.

§ 19
ICT-Karte fir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer
(1) Eine ICT-Karte ist ein Aufenthaltstitel zum Zweck eines unternehmensinter-

nen Transfers eines Auslanders. Ein unternehmensinterner Transfer ist die voriber-
gehende Abordnung eines Auslanders
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1. in eine inlandische Niederlassung des Unternehmens, dem der Auslander ange-
hért, wenn das Unternehmen seinen Sitz auerhalb der Europaischen Union hat,
oder

2. in eine inlandische Niederlassung eines anderen Unternehmens der Unterneh-
mensgruppe, zu der auch dasjenige Unternehmen mit Sitz aulderhalb der Euro-
paischen Union gehort, dem der Auslander angehoért.

(2) Einem Auslander wird die ICT-Karte erteilt, wenn

1. er in der aufnehmenden Niederlassung als Flhrungskraft oder Spezialist tatig
wird,

2. er dem Unternehmen oder der Unternehmensgruppe unmittelbar vor Beginn des
unternehmensinternen Transfers seit mindestens sechs Monaten und flr die Zeit
des Transfers ununterbrochen angehért,

3. der unternehmensinterne Transfer mehr als 90 Tage dauert,

4. der Auslander einen fur die Dauer des unternehmensinternen Transfers gultigen
Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Abordnungsschreiben vorweist, worin
enthalten sind:

a) Einzelheiten zu Ort, Art, Entgelt und zu sonstigen Arbeitsbedingungen fir die
Dauer des unternehmensinternen Transfers sowie

b) der Nachweis, dass der Auslander nach Beendigung des unternehmensin-
ternen Transfers in eine aulRerhalb der Europdischen Union ansassige Nie-
derlassung des gleichen Unternehmens oder der gleichen Unternehmens-
gruppe zuruckkehren kann und

5. er seine berufliche Qualifikation nachweist.

FUhrungskraft im Sinne diese Gesetzes ist eine in einer Schlusselposition beschaftig-
te Person, die in erster Linie die aufnehmende Niederlassung leitet und die haupt-
sachlich unter der allgemeinen Aufsicht des Leitungsorgans oder der Anteilseigner
oder gleichwertiger Personen steht oder von ihnen allgemeine Weisungen erhalt.
Diese Position schlief3t die Leitung der aufnehmenden Niederlassung oder einer Ab-
teilung oder Unterabteilung der aufnehmenden Niederlassung, die Uberwachung und
Kontrolle der Arbeit des sonstigen Aufsicht filhrenden Personals und der Fach- und
FUhrungskrafte sowie die Befugnis zur Empfehlung einer Anstellung, Entlassung oder
sonstigen personellen MalRnahme ein. Spezialist im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
Uber unerlassliche Spezialkenntnisse Uber die Tatigkeitsbereiche, die Verfahren oder
die Verwaltung der aufnehmenden Niederlassung, ein hohes Qualifikationsniveau
sowie angemessene Berufserfahrung verfugt.

(3) Die ICT-Karte wird einem Auslander auch erteilt, wenn
1. erals Trainee im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers tatig wird und
2. die in Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Voraussetzungen vorliegen.
Trainee im Sinne dieses Gesetzes ist, wer Uber einen Hochschulabschluss verflgt,
ein Traineeprogramm absolviert, das der beruflichen Entwicklung oder der Fortbil-

dung in Bezug auf Geschaftstechniken und -methoden dient, und entlohnt wird.

(4) Die ICT-Karte wird erteilt
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1. bei Fuhrungskraften und bei Spezialisten flr die Dauer des Transfers, héchstens
jedoch fur drei Jahre und

2. bei Trainees fur die Dauer des Transfers, hochstens jedoch fur ein Jahr.

Durch eine Verlangerung der ICT-Karte dirfen die in Satz 1 genannten Hbochstfristen
nicht Uberschritten werden.

(5) Die ICT-Karte wird nicht erteilt, wenn der Auslander

1. auf Grund von Ubereinkommen zwischen der Européischen Union und ihren Mit-
gliedstaaten einerseits und Drittstaaten andererseits ein Recht auf freien Perso-
nenverkehr geniel3t, das dem der Unionsburger gleichwertig ist,

2. in einem Unternehmen mit Sitz in einem dieser Drittstaaten beschaftigt ist oder
3. im Rahmen seines Studiums ein Praktikum absolviert.
(6) Die ICT-Karte wird dartiber hinaus nicht erteilt, wenn

1. sich der Auslander im Rahmen der Mdglichkeiten der Einreise und des Aufent-
halts in mehreren Mitgliedstaaten der Europaischen Union zu Zwecken des un-
ternehmensinternen Transfers im Rahmen des Transfers langer in einem ande-
ren Mitgliedstaat aufhalten wird als im Bundesgebiet oder

2. der Antrag vor Ablauf von sechs Monaten seit dem Ende des letzten Aufenthalts
des Auslanders zum Zweck des unternehmensinternen Transfers im Bundesge-
biet gestellt wird.

(7) Diese Vorschrift dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2014/66 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 Uber die Bedingungen fir die
Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehdérigen im Rahmen eines unterneh-
mensinternen Transfers (ABI. L 157 vom 27.5.2014, S. 1).

§ 19a
Kurzfristige Mobilitat fir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer

(1) Fur einen Aufenthalt zum Zweck eines unternehmensinternen Transfers, der
eine Dauer von bis zu 90 Tagen innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen nicht
Uberschreitet, bedarf ein Auslander abweichend von § 4 Absatz 1 keines Aufenthalts-
titels, wenn die ihn aufnehmende Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat dem
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge und der zustadndigen Behérde des anderen
Mitgliedstaates mitgeteilt hat, dass der Auslander die Ausibung einer Beschaftigung
im Bundesgebiet beabsichtigt, und dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge mit
der Mitteilung vorlegt

1. den Nachweis, dass der Auslander einen giltigen nach der Richtlinie (EU)
2014/66 erteilten Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen
Union besitzt,

2. den Nachweis, dass die inlandische aufnehmende Niederlassung demselben Un-
ternehmen oder derselben Unternehmensgruppe angehdrt wie dasjenige Unter-
nehmen mit Sitz auBerhalb der Europaischen Union, dem der Auslander ange-
hort,
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3. einen Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Abordnungsschreiben gemaf den
Vorgaben in § 19b Absatz 2 Satz 1 Nummer 5, der oder das bereits den zustan-
digen Behdrden des anderen Mitgliedstaates vorgelegt wurde,

4. die Kopie eines anerkannten und gultigen Passes oder Passersatzes des Aus-
landers,

5. den Nachweis, dass eine Berufsausubungserlaubnis erteilt wurde oder ihre Ertei-
lung zugesagt ist, soweit diese erforderlich ist.

Die aufnehmende Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat hat die Mitteilung zu
dem Zeitpunkt zu machen, zu dem der Auslander in dem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union den Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels im Anwen-
dungsbereich der Richtlinie (EU) 2014/66 stellt. Ist der aufnehmenden Niederlassung
in dem anderen Mitgliedstaat zu diesem Zeitpunkt die Absicht des Transfers in eine
Niederlassung im Bundesgebiet noch nicht bekannt, so hat sie die Mitteilung zu dem
Zeitpunkt zu machen, zu dem ihr die Absicht bekannt wird. Bei der Erteilung des Auf-
enthaltstitels nach Satz 1 Nummer 1 durch einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist,
und bei der Einreise Uber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, hat der Auslan-
der eine Kopie der Mitteilung mitzufihren und den zustandigen Behorden auf deren
Verlangen vorzulegen.

(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und
wurden die Einreise und der Aufenthalt nicht nach Absatz 4 abgelehnt, so darf der
Auslander jederzeit innerhalb der Giltigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitgliedstaates in das Bundesgebiet einrei-
sen und sich dort zum Zweck des unternehmensinternen Transfers aufhalten. Erfolgt
die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 3 genannten Zeitpunkt, so darf der Auslander
nach Zugang der Mitteilung innerhalb der Giiltigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitgliedstaates in das Bundes-
gebiet einreisen und sich dort zum Zweck des unternehmensinternen Transfers auf-
halten.

(3) Die Einreise und der Aufenthalt werden durch das Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge abgelehnt, wenn

1. das Arbeitsentgelt, das dem Auslander wahrend des unternehmensinternen
Transfers im Bundesgebiet gewahrt wird, ungunstiger ist als das Arbeitsentgelt
vergleichbarer deutscher Arbeitnehmer,

2. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1, 2, 4 und 5 nicht vorlie-
gen,

3. die nach Absatz 1 vorgelegten Unterlagen in betrigerischer Weise erworben o-
der gefalscht oder manipuliert wurden,

4. der Auslander sich schon langer als drei Jahre in der Europaischen Union aufhalt
oder, falls es sich um einen Trainee handelt, langer als ein Jahr in der Europai-
schen Union aufhalt oder

5. ein Ausweisungsinteresse besteht.

Eine Ablehnung hat in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 bis 4 spatestens 20 Tage
nach Zugang der vollstandigen Mitteilung nach Absatz 1 Satz 1 beim Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge zu erfolgen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 5 ist eine Ableh-
nung durch die Auslanderbehérde jederzeit wahrend des Aufenthalts des Auslanders
moglich; § 73 Absatz 3c ist entsprechend anwendbar. Die Ablehnung ist neben dem
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Auslander auch der zustandigen Behérde des anderen Mitgliedstaates sowie der auf-
nehmenden Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat bekannt zu geben. Bei frist-
gerechter Ablehnung hat der Auslander die Erwerbstatigkeit unverzuglich einzustel-
len; die bis dahin nach Absatz 1 Satz 1 bestehende Befreiung vom Erfordernis eines
Aufenthaltstitels entfallt.

(4) Sofern innerhalb von 20 Tagen nach Zugang der in Absatz 1 Satz 1 genann-
ten Mitteilung keine Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts des Auslanders
nach Absatz 4 erfolgt, ist dem Auslander durch das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge eine Bescheinigung Uber die Berechtigung zur Einreise und zum Aufent-
halt zum Zweck des unternehmensinternen Transfers im Rahmen der kurzfristigen
Mobilitat auszustellen.

(5) Nach der Ablehnung gemafl Absatz 3 oder der Ausstellung der Bescheini-
gung im Sinne von Absatz 4 durch das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge ist
die Auslanderbehdérde gemall § 71 Absatz 1 fur weitere aufenthaltsrechtliche Maf3-
nahmen und Entscheidungen zustandig. Der Auslander hat der Auslanderbehoérde
unverzlglich mitzuteilen, wenn der Aufenthaltstitel nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
durch den anderen Mitgliedstaat verlangert wurde.

§ 19b
Mobiler-ICT-Karte

(1) Eine Mobiler-ICT-Karte ist ein Aufenthaltstitel nach der Richtlinie (EU)
2014/66 zum Zweck eines unternehmensinternen Transfers im Sinne des § 19 Ab-
satz 1 Satz 2, wenn der Auslander einen fur die Dauer des Antragsverfahrens gulti-
gen nach der Richtlinie (EU) 2014/66 erteilten Aufenthaltstitel eines anderen Mitglied-
staates besitzt.

(2) Einem Auslander wird die Mobiler-ICT-Karte erteilt, wenn
1. er als FUhrungskraft, Spezialist oder Trainee tatig wird,
2. der unternehmensinterne Transfer mehr als 90 Tage dauert und

3. er einen fUr die Dauer des Transfers glltigen Arbeitsvertrag und erforderlichen-
falls ein Abordnungsschreiben vorweist, worin enthalten sind:

a) Einzelheiten zu Ort, Art, Entgelt und zu sonstigen Arbeitsbedingungen fir die
Dauer des Transfers sowie

b) der Nachweis, dass der Auslander nach Beendigung des Transfers in eine
auBerhalb der Europaischen Union ansassige Niederlassung des gleichen
Unternehmens oder der gleichen Unternehmensgruppe zurtickkehren kann.

(3) Wird der Antrag auf Erteilung der Mobiler-ICT-Karte mindestens 20 Tage vor
Beginn des Aufenthalts im Bundesgebiet gestellt und ist der Aufenthaltstitel des ande-
ren Mitgliedstaates weiterhin gliltig, so gelten bis zur Entscheidung der Auslanderbe-
hoérde der Aufenthalt und die Beschaftigung des Auslanders fir bis zu 90 Tage inner-
halb eines Zeitraums von 180 Tagen als erlaubt.

(4) Der Antrag wird abgelehnt, wenn er parallel zu einer Mitteilung nach § 19a
Absatz 1 Satz 1 gestellt wurde. Abgelehnt wird ein Antrag auch, wenn er zwar wah-
rend des Aufenthalts nach § 19a, aber nicht mindestens 20 Tage vor Ablauf dieses
Aufenthalts vollstandig gestellt wurde.
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(5) Die Mobiler-ICT-Karte wird nicht erteilt, wenn sich der Auslander im Rahmen
des unternehmensinternen Transfers im Bundesgebiet langer aufhalten wird als in
anderen Mitgliedstaaten.

(6) Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn

1. die Hochstdauer des unternehmensinternen Transfers nach § 19 Absatz 4 er-
reicht wurde oder

2. derin § 19 Absatz 6 Nummer 3 genannte Ablehnungsgrund vorliegt.

(7) Die inlandische aufnehmende Niederlassung ist verpflichtet, der zustandigen
Auslanderbehérde Anderungen in Bezug auf die in Absatz 2 genannten Vorausset-
zungen unverziglich, in der Regel innerhalb einer Woche, anzuzeigen.

§ 19c
Sonstige Beschaftigungszwecke; Beamte

(1) Einem Auslander kann unabhangig von einer Qualifikation als Fachkraft eine
Aufenthaltserlaubnis zur Austibung einer Beschaftigung erteilt werden, wenn die Be-
schaftigungsverordnung oder eine zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt, dass
der Auslander zur Auslibung dieser Beschaftigung zugelassen werden kann.

(2) Einem Auslander mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen kann ei-
ne Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer qualifizierten Beschaftigung erteilt wer-
den, wenn die Beschaftigungsverordnung bestimmt, dass der Auslander zur Aus-
Ubung dieser Beschaftigung zugelassen werden kann.

(3) Einem Auslander kann im begrindeten Einzelfall eine Aufenthaltserlaubnis
erteilt werden, wenn an seiner Beschaftigung ein offentliches, insbesondere ein regi-
onales, wirtschaftliches oder arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht.

(4) Einem Auslénder, der in einem Beamtenverhdltnis zu einem deutschen
Dienstherrn steht, wird ohne Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit eine Aufent-
haltserlaubnis zur Erfullung seiner Dienstpflichten im Bundesgebiet erteilt. Die Auf-
enthaltserlaubnis wird fur die Dauer von drei Jahren erteilt, wenn das Dienstverhaltnis
nicht auf einen klrzeren Zeitraum befristet ist. Nach drei Jahren wird eine Niederlas-
sungserlaubnis abweichend von § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und 3 erteilt.

§ 19d
Aufenthaltserlaubnis flr qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschaftigung
(1) Einem geduldeten Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Austubung
einer der beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschaftigung erteilt werden,
wenn der Auslander
1. im Bundesgebiet
a) eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder ver-

gleichbar geregelten Ausbildungsberuf oder ein Hochschulstudium abge-
schlossen hat oder
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b) mit einem anerkannten oder einem deutschen Hochschulabschluss ver-
gleichbaren auslandischen Hochschulabschluss seit zwei Jahren ununter-
brochen eine dem Abschluss angemessene Beschaftigung ausgelbt hat,
oder

c) seit drei Jahren ununterbrochen eine qualifizierte Beschaftigung ausgetibt
hat und innerhalb des letzten Jahres vor Beantragung der Aufenthaltserlaub-
nis flr seinen Lebensunterhalt und den seiner Familienangehoérigen oder an-
deren Haushaltsangehorigen nicht auf 6ffentliche Mittel mit Ausnahme von
Leistungen zur Deckung der notwendigen Kosten fir Unterkunft und Heizung
angewiesen war, und

2. Uber ausreichenden Wohnraum verflgt,
3. Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt,

4. die Auslanderbehorde nicht vorsatzlich Uber aufenthaltsrechtlich relevante Um-
stdnde getauscht hat,

5. behdrdliche Mallnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht vorsatzlich hinausge-
zOgert oder behindert hat,

6. keine Bezuge zu extremistischen oder terroristischen Organisationen hat und
diese auch nicht unterstutzt und

7. nicht wegen einer im Bundesgebiet begangenen vorsatzlichen Straftat verurteilt
wurde, wobei Geldstrafen von insgesamt bis zu 50 Tagessatzen oder bis zu 90
Tagessatzen wegen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asyl-
gesetz nur von Auslandern begangen werden kdnnen, grundsatzlich auler Be-
tracht bleiben.

(1a) Wurde die Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 60b er-
teilt, ist nach erfolgreichem Abschluss dieser Berufsausbildung fir eine der erworbe-
nen beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschaftigung eine Aufenthaltserlaub-
nis flr die Dauer von zwei Jahren zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Nummer 2 bis 3 und 6 bis 7 vorliegen.

(1b) Eine Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1a wird widerrufen, wenn das der Er-
teilung dieser Aufenthaltserlaubnis zugrunde liegende Arbeitsverhaltnis aus Griinden,
die in der Person des Auslanders liegen, aufgeldst wird oder der Auslander wegen
einer im Bundesgebiet begangenen vorsatzlichen Straftat verurteilt wurde, wobei
Geldstrafen von insgesamt bis zu 50 Tagessatzen oder bis zu 90 Tagessatzen wegen
Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asylgesetz nur von Auslandern
begangen werden kdnnen, grundsatzlich auler Betracht bleiben.

(2) Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nach Auslibung einer zweijahrigen der
beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschaftigung zu jeder Beschaftigung.

(3) Die Aufenthaltserlaubnis kann abweichend von § 5 Absatz 2 und § 10 Absatz
3 Satz 1 erteilt werden.
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§ 19

Teilnahme am europaischen Freiwilligendienst

(1) Einem Auslander wird eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Teilnahme
an einem europaischen Freiwilligendienst nach der Richtlinie (EU) 2016/801 erteilt,
wenn die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Be-
schaftigungsverordnung oder durch zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist,
dass die Teilnahme an einem europaischen Freiwilligendienst ohne Zustimmung der
Bundesagentur fiir Arbeit zulassig ist und der Auslander eine Vereinbarung mit der
aufnehmenden Einrichtung vorlegt, die Folgendes enthalt:

1. eine Beschreibung des Freiwilligendienstes,

2. Angaben Uber die Dauer des Freiwilligendienstes und uber die Dienstzeiten des
Auslanders,

3. Angaben Uber die Bedingungen der Tatigkeit und der Betreuung des Auslanders,

4. Angaben Uber die dem Auslander zur Verfligung stehenden Mittel flr Lebensun-
terhalt und Unterkunft sowie Angaben Uber Taschengeld, das ihm flr die Dauer
des Aufenthalts mindestens zur Verfligung steht, und

5. Angaben Uber die Ausbildung, die der Auslander gegebenenfalls erhalt, damit er
die Aufgaben des Freiwilligendienstes ordnungsgemal durchfiihren kann.

(2) Der Aufenthaltstitel fir den Auslander wird fir die vereinbarte Dauer der
Teilnahme am europaischen Freiwilligendienst, hochstens jedoch flr ein Jahr erteilt.

§ 19f

Ablehnungsgriinde bei Aufenthalten nach den §§ 16b, 16c¢, 16e, 16f, 17, 18b Absatz
2, §§ 18d, 18e, 18f und 19e

(1) Ein Aufenthaltstitel nach § 16b Absatz 1 und 5, den §§ 16e, 17 Absatz 2, §
18b Absatz 2, den §§ 18d und 19e wird nicht erteilt an Auslander,

1. die sich in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union aufhalten, weil sie einen
Antrag auf Zuerkennung der Flichtlingseigenschaft oder auf Gewahrung subsidi-
aren Schutzes im Sinne der Richtlinie (EG) 2004/83 oder auf Zuerkennung inter-
nationalen Schutzes im Sinne der Richtlinie (EU) 2011/95 gestellt haben, oder
die in einem Mitgliedstaat internationalen Schutz im Sinne der Richtlinie (EU)
2011/95 genielien,

2. die sich im Rahmen einer Regelung zum vorubergehenden Schutz in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union aufhalten oder die in einem Mitgliedstaat ei-
nen Antrag auf Zuerkennung voribergehenden Schutzes gestellt haben,

3. deren Abschiebung in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union aus tatsachli-
chen oder rechtlichen Griinden ausgesetzt wurde,

4. die eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt — EU oder einen Aufenthaltstitel, der
durch einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union auf der Grundlage
der Richtlinie (EG) 2003/109 erteilt wurde, besitzen,
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5. die auf Grund von Ubereinkommen zwischen der Europaischen Union und ihren
Mitgliedstaaten einerseits und Drittstaaten andererseits ein Recht auf freien Per-
sonenverkehr geniel3en, das dem der Unionsburger gleichwertig ist.

(2) Eine Blaue Karte EU nach § 18b Absatz 2 wird Uber die in Absatz 1 genann-
ten Ausschlussgriinde hinaus nicht erteilt an Auslander,

1. die einen Aufenthaltstitel nach Abschnitt 5 besitzen, der nicht auf Grund des § 23
Absatz 2 oder 4 erteilt wurde, oder eine vergleichbare Rechtsstellung in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union innehaben; gleiches gilt, wenn sie
einen solchen Titel oder eine solche Rechtsstellung beantragt haben und Uber
den Antrag noch nicht abschlielRend entschieden worden ist,

2. deren Einreise in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union Verpflichtungen un-
terliegt, die sich aus internationalen Abkommen zur Erleichterung der Einreise
und des vorubergehenden Aufenthalts bestimmter Kategorien von naturlichen
Personen, die handels- und investitionsbezogene Tatigkeiten austiben, herleiten,

3. die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union als Saisonarbeitnehmer zuge-
lassen wurden, oder

4. die unter die Richtlinie (EG) 96/71 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 1996 Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen
der Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1) in der Fas-
sung der Richtlinie (EU) 2018/957 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 28. Juni 2018 (ABI. L 173 vom 9.7.2018, S. 16) fallen, fur die Dauer ihrer
Entsendung nach Deutschland.

(3) Eine Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 16b, 16e, 17 Absatz 2, den §§ 18d
und 19e wird Uber die in Absatz 1 genannten Ausschlussgriinde hinaus nicht erteilt
an Auslander, die eine Blaue Karte EU nach § 18b Absatz 2 oder einen Aufenthaltsti-
tel, der durch einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union auf Grundlage der
Richtlinie (EG) 2009/50 des Rates vom 25. Mai 2009 uber die Bedingungen fur die
Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehoérigen zur Auslibung einer hochqua-
lifizierten Beschaftigung (ABI. L 155 vom 18.6.2009, S. 17) erteilt wurde, besitzen. Ei-
ne Aufenthaltserlaubnis nach § 18d wird darliber hinaus nicht erteilt, wenn die For-
schungstatigkeit Bestandteil eines Promotionsstudiums als Vollzeitstudienprogramm
ist.

(4) Der Antrag auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 16b, 16e,
16f, 17, 18d, 18f und 19e kann abgelehnt werden, wenn

1. die aufnehmende Einrichtung hauptsachlich zu dem Zweck gegrindet wurde, die
Einreise und den Aufenthalt von Auslandern zu dem in der jeweiligen Vorschrift
genannten Zweck zu erleichtern,

2. Uber das Vermdgen der aufnehmenden Einrichtung ein Insolvenzverfahren eroff-
net wurde, das auf Auflésung der Einrichtung und Abwicklung des Geschéftsbe-
triebs gerichtet ist,

3. die aufnehmende Einrichtung im Rahmen der Durchfihrung eines Insolvenzver-
fahrens aufgeldst wurde und der Geschéftsbetrieb abgewickelt wurde,

4. die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen der aufnehmenden
Einrichtung mangels Masse abgelehnt wurde und der Geschéaftsbetrieb einge-
stellt wurde,



-32-
5. die aufnehmende Einrichtung keine Geschaftstatigkeit ausiibt oder

6. Beweise oder konkrete Anhaltspunkte daflr bestehen, dass der Auslander den
Aufenthalt zu anderen Zwecken nutzen wird als zu jenen, fir die er die Erteilung
der Aufenthaltserlaubnis beantragt.

(5) Die Einreise und der Aufenthalt nach § 16¢ oder § 18e werden durch das
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge abgelehnt, wenn

1. die jeweiligen Voraussetzungen von § 16¢c Absatz 1 oder § 18e Absatz 1 nicht
vorliegen,

2. die nach § 16¢c Absatz 1 oder § 18e Absatz 1 vorgelegten Unterlagen in betriige-
rischer Weise erworben, gefalscht oder manipuliert wurden,

3. einer der Ablehnungsgrinde des Absatzes 4 vorliegt oder
4. ein Ausweisungsinteresse besteht.

Eine Ablehnung nach Satz 1 Nummer 1 und 2 hat innerhalb von 30 Tagen nach Zu-
gang der vollstandigen Mitteilung nach § 16¢c Absatz 1 Satz 1 oder § 18e Absatz 1
Satz 1 beim Bundesamt flir Migration und Flichtlinge zu erfolgen. Im Fall des Satzes
1 Nummer 4 ist eine Ablehnung durch die Auslanderbehodrde jederzeit wahrend des
Aufenthalts des Auslanders mdglich; § 73 Absatz 3c ist entsprechend anwendbar. Die
Ablehnung ist neben dem Auslander auch der zustandigen Behodrde des anderen
Mitgliedstaates und der mitteilenden Einrichtung schriftlich bekannt zu geben.

§ 20
Arbeitsplatzsuche fur Fachkrafte

(1) Einer Fachkraft mit Berufsausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis fir bis
zu sechs Monate zur Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Austibung ihre Qua-
lifikation befahigt, erteilt werden, wenn die Fachkraft Gber der angestrebten Tatigkeit
entsprechende deutsche Sprachkenntnisse verfugt. Auf Auslander, die sich bereits im
Bundesgebiet aufhalten, findet Satz 1 nur Anwendung, wenn diese unmittelbar vor
der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach Satz 1 im Besitz eines Aufenthaltstitels
zum Zweck der Erwerbstatigkeit oder nach § 16e waren. Das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Berufsgruppen bestimmen, in denen Fachkraften keine Aufenthaltserlaubnis nach
Satz 1 erteilt werden darf. Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nur zur Ausibung von
Probebeschaftigungen bis zu zehn Stunden je Woche, zu deren Auslibung die erwor-
bene Qualifikation die Fachkraft befahigt.

(2) Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis
fur bis zu sechs Monate zur Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Auslibung ih-
re Qualifikation befahigt, erteilt werden. Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

(3) Zur Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Austibung seine Qualifikation
befahigt,

1. wird einem Auslander nach erfolgreichem Abschluss eines Studiums im Bundes-
gebiet im Rahmen eines Aufenthalts nach § 16b oder § 16¢ eine Aufenthaltser-
laubnis fir bis zu 18 Monate erteilt,
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2. wird einem Auslander nach Abschluss der Forschungstatigkeit im Rahmen eines
Aufenthalts nach § 18d oder § 18f eine Aufenthaltserlaubnis fir bis zu neun Mo-
nate erteilt,

3. kann einem Auslander nach erfolgreichem Abschluss einer qualifizierten Berufs-
ausbildung im Bundesgebiet im Rahmen eines Aufenthalts nach § 16a eine Auf-
enthaltserlaubnis fur bis zu zwolf Monate erteilt werden, oder

4. kann einem Auslander nach der Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqua-
lifikation oder der Erteilung der Berufsausibungserlaubnis im Bundesgebiet im
Rahmen eines Aufenthalts nach § 16d eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu zwélf
Monate erteilt werden,

sofern der Arbeitsplatz nach den Bestimmungen der §§ 18a, 18b, 18d, 19c und 21
von Auslandern besetzt werden darf.

(4) Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1 bis 3 setzt die
Lebensunterhaltssicherung voraus. Die Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis Uber
die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Hochstzeitraume hinaus ist ausgeschlossen.
Eine Aufenthaltserlaubnis nach den Abséatzen 1 und 2 kann erneut nur erteilt werden,
wenn sich der Auslander nach seiner Ausreise mindestens so lange im Ausland auf-
gehalten hat, wie er sich zuvor auf der Grundlage einer Aufenthaltserlaubnis nach
Absatz 1 oder 2 im Bundesgebiet aufgehalten hat. § 9 findet keine Anwendung.”

§ 21 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2a Satz 1 wird die Angabe ,§ 18 oder § 20 durch die Angabe ,§ 18c
oder § 19c” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden nach den Wortern ,gesichert ist* die Worter ,und die
Voraussetzung des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 vorliegt” eingefligt.

§ 22 Satz 3 wird aufgehoben.

§ 23 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:
,Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nicht zur Erwerbstatigkeit; die Anordnung
kann vorsehen, dass die zu erteilende Aufenthaltserlaubnis die Erwerbstatigkeit
erlaubt oder diese nach § 4a Absatz 1 erlaubt werden kann.®

b) Absatz 2 Satz 5 wird aufgehoben.

c) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,Absatz 2 Satz 2 bis 5“ durch die Warter
LJAbsatz 2 Satz 2 bis 4“ ersetzt.

Dem § 23a Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nicht zur Erwerbstatigkeit; die Anordnung kann
vorsehen, dass die zu erteilende Aufenthaltserlaubnis die Erwerbstatigkeit erlaubt
oder diese nach § 4a Absatz 1 erlaubt werden kann.”

§ 24 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nicht zur Auslbung einer Beschaftigung; sie
kann nach § 4a Absatz 2 erlaubt werden.*
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§ 25 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 4 wird aufgehoben.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,4“ durch die Angabe 3 ersetzt.
c) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefugt:

,Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nicht zur Ausliibung einer Erwerbstatigkeit;
sie kann nach § 4a Absatz 1 erlaubt werden.”

d) Dem Absatz 4a wird folgender Satz angefugt:

,Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nicht zur Ausliibung einer Erwerbstatigkeit;
sie kann nach § 4a Absatz 1 erlaubt werden.”

e) Dem Absatz 4b wird folgender Satz angefugt:

,Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nicht zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit;
sie kann nach § 4a Absatz 1 erlaubt werden.”

In § 25a Absatz 4 werden die Worter ,und berechtigt zur Auslibung einer Erwerbsta-
tigkeit” gestrichen.

In § 25b Absatz 5 Satz 2 werden die Woérter ,und berechtigt zur Ausibung einer Er-
werbstatigkeit” gestrichen.

§ 27 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 20, § 20b“ durch die Angabe ,§ 18d, § 18f“ und
die Angabe ,§ 20a“ durch die Angabe ,§ 18¢e“ ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
b) Absatz 5 wird aufgehoben.

In § 29 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,§ 20a“ durch die Angabe ,§ 18e" er-
setzt.

§ 30 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ wird die Angabe ,§ 20, § 20b“ durch die
Angabe ,§ 18d, § 18f* ersetzt.

bb) Satz 3 wird wie folgt geandert:
aaa) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:
,D. der Auslander im Besitz einer Blauen Karte EU, einer ICT-Karte
oder einer Mobiler-ICT-Karte oder einer Aufenthaltserlaubnis nach §

18d oder § 18f ist,".

bbb) In Nummer 7 wird die Angabe ,§§ 19 bis 21 durch die Worter ,§§ 18c
Absatz 3 und 21* ersetzt.
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ccc) In Nummer 8 wird die Angabe ,§ 20 durch die Angabe ,§ 18d“ er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,werden” ein Semikolon und die Wor-
ter ,gleiches gilt, wenn der Auslander ein nationales Visum besitzt“ eingefugt.

c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 20a“ durch die Angabe ,§ 18e“ ersetzt.
bb) In Satz 2 werden die Worter ,§ 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 3 und 4°

durch die Wérter ,§ 18e Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 3 und 4 und Absatz 6
Satz 1 und wird die Angabe ,§ 20c* durch die Angabe ,§ 19f“ ersetzt.
24. § 32 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 19“ durch die Angabe ,§ 18c
Absatz 3“ und die Angabe ,§ 20 oder § 20b“ durch die Angabe ,§ 18d oder § 18f*
ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 20a“ durch die Angabe ,§ 18e” ersetzt.
bb) In Satz 2 werden die Wérter ,§ 20a Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 3 und 4¢

durch die Wérter ,§ 18e Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 3 und 4 und Absatz 6
Satz 1“ und die Angabe ,§ 20c“ durch die Angabe ,§ 19f* ersetzt.

25. § 37 Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

26. § 38 Absatz 4 Satz 1 wird aufgehoben.

27. § 38a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 39 Absatz 2 durch die Angabe ,§ 39 Absatz 3¢
und werden die Worter ,oder durch Rechtsverordnung nach § 42 oder durch
zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Ausiubung der Be-
schaftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit zuldssig ist”
durch ein Semikolon und die Wérter ,die Zustimmung wird mit Vorrangpri-

fung erteilt* ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,§§ 16 und 17“ durch die Angabe ,§§ 16a und
16b* ersetzt.

cc) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 17“ durch die Angabe ,§ 16a“ ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,§ 39 Abs. 4 durch die Woérter ,nach § 34 der Be-
schaftigungsverordnung® ersetzt.

28. § 39 wird wie folgt gefasst:
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»§39
Zustimmung zur Beschaftigung

(1) Die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Ausubung einer Beschaftigung setzt
die Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit voraus, es sei denn, die Zustimmung
ist kraft Gesetzes, auf Grund der Beschaftigungsverordnung oder Bestimmung in ei-
ner zwischenstaatlichen Vereinbarung nicht erforderlich. Die Zustimmung kann erteilt
werden, wenn dies durch ein Gesetz, die Beschaftigungsverordnung oder zwischen-
staatliche Vereinbarung bestimmt ist.

(2) Die Bundesagentur flr Arbeit kann der Austibung einer Beschaftigung durch
eine Fachkraft gemanr den §§ 18a oder 18b zustimmen, wenn

1. sie nicht zu unglinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare inlandische Ar-
beitnehmer beschaftigt wird,

2. sie

a) gemal § 18a oder § 18b Absatz 1 eine Beschaftigung als Fachkraft austiben
wird, zu der ihre Qualifikation sie befahigt, oder

b) gemal § 18b Absatz 2 Satz 2 eine ihrer Qualifikation angemessene Be-
schaftigung ausiuben wird,

3. eininlandisches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt und,

4. sofern die Beschaftigungsverordnung nahere Voraussetzungen in Bezug auf die
Auslbung der Beschéaftigung vorsieht, diese vorliegen.

Die Zustimmung wird ohne Vorrangprufung im Sinne des Absatzes 3 Nummer 3 er-
teilt, es sei denn, in der Beschaftigungsverordnung ist etwas anderes bestimmt.

(3) Die Bundesagentur flr Arbeit kann der Austibung einer Beschaftigung durch
einen Auslander unabhangig von einer Qualifikation als Fachkraft zustimmen, wenn

1. der Auslander nicht zu ungunstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare in-
landische Arbeitnehmer beschaftigt wird,

2. die in den §§ 19, 19b, 19c Absatz 3 oder § 19d Absatz 1 Nummer 1 oder durch
die Beschaftigungsverordnung geregelten Voraussetzungen fir die Zustimmung
in Bezug auf die Ausliibung der Beschaftigung vorliegen und

3. flr die Beschaftigung deutsche Arbeithnehmer sowie Auslander, die diesen hin-
sichtlich der Arbeitsaufnahme rechtlich gleichgestellt sind, oder andere Auslan-
der, die nach dem Recht der Europaischen Union einen Anspruch auf vorrangi-
gen Zugang zum Arbeitsmarkt haben, nicht zur Verfligung stehen (Vorrangpru-
fung), soweit diese Prifung durch die Beschaftigungsverordnung oder Gesetz
vorgesehen ist.

(4) Fur die Erteilung der Zustimmung hat der Arbeitgeber der Bundesagentur fur
Arbeit Auskunft Uber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen
zu erteilen. Auf Aufforderung durch die Bundesagentur flr Arbeit hat ein Arbeitgeber,
der einen Auslander beschaftigt oder beschaftigt hat, eine Auskunft nach Satz 1 in-
nerhalb eines Monats zu erteilen.
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(5) Die Absatze 1, 3 und 4 gelten auch, wenn bei Aufenthalten zu anderen Zwe-
cken nach den Abschnitten 3, 5 oder 7 eine Zustimmung der Bundesagentur fur Ar-
beit zur Ausubung einer Beschaftigung erforderlich ist.

(6) Absatz 3 gilt fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis zum Zweck der Saison-
beschaftigung entsprechend. Im Ubrigen sind die fir die Zustimmung der Bunde-
sagentur fur Arbeit geltenden Rechtsvorschriften auf die Arbeitserlaubnis anzuwen-
den, soweit durch Gesetz oder Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist. Die
Bundesagentur