Deutscher Bundestag Drucksache 19/18966

19. Wahlperiode 05.05.2020

Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

Entwurf eines Gesetzes zu sozialen MaBnahmen zur Bekampfung
der Corona-Pandemie

(Sozialschutz-Paket Il)

A. Problem und Ziel

Die COVID-19-Pandemie und die weltweiten MaBnahmen zu ihrer Einddmmung
fithren derzeit zu einem Ausnahmezustand in der Wirtschaft und auf dem Arbeits-
markt. Dies stellt auch die Systeme der sozialen Sicherung vor enorme Heraus-
forderungen. Mit dem Sozialschutz-Paket wurden Sofortmafinahmen ergriffen,
um den gravierenden negativen Auswirkungen in einem ersten Schritt schnell und
wirksam zu begegnen. Kernelemente dieses Pakets sind erleichterte Vorausset-
zungen fiir den Zugang zum Kurzarbeitergeld sowie zu den Grundsicherungssys-
temen und eine Bestandssicherung fiir soziale Dienstleister. Der konjunkturelle
Einbruch wird aller Voraussicht nach ein der Weltwirtschaftskrise (2008/2009)
vergleichbares oder diese gar libersteigendes Ausmal erreichen, weil durch die
Beeintrichtigungen der internationalen Lieferketten die Produktion nur langsam
auf das urspriingliche Niveau hochgefahren werden kann und die Nachfrage nach
Exportgiitern stark eingeschrénkt ist. Erschwerend kommt hinzu, dass die weit-
reichenden Maflnahmen zur Einddimmung der Ausbreitung der COVID-19-Pan-
demie in Deutschland, die erhebliche soziale und wirtschaftliche Folgen haben,
nur schrittweise gelockert werden konnen. Hierzu gehdren auch die im Rahmen
der vom Deutschen Bundestag am 25. Mérz 2020 festgestellten epidemischen
Lage von nationaler Tragweite nach § 5 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) von
Bund und den Léndern angeordneten umfangreichen Kontakt- und Reisebe-
schrankungen.

Mit dem Sozialschutz-Paket II miissen daher weitere MaBnahmen getroffen wer-
den, um die wirtschaftlichen und sozialen Hérten der Krise soweit wie moglich
abzufedern. Der Rettungs- und Schutzschirm des Sozialschutz-Paketes muss des-
halb fiir die Betroffenen weiter und vor allem {iber einen ldngeren Zeitraum ge-
spannt werden. Auswirkungen der Kontakt- und Reisebeschriankungen auf die
Funktionsféhigkeit von Gerichtsbarkeiten sowie die Durchfiihrung und Be-
schlussfassungen von Sitzungen von Kommissionen und Ausschiissen miissen ge-
regelt werden.

Die COVID-19-Pandemie hat zu einem bislang einmaligen Anstieg der Kurzar-
beit in wenigen Wochen gefiihrt. Mit dem Kurzarbeitergeld steht ein Leistungs-
system zur Verfiigung, das Beschéftigte in der Krise vor Arbeitslosigkeit schiitzt
und es gleichzeitig Unternehmen ermdglicht, nach Uberwindung der Krise schnell
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wieder zur urspriinglichen Betriebsleistung zuriickzukehren. Allerdings kommt in
der aktuellen Situation fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erschwerend
hinzu, dass im Gegensatz zu fritheren Wirtschaftskrisen die Arbeit und damit das
Arbeitsentgelt in vielen Fillen vollstdndig ausfallen. Das muss bei der Gestaltung
des Kurzarbeitergeldes beriicksichtigt werden.

Die auflergewohnliche Krisensituation schrénkt aber auch fiir Arbeitslose in gra-
vierender Weise die Moglichkeiten und Chancen ein, eine neue Beschiftigung
aufzunehmen. Sie sind damit gerade in den kommenden Monaten auf die soziale
Sicherung bei Arbeitslosigkeit angewiesen. Auch fiir diesen Personenkreis, der
vielfach lange Jahre Beitrdge zur Arbeitsforderung gezahlt hat, muss die Arbeits-
losenversicherung in dieser Ausnahmesituation eine erhohte Verantwortung iiber-
nehmen.

Auf die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit kommen in dieser Situation besondere
Herausforderungen zu. Die Funktionsfdhigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit und der
Sozialgerichtsbarkeit ist insbesondere vor dem Hintergrund des Justizgewéh-
rungsanspruches der Rechtsschutzsuchenden auch wihrend der COVID-19-Pan-
demie zu gewihrleisten.

Das Verfahren vor den Gerichten der Arbeitsgerichtsbarkeit und den Gerichten
der Sozialgerichtsbarkeit ist insbesondere in der ersten und zweiten Instanz von
den Prinzipien der Offentlichkeit, Unmittelbarkeit und Miindlichkeit geprigt.
Diese Prinzipien finden Ausdruck in einer miindlichen Verhandlung, bei der alle
am Verfahren Beteiligten sowie die Offentlichkeit iiblicherweise in einem Ge-
richtssaal zusammenkommen.

In den Prozessordnungen ist bereits die Mdglichkeit enthalten, bei Zustimmung
der Parteien in bestimmten Féllen im schriftlichen Verfahren zu entscheiden.
Ebenso ist vorgesehen, dass den Parteien und anderen Prozessbeteiligten auf An-
trag oder von Amts wegen eine Teilnahme per Videokonferenz gestattet werden
kann. Damit gibt es grundsitzlich bereits Moglichkeiten, die Gestaltung des Ver-
fahrens an die besonderen Umstidnde anzupassen. Bei einer epidemischen Lage
von nationaler Tragweite sind jedoch voriibergehend weitere Anpassungen im
Prozessrecht der Arbeitsgerichtsbarkeit und der Sozialgerichtsbarkeit erforder-
lich, da die bestehenden Regelungen in den Prozessordnungen fiir das Erfordernis
eines umfassenden Gesundheitsschutzes der beteiligten Personen nicht ausgelegt
sind.

Bislang finden Sitzungen der Mindestlohnkommission wie auch Verhandlungen
im Rahmen von Verfahren zur Allgemeinverbindlicherkldrung von Tarifvertra-
gen nach § 5 Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) und der Heimarbeitsaus-
schiisse in physischer Anwesenheit der Teilnehmer statt. Das Auftreten der CO-
VID-19-Epidemie zeigt aktuell, dass die physische Teilnahme an einem Termin
mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden sein kann.

Der mit SchlieBung von Schulen, Kindertagesstétten und der Kindertagespflege
verbundene Wegfall der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung wirkt sich ins-
besondere fiir Kinder und Jugendliche, die existenzsichernden Leistungen bezie-
hen, sehr nachteilig aus. Die warmen Mittagsmahlzeiten werden normalerweise
iiber das sogenannte Bildungspaket in den Existenzsicherungssystemen und fiir
Kinder im Kinderzuschlags- und Wohngeld finanziert. Eine vergleichbare Situa-
tion besteht fliir Menschen in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und den
diesen vergleichbaren Einrichtungen.

Mit dem Gesetz fiir den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Ein-
satz und zur Absicherung sozialer Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-
CoV-2 (Sozialschutz-Paket) vom 27. Mirz 2020 (BGBL. 2020 Teil I Nummer 14,
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S.575) wurde das Gesetz iiber den Einsatz der Einrichtungen und sozialen
Dienste zur Bekdmpfung der Coronavirus-SARS-CoV-2-Krise in Verbindung mit
einem Sicherstellungsauftrag (Sozialdienstleister-Einsatzgesetz — SodEG) ge-
schaffen. Mittlerweile haben sich einige Anderungsbedarfe an diesem Gesetz er-
geben:

—  § 2 SodEG nimmt den Bereich des SGB V vom Geltungsbereich des SodEG
aus. Dies fiihrt zu Problemen, da die Kostenanteile der Leistungstriager nach
dem SGB V entfallen, soweit sie Leistungen der interdisziplindren Friiher-
kennung und Frithférderung erbringen.

—  Versicherungsgesellschaften verweigern die Auszahlung von Versiche-
rungsleistungen aus Versicherungen von Betrieben gegen Schéden infolge
Seuchen- oder Infektionsgefahr (BetriebsschlieBungsversicherungen) oder
Allgefahrenversicherungen unter Verweis auf Zuschiisse nach dem SodEG.

—  Fiir den Informationsfluss zwischen den Antragstellern und den jeweiligen
offentlichen Stellen, die lokal als ,,Bedarfstrager in Betracht kommen, im
Bedarfsfall auch des Informationsflusses zwischen Leistungstragern und 6f-
fentlichen Stellen, zur Umsetzung der Unterstiitzungsmoglichkeit ist kein
Verfahren geregelt, insbesondere fehlt es an der Moglichkeit der Leistungs-
trager, die sozialen Dienstleister zur Dateniibermittlung an diese Stelle zu
verpflichten oder nétigenfalls die Informationen selbst zu libermitteln. Au-
Berdem ist es den Leistungstridgern derzeit nicht moglich, die Eigenangaben
der Dienstleister, auf denen die Zuschussleistungen hauptsichlich beruhen,
zu priifen.

—  Aufgrund des sehr eiligen Gesetzgebungsverfahrens und der sehr kurzfristi-
gen Umsetzung auf der Verwaltungsebene besteht ein hohes Bediirfnis nach
einer Analyse des Gesetzesvollzugs.

Fiir Waisen zwischen dem 18. und dem 27. Lebensjahr wird Waisenrente in der
gesetzlichen Rentenversicherung, in der gesetzlichen Unfallversicherung und in
der Alterssicherung der Landwirte — anders als bei minderjahrigen Waisen — nur
bei Vorliegen zuséitzlicher Voraussetzungen erbracht. So wird die Waisenrente
zum Beispiel im Falle der Schul- oder Berufsausbildung oder auch in einem Uber-
gangszeitraum von hdchstens vier Monaten zwischen zwei Ausbildungsabschnit-
ten geleistet. Durch die zur Bekdmpfung der epidemischen Lage von nationaler
Tragweite getroffenen MaBnahmen kann es passieren, dass Schul- oder Berufs-
ausbildungen zunéchst nicht begonnen werden kénnen oder sich die Ubergangs-
zeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten verldngert. Mit den vorgesehenen
Anderungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) und des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII) und dem Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte (ALG) soll vermieden werden, dass diese Maflnahmen zu Nachteilen
bei Waisenrentenberechtigten fithren.

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden vorldufige Renten spatestens mit
Ablauf von drei Jahren nach dem Versicherungsfall als Dauerrente geleistet. Zur
Feststellung der Dauerrente sind regelméfig medizinische Begutachtungen erfor-
derlich; der Zugang hierzu ist wiahrend der Corona-Krise erheblich beeintrachtigt.

B. Lésung

Nachdem mit den Maflnahmen des Sozialschutz-Pakets insbesondere der Zugang
zu den Sozialleistungen erleichtert und Verfahren beschleunigt wurden, wird mit
dem Sozialschutz-Paket II der Rettungs- und Schutzschirm weiter gespannt und
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der Umfang dieser Leistungen flir Unternehmen, Beschiftigte und fiir Arbeitslose
wie folgt verbessert:

—  Um die Einkommenseinbuflen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
insbesondere bei einem erheblichen Ausfall der Arbeit und damit des Ent-
gelts erfahren, abzufedern, wird das Kurzarbeitergeld fiir die Monate, in de-
nen der Entgeltausfall mindestens 50 Prozent betréigt, bis zum 31. Dezember
2020 gestaffelt ab dem vierten und ab dem siebten Monat des Bezugs erhoht.

—  Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit werden befristet bis
zum Jahresende die bestehenden Hinzuverdienstmoglichkeiten mit einer
Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkom-
mens fiir alle Berufe ge6ffnet.

—  Der Versicherungsschutz in der Arbeitslosenversicherung wird verbessert:
Fiir Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich in der Zeit vom 1.
Mai 2020 bis zum 31. Dezember 2020 erschopfen wiirde, wird die An-
spruchsdauer einmalig um drei Monate verldngert.

Ferner wird den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie durch weitere Ande-
rungen des Arbeits- und Sozialrechts begegnet:

Im Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) und im Sozialgerichtsgesetz (SGG) wird vo-
riibergehend die Moglichkeit geschaffen, dass ehrenamtliche Richter der miindli-
chen Verhandlung mittels zeitgleicher Ubertragung in Bild und Ton von einem
anderen Ort aus als dem Gericht beiwohnen bzw. teilnehmen kénnen, wenn ihnen
das personliche Erscheinen an der Gerichtsstelle aufgrund der epidemischen Lage
unzumutbar ist. Zudem soll von der Moglichkeit der Nutzung von Videokonfe-
renzen nach § 128a der Zivilprozessordnung (ZPO) im Arbeitsgerichtsverfahren
und nach § 110a SGG im Sozialgerichtsverfahren Gebrauch gemacht werden. Das
Gericht soll diese Form der Teilnahme wéhrend einer epidemischen Lage gestat-
ten.

Fiir das Bundesarbeitsgericht und das Bundessozialgericht wird voriibergehend
die Moglichkeit geschaffen, das schriftliche Verfahren nach § 128 Absatz 2 ZPO
auch ohne Zustimmung der Parteien und abweichend von § 124 Absatz 2 SGG
ohne das Einverstindnis der Beteiligten anzuordnen, soweit die Berufung zuriick-
gewiesen wurde.

Mit dem Gesetzentwurf soll geregelt werden, dass das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales bzw. die oberste Arbeitsbehdrde eines Landes in begriindeten
Fillen eine Teilnahme an der 6ffentlichen Verhandlung nach § 5 Absatz2 TVG
durch Video- oder Telefonkonferenz vorsehen kann. Sitzungen und Beschlussfas-
sungen der Mindestlohnkommission und der Heimarbeitsausschiisse sollen unter
bestimmten Voraussetzungen in Form von Videokonferenzen bzw. Video- oder
Telefonkonferenzen moglich sein.

Anderungen des Zweiten und Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB II und
XII), des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) sowie des Bundesversor-
gungsgesetzes (BVG) stellen sicher, dass Schiilerinnen und Schiiler sowie Kinder,
die eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird,
auch bei pandemiebedingten SchlieBungen dieser Einrichtungen weiterhin mit
Mittagessen im Rahmen des Bildungspakets versorgt werden konnen. Dies gilt
durch eine weitere Anderung des SGB XII und des BVG entsprechend auch fiir
Leistungsberechtigte in Werkstétten fiir behinderte Menschen und bei diesen ver-
gleichbaren Angeboten. Durch einen Verweis des Bundeskindergeldgesetzes
(BKGG) auf die entsprechende Anderung des SGB II gilt dies auch fiir Kinder im
Kinderzuschlags- oder Wohngeldbezug.
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Das SodEG soll an die festgestellten Bedarfe angepasst werden. Dafiir werden
folgende Anderungen vorgenommen:

Es wird eine ausnahmsweise Geltung des SodEG fiir die Leistungstrager der Ge-
setzlichen Krankenversicherung geregelt, soweit diese Leistungen der interdiszip-
lindren Fritherkennung und Frithférderung erbringen. Somit wird auch eine Ver-
pflichtung der Leistungstriager zur Gewéhrleistung des Bestandes insbesondere
der interdisziplindren Frithforderstellen geschaffen.

Durch eine Erginzung der enumerativ aufgefiihrten vorrangigen Mittel wird si-
chergestellt, dass der Erstattungsanspruch nach dem SodEG auch den Fall erfasst,
dass Versicherungsleistungen aus BetriebsschlieBungs- oder Allgefahrenversi-
cherungen an den sozialen Dienstleister ausgezahlt werden. Es wird ausdriicklich
aufgelistet, dass Leistungen nach § 22 KHG und § 149 SGB XI ebenfalls als vor-
rangige Mittel zu beriicksichtigen sind. Dariiber hinaus werden Mitteilungspflich-
ten fiir die Stellen geschaffen, die vorrangige Mittel erbringen, um sicher zu stel-
len, dass die Leistungstrager die notwendigen Informationen erhalten, um ihren
nachtréglichen Erstattungsanspruch geltend machen zu konnen.

Auflerdem wird eine Befugnis zur Erhebung und zu einer Verpflichtung der sozi-
alen Dienstleister zur Ubermittlung an &ffentliche Stellen sowie erforderlichen-
falls auch zur eigenstindigen Ubermittlung von personenbezogenen Daten durch
die Leistungstriger geregelt, damit der Ressourceneinsatz durch die jeweiligen
offentlichen Stellen, die in der Region als ,,Bedarfstrager” in Betracht kommen,
gesteuert werden kann. Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Kom-
munen beziehungsweise die lokalen Koordinierungsstellen/Krisenstdbe der Land-
kreise und kreisfreien Stéidte, in denen der jeweilige soziale Dienstleister behei-
matet ist, muss moglich sein.

Zusitzlich werden spezialgesetzlich datenschutzrechtliche Befugnisse geschaf-
fen, die die Leistungstrager unter anderem in die Lage versetzen, die Eigenanga-
ben der sozialen Dienstleister fiir die Zuschussgewahrung und im Rahmen des
nachtréglichen Erstattungsverfahrens zu iiberpriifen, indem sie sich gegenseitig
die insoweit relevanten Informationen, einschlieBlich personenbezogener Daten,
iibermitteln kdnnen.

Fiir Rechtsstreitigkeiten aufgrund des Gesetzes bedarf es zur Vermeidung von
Rechtsunsicherheiten einer eindeutigen Regelung des zuldssigen Rechtsweges.

Im SodEG wird ein Untersuchungsauftrag aufgenommen, der sowohl die Umset-
zung der Hilfsangebote von sozialen Dienstleistern, als auch die Umsetzung des
Sicherstellungsauftrages in Form der Zuschussgewdhrung an soziale Dienstleister
umfasst. Die zusammengestellten Informationen und deren Autbereitung fiir den
gesamten Bereich der Leistungstriger in Deutschland sollen in einem Bericht spa-
testens bis Ende des Jahres 2021 vorliegen und veroffentlicht werden.

Um zu vermeiden, dass es beim Bezug von Waisenrenten zu Nachteilen kommt,
wird in § 304 Absatz 2 SGB VI und in § 218g SGB VII geregelt, dass auch dann
ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn eine Schul- oder Berufsausbildung
wegen der epidemischen Lage von nationaler Tragweite nicht angetreten werden
kann oder hierdurch die Ubergangszeit linger als vier Monate andauert. § 87d
ALG nimmt Bezug auf die Vorschrift im SGB VI.

Die Feststellungsfrist von drei Jahren fiir Dauerrenten in der gesetzlichen Unfall-
versicherung wird um die Dauer der Krise verlangert.
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C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Aus der befristeten Erhohung des Kurzarbeitergeldes und der pauschalierten Ver-
langerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes in Sonderfillen um drei
Monate diirften im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) Mehrausgaben
im Jahr 2020 in Hoéhe von gut 2 Mrd. Euro und im Jahr 2021 von rund 570 Mio.
Euro resultieren.

Diesen Mehrausgaben stehen Minderausgaben auf Seiten des Bundes im Jahr
2020 in Hohe von 400 Mio. Euro und im Jahr 2021 in Héhe von 100 Mio. Euro
gegeniiber.

Auf Seiten der Kommunen sind im Jahr 2020 Minderausgaben in Hohe von 110
Mio. Euro, im Jahr 2021 in Héhe von 30 Mio. Euro zu erwarten.

Minderausgaben der Krankenkassen bei deutlich reduzierter Leistungsinan-
spruchnahme konnten durch die AusgleichsmafBinahmen fiir die Leistungserbrin-
ger im Bereich der Friihforderung monatliche Mehrausgaben in einstelliger Mil-
lionenhohe gegeniiberstehen.

Die Kosten im Zusammenhang mit der Mittagsverpflegung sind nicht quantifi-
zierbar. Bei durchschnittlichen Kosten von 5 Euro je Mittagessen ergében sich
Mehrkosten von 3,5 Mio. Euro je 10.000 teilnehmenden Kindern und Jugendli-
chen.

Ein eventueller Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim Bund soll finan-
ziell und stellenméBig im jeweiligen Einzelplan ausgeglichen werden.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Die Erhohung des Kurzarbeitergeldes sowie die pauschalierte Verldngerung der
Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes reduziert den Erfiillungsaufwand fiir
Biirgerinnen und Biirger, sofern in diesen Féllen ein Antrag auf Arbeitslosengeld
II entféllt, um insgesamt rund 610.000 Stunden. Im Zusammenhang mit der Mit-
tagsverpflegung konnte weiterer, nicht quantifizierbarer Erfiillungsaufwand fiir
Biirgerinnen und Biirger entstehen.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Die befristete Erhohung des Kurzarbeitergeldes muss von den Arbeitgebern bei
der Berechnung des Kurzarbeitergeldes beriicksichtigt werden. Da sie aber zur
Lohnabrechnung und damit auch zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes ganz
iiberwiegend entsprechende Softwarelosungen nutzen diirften, entsteht der Auf-
wand vorrangig bei den Unternehmen, die diese Software anbieten und einmalig
anpassen miissten. Teilweise miissen Arbeitgeber darauthin noch das entspre-
chende Service-Release zur Aktualisierung ihrer Lohnabrechnungssoftware auf-
spielen. Damit fiithrt die Regelung einmalig zu geringem Erfiillungsaufwand fiir
die Wirtschaft in nicht quantifizierbarer Grof3e.
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Durch die Vereinfachung der Hinzuverdienstregelung wihrend der Kurzarbeit
entfallt fiir Arbeitgeber im Falle der Aufnahme einer Nebenbeschéftigung die Prii-
fung, ob es sich um eine Beschiftigung in systemrelevanten Berufen und Bran-
chen handelt. Damit entfillt insoweit der Erfiillungsaufwand.

Durch die Verpflichtung der Leistungstriger zur Gewahrleistung des Bestandes
der Frithforderstellen entsteht fiir die betreffenden Einrichtungen einmaliger Er-
filllungsaufwand fiir die Beantragung der Zuschusszahlungen. Gleichzeitig ent-
fallt fiir die Geltungsdauer der Mallnahmen nach dem Infektionsschutzgesetz der
laufende Erfiillungsaufwand fiir die Abrechnung der erbrachten Leistungen. Es ist
daher davon auszugehen, dass insgesamt kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand fiir
die Wirtschaft entsteht. Den sozialen Dienstleistern entsteht mit der Beantragung
von Zuschiissen im Zusammenhang mit der Frithférderung geringer Erfiillungs-
aufwand in nicht quantifizierbarer Hohe.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Auf Seiten der BA diirfte durch die Anderungen zum Kurzarbeitergeld und der
Regelung zur Verlangerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes einmali-
ger Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 28 Mio. Euro entstehen. Demgegeniiber
diirfte es auf Seiten der Jobcenter zu einer Reduzierung des Erfiillungsaufwands
in Hohe von 26 Mio. Euro kommen. Diese Einsparungen erfolgen im Rahmen des
Gesamtansatzes des Gesamtbudgets SGB II und fiihren insofern nicht zu tatséch-
lichen finanzwirksamen Einsparungen. Im Zusammenhang mit der Mittagsver-
pflegung kdnnte weiterer, nicht quantifizierbarer Erfiillungsaufwand fiir die Ver-
waltung entstehen.

Im Rahmen des Sicherstellungsauftrags von Leistungstrigern der Frithforderung
nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) entsteht dem Bundesamt fiir
Soziale Sicherung (BAS) Erfiillungsaufwand fiir die Abwicklung der Zahlungen
zwischen BAS und den benannten Krankenkassen in Hohe von rund 5.000 Euro.
Der gesetzlichen Krankenversicherung entsteht Erfiillungsaufwand auf Grund der
Sammlung und Priifung der von den sozialen Dienstleistern angemeldeten An-
spriichen auf Zuschiisse sowie der Abwicklung der Zahlungen mit dem BAS Er-
filllungsaufwand in nicht quantifizierbarer Hohe.

F. Weitere Kosten

Bei den Gerichten der Arbeits- und der Sozialgerichtsbarkeit wird mit weiteren
einmaligen Kosten fiir das Jahr 2020 in Hohe von rund 100.000 Euro zu rechnen
sein.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind insgesamt nicht zu erwarten.






Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -9- Drucksache 19/18966

Entwurf eines Gesetzes zu sozialen MaBnahmen zur Bekampfung
der Corona-Pandemie

(Sozialschutz-Paket Il)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. 1
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Mérz 2020 (BGBI. I S. 575) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 421c folgende Angabe eingefiigt:
»$ 421d  Voriibergehende Sonderregelung zum Arbeitslosengeld*.
2. §421c wird wie folgt gedndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1 und in Satz 1 wird das Wort ,,Oktober” durch das Wort ,,Dezember* ersetzt
und werden die Worter ,,in systemrelevanten Branchen und Berufen® gestrichen.

b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
»(2) Abweichend von § 105 betrdgt das Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2020

1.  fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die Voraussetzungen fiir den
erhohten Leistungssatz erfiillen wiirden, ab dem vierten Bezugsmonat 77 Prozent und ab dem sieb-
ten Bezugsmonat 87 Prozent,

2. fiir die iibrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab dem vierten Bezugsmonat 70 Prozent
und ab dem siebten Bezugsmonat 80 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum, wenn die Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt im
jeweiligen Bezugsmonat mindestens 50 Prozent betrdgt. Fiir die Berechnung der Bezugsmonate sind
Monate mit Kurzarbeit ab Marz 2020 zu beriicksichtigen.*

3. Nach § 421c wird der folgende § 421d eingefligt:

»§421d
Voriibergehende Sonderregelung zum Arbeitslosengeld

Fiir Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich in der Zeit vom 1. Mai 2020 bis zum 31. De-
zember 2020 auf einen Tag gemindert hat, verldngert sich die Anspruchsdauer einmalig um drei Monate.*
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Artikel 2
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

§ 114 des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I S. 853,
1036), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2633) geéndert worden ist,
wird wie folgt gefasst:

»$ 114
Infektionsschutz bei epidemischen Lagen von nationaler Tragweite

(1) Das Gericht kann abweichend von § 128a der Zivilprozessordnung einem ehrenamtlichen Richter bei
einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes von
Amts wegen gestatten, an einer miindlichen Verhandlung von einem anderen Ort aus beizuwohnen, wenn es fiir
ihn aufgrund der epidemischen Lage unzumutbar ist, personlich an der Gerichtsstelle zu erscheinen. Die Verhand-
lung wird zeitgleich in Bild und Ton an den anderen Ort und in das Sitzungszimmer iibertragen. Die Ubertragung
wird nicht aufgezeichnet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Beratung, Abstimmung und Verkiindung der Entscheidung. Satz 1
gilt auch, wenn die Entscheidung ohne miindliche Verhandlung erfolgt. Die an der Beratung und Abstimmung
Teilnehmenden haben durch geeignete MaBnahmen die Wahrung des Beratungsgeheimnisses sicherzustellen; die
getroffenen MalBinahmen sind zu protokollieren.

(3) Das Gericht soll den Parteien, ihren Bevollméchtigten und Beistdnden bei einer epidemischen Lage von
nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes im Falle des § 128a der Zivilprozess-
ordnung von Amts wegen gestatten, sich wihrend einer miindlichen Verhandlung an einem anderen Ort aufzu-
halten und dort im Wege der zeitgleichen Bild- und Tontibertragung Verfahrenshandlungen vorzunehmen. Satz 1
gilt entsprechend fiir die Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen.

(4) Abweichend von § 128 Absatz 2 Satz 1 der Zivilprozessordnung kann das Bundesarbeitsgericht bei ei-
ner epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes nach
vorheriger Anhérung auch ohne Zustimmung der Parteien eine Entscheidung ohne miindliche Verhandlung tref-
fen, wenn das Landesarbeitsgericht die Berufung zuriickgewiesen hat. § 95 bleibt unberiihrt.*

Artikel 3
Weitere Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

§ 114 des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I S. 853,
1036), das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode —11- Drucksache 19/18966

Artikel 4
Anderung des Sozialgerichtsgesetzes

§ 211 des Sozialgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 1975 (BGBI. I
S. 2535), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Mérz 2020 (BGBI. I S. 604) gedndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

»§ 211

(1) Das Gericht kann einem ehrenamtlichen Richter bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite
nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes von Amts wegen gestatten, an der miindlichen Verhand-
lung von einem anderen Ort aus teilzunehmen, wenn es fiir ihn aufgrund der epidemischen Lage unzumutbar ist,
personlich an der Gerichtsstelle zu erscheinen. Die Verhandlung wird zeitgleich in Bild und Ton an den anderen
Ort und in das Sitzungszimmer {ibertragen. Die Ubertragung wird nicht aufgezeichnet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Beratung und Abstimmung sowie fiir Entscheidungen ohne miindli-
che Verhandlung. Die an der Beratung und Abstimmung Teilnehmenden haben durch geeignete Mallnahmen die
Wahrung des Beratungsgeheimnisses sicherzustellen; die getroffenen Mafinahmen sind zu protokollieren.

(3) Bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutz-
gesetzes soll das Gericht den Beteiligten, ihren Bevollméchtigten und Beistdnden im Falle des § 110a von Amts
wegen gestatten, sich wéihrend einer miindlichen Verhandlung an einem anderen Ort aufzuhalten und dort im
Wege der zeitgleichen Bild- und Toniibertragung Verfahrenshandlungen vorzunehmen. Satz 1 gilt entsprechend
fiir Erorterungstermine nach § 106 Absatz 3 Nummer 7 sowie flir die Vernehmung von Zeugen und Sachverstén-
digen. Die Ubertragung wird nicht aufgezeichnet.

(4) Abweichend von § 124 Absatz 2 kann das Bundessozialgericht bei einer epidemischen Lage von nati-
onaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes nach vorheriger Anhorung auch ohne
Einverstindnis der Beteiligten ohne miindliche Verhandlung durch Urteil entscheiden, wenn das Landessozialge-
richt die Berufung zuriickgewiesen hat.*

Artikel 5
Weitere Anderung des Sozialgerichtsgesetzes

§ 211 des Sozialgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 1975 (BGBI. I
S. 2535), das zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 6

Anderung des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes

Das Sozialdienstleister-Einsatzgesetz vom 27. Miarz 2020 (BGBI. I S. 575, 578) wird wie folgt gedndert:
1. Dem § 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Abweichend von den Sitzen 1 und 2 gewihrleisten auch Leistungstrager nach dem Fiinften Buch Sozialge-
setzbuch den Bestand sozialer Dienstleister, soweit diese Leistungen der interdisziplindren Fritherkennung
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und Friihférderung nach § 42 Absatz 2 Nummer 2 und § 46 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in Ver-
bindung mit der Friihférderverordnung erbringen.

Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»Die sozialen Dienstleister haben gegeniiber dem zuschussgewahrenden Leistungstriager den Zufluss vorran-
giger Mittel nach § 4 Satz 1 und 2 anzuzeigen.“

2.

3.
a)
b)
©)
d)

4,

§ 4 wird wie folgt gedndert:

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 3 wird das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird nach dem Wort ,,Regelungen* das Wort ,,und* eingefligt.
cc) Folgende Nummer 5 wird angefligt:

,»d. Leistungen aus Versicherungen, die aufgrund von Mallnahmen zur Bekdmpfung {ibertrag-
barer Krankheiten nach dem Fiinften Abschnitt des Infektionsschutzgesetzes an soziale
Dienstleister gezahlt werden (BetriebsschlieBungs- oder Allgefahrenversicherungen).*

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»atz 1 gilt entsprechend, wenn die sozialen Dienstleister als Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtun-
gen folgende Vergiitungen erhalten haben:

1. Vergiitungen nach § 22 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes fiir die vollstationdre Behandlung
von Patientinnen und Patienten, die einer nicht aufschiebbaren akutstationdren Krankenhausver-
sorgung nach § 39 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch bedurften,

2. Vergiitungen nach § 149 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch fiir die Kurzzeitpflege von
Pflegebediirftigen, ohne dass gleichzeitig eine Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation fiir eine Pflegeperson erbracht wurde, oder

3. Vergiitungen nach § 149 Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch fiir die pflegerische Ver-
sorgung von bereits vollstationdr versorgten Pflegebediirftigen.*

In dem neuen Satz 4 werden nach der Angabe ,,Satz 1 die Worter ,,oder Satz 2° eingefiigt.
Die folgenden Sétze werden angefiigt:

,Die sozialen Dienstleister haben gegeniiber dem zuschussgewéhrenden Leistungstriger den Zufluss
vorrangiger Mittel nach den Sétzen 1 und 2 anzuzeigen. Die Stellen, die vorrangige Mittel nach Satz 1
oder nach Satz 2 erbringen, haben auf Ersuchen eines Leistungstrigers diesem die fiir die Feststellung
seines nachtriglichen Erstattungsanspruchs erforderlichen Informationen, einschlielich personenbezo-
gener Daten, iiber die geleisteten vorrangigen Mittel mitzuteilen.*

Die folgenden §§ 6 bis 9 werden angefiigt:

»3 6
Datenschutz

(1) Die Leistungstriger sind befugt, personenbezogene Daten, die die sozialen Dienstleister ihnen zu-

sammen mit den Informationen zu den Unterstiitzungsleistungen nach § 1 iibermitteln, zu erheben, zu erfas-
sen und zu speichern.

(2) Die Leistungstriger sind befugt, soziale Dienstleister, an die sie monatliche Zuschiisse nach § 3

leisten, dazu zu verpflichten, Informationen zu den Unterstiitzungsmdglichkeiten nach § 1 an &ffentliche
Stellen im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben dieser Stellen zu iibermitteln.
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(3) Die Leistungstrager sind dariiber hinaus befugt, personenbezogene Daten zum Zweck der Kon-
taktaufnahme von anderen o6ffentlichen oder nichtéffentlichen Stellen mit den sozialen Dienstleistern im
Rahmen der Unterstiitzungsmoglichkeiten nach § 1

1. an andere 6ffentliche Stellen zu iibermitteln, soweit die Daten zur Erfiillung der den empfangenden
Stellen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich sind und

2.  an nichtoffentliche Stellen nach Mal3gabe des § 25 Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes zu iiber-
mitteln.

(4) Fiir die Berechnung des Zuschusses nach § 3 und zur Feststellung des nachtréglichen Erstattungs-
anspruchs nach § 4 konnen die Leistungstréger personenbezogene Daten verarbeiten, insbesondere kdnnen
sie sich die insoweit erforderlichen Daten gegenseitig iibermitteln.

§7
Rechtsweg

(1) Fir Streitigkeiten nach diesem Gesetz sind die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit zustindig, so-
weit dies auch bei Streitigkeiten zwischen dem sozialen Dienstleister und dem Leistungstrager {iber das zu-
grundeliegende Rechtsverhiltnis nach § 2 Satz 2 der Fall wére.

(2) Verfahren in Streitigkeiten, fiir die nach Absatz 1 die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit zusténdig
sind und die am [einsetzen: Datum des Tages der Verkiindung] bei den Gerichten der Verwaltungsgerichts-
barkeit anhdngig sind, gehen in dem Stadium, in dem sie sich befinden, auf die Gerichte der Sozialgerichts-
barkeit tiber. Verfahren in Streitigkeiten, fiir die nach § 40 Absatz 1 Satz 1 der Verwaltungsgerichtsordnung
der Verwaltungsgerichtsweg gegeben ist und die am [einsetzen: Datum des Tages der Verkiindung] bei den
Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit anhingig sind, gehen in dem Stadium, in dem sie sich befinden, auf die
Gerichte der Verwaltungsgerichtsbarkeit {iber. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir Verfahren, die sich in der
Hauptsache erledigt haben.

§8
Evaluation

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die Ausfiihrung dieses Gesetzes untersuchen. Fiir
den Fall, dass eine Untersuchung durchgefiihrt wird, sollen deren Ergebnisse bis zum 31. Dezember 2021
veroffentlicht werden. Die Einbeziehung Dritter in die Durchfithrung der Untersuchung erfolgt im Benehmen
mit den zustéindigen obersten Landesbehorden, soweit die Lander dieses Gesetz ausfiihren.

§9

Ergéinzende Bestimmungen fiir soziale Dienstleister im Bereich der interdisziplindren
Friiherkennung und Frithférderung

(1) Die Umsetzung des Sicherstellungsauftrags nach § 3 durch Leistungstrager nach § 2 Satz 4 erfolgt
durch von den Landesverbénden der Krankenkassen und den Ersatzkassen gemeinsam benannte Kranken-
kassen. Die sozialen Dienstleister melden die fiir die Berechnung der Zuschiisse von den Leistungstragern
nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch erforderlichen Angaben an die benannte Krankenkasse. Die be-
nannten Krankenkassen summieren die auf der Grundlage der Meldungen nach Satz 2 ermittelten Zuschuss-
betrdge und iibermitteln sie an das Bundesamt fiir Soziale Sicherung. Das Bundesamt fiir Soziale Sicherung
zahlt auf Grundlage der angemeldeten Mittelbedarfe die Betrdge an die benannten Krankenkassen zur Wei-
terleitung an die sozialen Dienstleister aus der Liquidititsreserve des Gesundheitsfonds. Der Spitzenverband
Bund der Krankenkassen bestimmt das Nihere zur Ermittlung der von den Leistungstrdgern nach dem Fiinf-
ten Buch Sozialgesetzbuch zu leistenden Zuschiisse. Das Bundesamt fiir Soziale Sicherung bestimmt das
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Nihere zum Verfahren der Ubermittlung der aufsummierten Betriige sowie der Zahlung aus der Liquiditits-
reserve des Gesundheitsfonds.

(2) Die nach Absatz 1 benannte Krankenkasse ist im Rahmen der nachtrdglichen Erstattung an-
spruchsberechtigter Leistungstrager im Sinne von § 4. Als vorrangige Mittel gelten auch Vergiitungen der
Krankenkassen fiir Leistungen nach § 2 Satz 4. Die benannte Krankenkasse leitet Erstattungen nach § 4 an
die Liquiditdtsreserve des Gesundheitsfonds weiter. Nach Abschluss der Zahlungen nach Absatz 1 Satz 4
durch das Bundesamt fiir Soziale Sicherung iibermitteln die benannten Krankenkassen dem Bundesministe-
rium fiir Gesundheit bis zum Ende des darauffolgenden Kalendermonats eine einrichtungsbezogene Aufstel-
lung der ausgezahlten und zuriickerstatteten Finanzmittel.

Artikel 7
Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes

Nach § 3 Absatz 4 des Asylbewerberleistungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. August
1997 (BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2652)
gedndert worden ist, wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Die Regelungen des § 142 Absatz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch sowie eine nach dessen
Absatz 3 erlassene Rechtsverordnung gelten entsprechend.*

Artikel 8
Anderung des Tarifvertragsgesetzes

Dem § 5 Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969
(BGBI. I S. 1323), das zuletzt durch Artikel 4f des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. I S. 2651) geédndert
worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,.In begriindeten Féllen kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine Teilnahme an der Verhandlung
mittels Video- oder Telefonkonferenz vorsehen.*

Artikel 9
Anderung des Mindestlohngesetzes

Nach § 10 Absatz 4 Satz 1 des Mindestlohngesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. I S. 1348), das zuletzt
durch Artikel 14 des Gesetzes vom 11. Juli 2019 (BGBI. I S. 1066) gedndert worden ist, wird folgender Satz ein-
gefligt:

,,Die Teilnahme an Sitzungen der Mindestlohnkommission sowie die Beschlussfassung koénnen in begriindeten
Ausnahmefillen auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden mittels einer Videokonferenz erfolgen, wenn

1. kein Mitglied diesem Verfahren unverziiglich widerspricht und

2. sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen.*
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Artikel 10
Anderung des Heimarbeitsgesetzes

Dem § 4 Absatz 3 des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 804-
1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 112 des Gesetzes vom 20. November 2019
(BGBL. I S. 1626) geédndert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,Die Teilnahme an Sitzungen des Heimarbeitsausschusses sowie die Beschlussfassung konnen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie auf Vorschlag des Vorsitzenden mittels einer Video- oder Telefonkonferenz erfolgen, wenn

1. kein Beisitzer diesem Verfahren unverziiglich widerspricht und

2.  sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen konnen.*

Artikel 11
Weitere Anderung des Heimarbeitsgesetzes

§ 4 Absatz 3 Satz 4 des Heimarbeitsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 804-
1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 10 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird
aufgehoben.

Artikel 12
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Nach dem § 88a des Bundesversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBI. I S. 21), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 27. Mirz 2020 (BGBL 1 S. 575) geédndert worden
ist, wird nachfolgender § 88b eingefiigt:

»§ 88b

(1) Abweichend von § 27a Satz 2 in Verbindung mit § 34 Absatz 6 Satz 1 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch kommt es im Zeitraum vom 1. Mérz 2020 bis 31. Juli 2020 auf eine Gemeinschaftlichkeit der Mittags-
verpflegung nicht an. Die Aufwendungen fiir eine Mittagsverpflegung im Sinne des Satzes 1 werden bis zur Hohe
des zuvor fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung anerkannten Preises je Essen berticksichtigt. § 27a Satz 2
in Verbindung mit § 34 Absatz 6 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch findet keine Anwendung.

(2) Wurde fiir Februar 2020 ein Mehrbedarf nach § 27a Satz 2 in Verbindung mit § 30 Absatz 8 und § 42b
Absatz 2 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch anerkannt, wird dieser fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis
31. August 2020 in unverdnderter Hohe weiter anerkannt. Abweichend von § 27a Satz 2 in Verbindung mit § 30
Absatz 8 und § 42b Absatz 2 Satz 1 und 2 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch kommt es im Zeitraum vom 1.
Mai 2020 bis 31. August 2020 nicht auf die Gemeinschaftlichkeit der Mittagsverpflegung und die Essenseinnahme
in der Verantwortung des Leistungsanbieters an.

(3) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates die
in Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitrdume langstens bis zum 31. Dezember 2020 zu verlédngern.*
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Artikel 13
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Mirz 2020
(BGBL. I S. 575) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu den §§ 67 bis 70 wie folgt gefasst:

»S 67 Vereinfachtes Verfahren fiir den Zugang zu sozialer Sicherung aus Anlass der COVID-19-Pan-
demie; Verordnungserméchtigung

§ 68 Regelungen zu Bedarfen fiir Bildung aus Anlass der COVID-19-Pandemie; Verordnungser-
maéchtigung

§§ 69,70 (weggefallen)™.

In der Uberschrift zu § 67 werden die Worter ,,aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2* durch die Worter
,,aus Anlass der COVID-19-Pandemie* ersetzt.

§ 68 wird wie folgt gefasst:

»§ 68
Regelungen zu Bedarfen fiir Bildung aus Anlass der COVID-19-Pandemie; Verordnungserméchtigung

(1) Abweichend von § 28 Absatz 6 Satz 1 kommt es im Zeitraum vom 1. Mérz bis 31. Juli 2020 auf
eine Gemeinschaftlichkeit der Mittagsverpflegung nicht an. Die Aufwendungen fiir eine Mittagsverpflegung
im Sinne des Satzes 1 werden bis zur Hohe des zuvor fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung aner-
kannten Preises je Essen berticksichtigt. § 28 Absatz 6 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes den in Absatz 1 Satz 1 genannten Zeitraum ldngstens bis zum 31. Dezember 2020 zu verlangern.*

Artikel 14
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

§ 304 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom
22. Mirz 2020 (BGBL. I S. 604) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

Der Wortlaut wird Absatz 1.
Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Anspruch auf eine Waisenrente besteht auch dann, wenn wegen der durch das Coronavirus SARS-
CoV-2 verursachten epidemischen Lage von nationaler Tragweite

1.  eine Schul- oder Berufsausbildung oder ein freiwilliger Dienst im Sinne des § 48 Absatz 4 Satz 1 Num-
mer 2 Buchstaben a und c nicht angetreten werden kann oder

2. die Ubergangszeit nach § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b iiberschritten wird.
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Artikel 15
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Au-

gust 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch Artikel 35 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBL. 1 S. 2652)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 218f folgende Angabe eingefiigt:
,§ 218g Ubergangsregelungen bei epidemischer Lage von nationaler Tragweite*.

Nach § 218f wird folgender § 218g eingefligt:

»$218¢g
Ubergangsregelungen bei epidemischer Lage von nationaler Tragweite

(1) §62 Absatz 2 Satz 1 gilt bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung der durch das
Coronavirus SARS-CoV-2 verursachten epidemischen Lage von nationaler Tragweite mit der MaBgabe, dass
in den Fillen, in denen der Dreijahreszeitraum innerhalb dieser Zeit endet, die vorldufige Entschdadigung
spatestens nach Ablauf dieser Frist als Rente auf unbestimmte Zeit geleistet wird. Voraussetzung fiir die
Anwendung des Satzes 1 ist, dass der Umfang der Minderung der Erwerbsfahigkeit aufgrund dieser epide-
mischen Lage nicht abschlieBend festgestellt werden kann. Satz 1 gilt nicht fiir Renten, die bereits auf unbe-
stimmte Zeit geleistet werden.

(2) Anspruch auf eine Waisenrente besteht auch dann, wenn wegen der durch das Coronavirus SARS-
CoV-2 verursachten epidemischen Lage von nationaler Tragweite

1. eine Schul- oder Berufsausbildung oder ein freiwilliger Dienst im Sinne des § 67 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 2 Buchstaben a und ¢ nicht angetreten werden kann oder

2. die Ubergangszeit nach § 67 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b iiberschritten wird.
Artikel 16

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

§ 71 Absatz 1 Satz 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdaten-

schutz — in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. I S. 130), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 4. Mirz 2020 (BGBI. I S. 437) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.
3.

In Nummer 13 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
In Nummer 14 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
Folgende Nummer 15 wird angefiigt:

»15. mnach § 4 des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes fiir die Feststellung des nachtriglichen Erstattungsan-
spruchs.*
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Artikel 17
Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003,

BGBI. I S. 3022, 3023), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 27. Mirz 2020 (BGBI. I S. 575) geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Angabe zu § 141 folgende Angabe eingefiigt:

,,§ 142 Ubergangsregelung fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung aus Anlass der COVID-19-Pan-
demie; Verordnungsermachtigung*.

Nach § 141 wird folgender § 142 eingefiigt:

»S 142

Ubergangsregelung fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung aus Anlass der COVID-19-Pandemie;
Verordnungserméchtigung

(1) Abweichend von § 34 Absatz 6 Satz 1 kommt es im Zeitraum vom 1. Mérz 2020 bis 31. Juli 2020
auf eine Gemeinschaftlichkeit der Mittagsverpflegung nicht an. Die Aufwendungen fiir eine Mittagsverpfle-
gung im Sinne des Satzes 1 werden bis zur Hohe des zuvor fiir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung
anerkannten Preises je Essen beriicksichtigt. § 34 Absatz 6 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) Wurde fiir Februar 2020 ein Mehrbedarf nach § 42b Absatz 2 anerkannt, wird dieser fiir den Zeit-
raum vom 1. Mai 2020 bis 31. August 2020 in unverdnderter Hohe weiterhin anerkannt. Abweichend von
§ 42b Absatz 2 Satz 1 und 2 kommt es im Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis 31. August 2020 nicht auf die
Gemeinschaftlichkeit der Mittagsverpflegung und die Essenseinnahme in der Verantwortung des Leistungs-
anbieters an.

(3) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitrdume ldngstens bis zum 31. De-
zember 2020 zu verldngern.*

Artikel 18
Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

Nach § 20 Absatz 7 des Bundeskindergeldgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009

(BGBL. I S. 142, 3177), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 27. Mérz 2020 (BGBL. I S. 575) gedndert
worden ist, wird folgender Absatz 7a eingefligt:

»(7a) Bei den Leistungen fiir Bildung und Teilhabe nach § 6b ist § 68 Absatz 1 des Zweiten Buches Sozial-

gesetzbuch sowie eine nach dessen Absatz 2 erlassene Rechtsverordnung entsprechend anzuwenden.*
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Artikel 19
Anderungen des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. I S. 1890, 1891), das zuletzt
durch Artikel 11 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes vom 27. Miarz 2020 (BGBI. I S. 575) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 87c folgende Angabe eingefiigt:
,»3 87d Waisenrente®.
2. Nach § 87c wird folgender § 87d eingefligt:

.8 87d
Waisenrente

§ 304 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.*
Artikel 20

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Die Artikel 14, 15 und 19 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft.
(3) Die Artikel 3, 5 und 11 treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

Berlin, den 5. Mai 2020

Ralph Brinkhaus, Alexander Dobrindt und Fraktion
Dr. Rolf Miitzenich und Fraktion
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die COVID-19-Pandemie und die weltweiten MaBnahmen zu ihrer Eindimmung fiihren derzeit zu einem Aus-
nahmezustand in der Wirtschaft und auf dem Arbeitsmarkt. Der zeitweise Komplettausfall der Aktivititen ganzer
Branchen, z. B. im Handel und Gaststéttengewerbe, die gravierende Beeintrachtigung von Lieferketten, aber auch
der Einbruch der Exportwirtschaft setzen den Arbeitsmarkt erheblich unter Druck. Dies stellt auch die Systeme
der sozialen Sicherung am Arbeitsmarkt ad hoc vor enorme Herausforderungen. Mit dem Sozialschutz-Paket
wurden unverziiglich Sofortmafinahmen ergriffen, um den gravierenden negativen Auswirkungen in einem ersten
Schritt schnell und wirksam zu begegnen. Kernelemente des Pakets sind erleichterte Voraussetzungen fiir den
Zugang zum Kurzarbeitergeld sowie zu den Grundsicherungssystemen und eine Bestandssicherung fiir soziale
Dienstleister.

Der konjunkturelle Einbruch wird aller Voraussicht nach ein der Weltwirtschaftskrise (2008/2009) vergleichbares
oder gar iibersteigendes Ausmal erreichen. Das Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung weist darauf hin,
dass die Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 den Arbeitsmarkt in der nichsten Zeit vor immense Heraus-
forderungen stellen wird. Bei einer Lockerung der Mainahmen zur Einddimmung der COVID-19-Pandemie gehen
die wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsinstitute in ihrer Gemeinschaftsdiagnose (Friithjahr 2020) von einer
schrittweisen Erholung der Konjunktur aus. Aber auch das Wiederhochfahren der wirtschaftlichen Aktivitit wird
je nach Sektor unterschiedlich schnell geschehen. Besonders dort, wo sozialer Kontakt (Veranstaltungen, Gastro-
nomie, etc.) unvermeidlich ist, wird aufgrund von (freiwilliger) Vorsicht vermutlich eine ldngerfristige Dadmpfung
bestehen. Auch Teile der Industrie miissen angesichts der Auswirkungen der weltweiten Pandemie ggf. Liefer-
ketten wiederaufbauen oder diese umstrukturieren. Schneller diirfte die Erholung vor allem im Handel vonstat-
tengehen, wenn die nationale Konsumnachfrage nicht in grolerem Mafle zuriickgeht. Hierfiir ist es notwendig,
den Betroffenen Sicherheit zu vermitteln und eine Perspektive aufzuzeigen. Vor diesem Hintergrund und mit
Blick auf die weitreichenden Malinahmen zur Einddmmung der Ausbreitung der COVID-19-Pandemie in
Deutschland, die erhebliche soziale und wirtschaftliche Folgen haben und nur schrittweise gelockert werden kon-
nen, muss der Rettungs- und Schutzschirm fiir die Betroffenen weiter und vor allem fiir eine ldngere Dauer ge-
spannt werden. Mit dem Sozialschutz-Paket II miissen deshalb weitere MaBlnahmen getroffen werden, die den
Betroffenen Sicherheit vermitteln und die wirtschaftlichen und sozialen Hirten der Krise soweit wie moglich
abfedern.

Die COVID-19-Pandemie hat zu einem bislang einmaligen Anstieg der Kurzarbeit in wenigen Wochen gefiihrt.
Mit dem Kurzarbeitergeld steht ein Leistungssystem zur Verfiigung, das Beschéftigte in der Krise vor Arbeitslo-
sigkeit schiitzt und es gleichzeitig Unternehmen erméglicht, nach Uberwindung der Krise schnell wieder zur ur-
spriinglichen Betriebsleistung zuriickzukehren. Allerdings kommt in der aktuellen Situation fiir die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer erschwerend hinzu, dass im Gegensatz zu fritheren Wirtschaftskrisen die Arbeit und
damit das Arbeitsentgelt in vielen Fillen vollstindig ausfallen. Das muss bei der Gestaltung des Kurzarbeitergel-
des beriicksichtigt werden.

Die auBBergewohnliche Krisensituation schriankt aber auch fiir Arbeitslose in gravierender Weise die Moglichkei-
ten und Chancen ein, eine neue Beschéftigung aufzunehmen. Die unmittelbaren und mittelbaren Folgen der Ein-
ddmmungsmalBnahmen beeintrichtigen das Angebot an freien Arbeitsplédtzen in vielen Branchen in aullergewdhn-
licher Weise. Dies trifft insbesondere Arbeitslose, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld sich in den kommenden
Monaten der Krise auf dem Arbeitsmarkt erschopft. Auch fiir diesen Personenkreis, der vielfach lange Jahre Bei-
trige zur Arbeitsforderung gezahlt hat, muss die Arbeitslosenversicherung in dieser Ausnahmesituation eine er-
hohte Verantwortung iibernehmen und einen zusitzlichen Beitrag zur soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit leis-
ten.
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Die Durchfiihrung von Gerichtsverhandlungen stellt die Gerichte in diesen Zeiten vor grole Herausforderungen.
Auf die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit kommen in dieser Situation besondere Belastungen zu. Die Funktions-
fahigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit und der Sozialgerichtsbarkeit ist auch wéhrend der COVID-19-Pandemie zu
gewihrleisten.

Das Verfahren vor den Gerichten der Arbeitsgerichtsbarkeit und den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit ist ins-
besondere in der ersten und zweiten Instanz geprigt von den Prinzipien der Offentlichkeit, Unmittelbarkeit und
Miindlichkeit. Diese Prinzipien finden Ausdruck in einer miindlichen Verhandlung, bei der alle am Verfahren
Beteiligten sowie die Offentlichkeit iiblicherweise in einem Gerichtssaal zusammenkommen.

In den Prozessordnungen ist bereits die Moglichkeit enthalten, bei Zustimmung der Parteien in bestimmten Fillen
im schriftlichen Verfahren zu entscheiden. Ebenso ist vorgesehen, dass den Parteien und anderen Prozessbetei-
ligten auf Antrag oder von Amts wegen eine Teilnahme per Videokonferenz gestattet werden kann. Damit gibt es
grundsitzlich bereits Moglichkeiten, die Gestaltung des Verfahrens an die bestehenden Umstéinde anzupassen.
Bei einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite gemdf3 § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG sind jedoch voriiberge-
hend weitere Anpassungen im Prozessrecht der Arbeitsgerichtsbarkeit und der Sozialgerichtsbarkeit im Einklang
mit dem Gesundheitsschutz erforderlich.

Insbesondere das Auftreten der Viruskrankheit COVID-19 hat deutlich gemacht, wie Verfiigbarkeitsbeschréin-
kungen die physische Teilnahme an einem Termin erschweren oder sogar unmoglich machen kénnen. Vor diesem
Hintergrund soll die Durchfiihrung einer 6ffentlichen Verhandlung nach § 5 Absatz 2 des Tarifvertragsgesetzes
(TVG) sowie die Handlungs- und Beschlussfiahigkeit der Mindestlohnkommission und der Heimarbeitsaus-
schiisse auch in solchen Ausnahmesituationen gewéhrleistet werden.

Mit dem Gesetz flir den erleichterten Zugang zu sozialer Sicherung und zum Einsatz und zur Absicherung sozialer
Dienstleister aufgrund des Coronavirus SARS-CoV-2 (Sozialschutz-Paket) vom 27. Mérz 2020 (BGBL I S. 575)
ist bereits auf die spiirbaren Auswirkungen der Coronavirus-Krise auf Wirtschaft und Beschéftigung reagiert wor-
den. Es haben sich zwischenzeitlich weitere Problemlagen und Bedarfe gezeigt, auf die mit diesem Gesetz reagiert
wird. So wirkt sich der mit der SchlieBung von Schulen, Kindertagesstétten und der Kindertagespflege verbundene
Wegfall der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung insbesondere auf Kinder und Jugendliche aus Familien sehr
nachteilig aus, fiir die warme Mittagsmahlzeiten ansonsten iiber das sogenannte Bildungspaket in den Existenz-
sicherungssystemen finanziert werden. Eine vergleichbare Problematik besteht fiir Menschen in einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen und den diesen vergleichbaren Einrichtungen. Daher darf ein warmes Mittagessen auch
an Kinder und Jugendliche ausgegeben werden, die Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II, SGB XII,
AsylbLG oder dem BKGG haben, wenn sie sich wegen der Corona-Epidemie nicht in einer Schule, Kindertages-
stitte oder Kinderpflege authalten. Der erforderliche Aufwand fiir die dezentrale Anlieferung oder eine Ab-
holmdglichkeit wird von der voriibergehenden Anderung des § 28 Absatz 6 SGB II nicht umfasst, so dass kein
finanzieller Mehraufwand entsteht. Auch fiir Menschen in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen und den die-
sen vergleichbaren Einrichtungen, die an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung teilnehmen, soll die finan-
zielle Unterstiitzung nach dem SGB XII und dem BVG weiterhin entsprechend gewidhrt werden.Mit dem zum
28. Mirz 2020 in Kraft getretenen Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) sollte eine unbiirokratische Mdog-
lichkeit zur Unterstiitzung bei der Krisenbewiltigung durch den Einsatz von Sachmitteln und Personal der sozia-
len Dienstleister geschaffen werden. Soziale Dienstleister, die finanzielle Zuschiisse aus dem SodEG erhalten,
erkldren nach § 1 SodEG unter Beriicksichtigung der Zumutbarkeit und unter Beriicksichtigung rechtlicher Vor-
gaben, Ressourcen (Arbeitskrifte, Rdumlichkeiten sowie sonstige Sachmittel) zur Krisenbewaltigung zur Verfii-
gung zu stellen. Um diese unbiirokratische und schnelle Hilfe zu ermdglichen, bedarf es einiger Ergdnzungen im
SodEG.

Fiir Waisen zwischen dem 18. und dem 27. Lebensjahr wird Waisenrente in der gesetzlichen Rentenversicherung,
in der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Alterssicherung der Landwirte — anders als bei minderjéhrigen
Waisen — nur bei Vorliegen zusétzlicher Voraussetzungen erbracht. So wird die Waisenrente z. B. im Falle der
Schul- oder Berufsausbildung oder auch in einem Ubergangszeitraum von hochstens vier Monaten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten geleistet. Durch die zur Bekdmpfung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite
getroffenen MaBnahmen kann es passieren, dass Schul- oder Berufsausbildungen zunichst nicht begonnen werden
konnen oder sich die Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten verldngert. Mit den vorgesehenen
Anderungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) und des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
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(SGB VII) und dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte (ALG) soll vermieden werden, dass diese
MaBnahmen zu Nachteilen bei Waisenrentenberechtigten fithren.

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden vorldufige Renten spétestens mit Ablauf von drei Jahren nach dem
Versicherungsfall als Dauerrente geleistet. Zur Feststellung der Dauerrente sind regelmifBig medizinische Begut-
achtungen erforderlich; der Zugang hierzu ist wihrend der Corona-Krise erheblich beeintrachtigt.

II. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Das Kurzarbeitergeld wird fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt um mindestens die
Halfte reduziert ist, bis zum 31. Dezember 2020 ab dem vierten Monat des Bezugs von Kurzarbeitergeld auf 70
bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 bzw. 87 Prozent der Nettoentgeltdifferenz erhoht.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit werden bis zum Jahresende die bestehenden Hinzuver-
dienstmdglichkeiten mit einer Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkommens fiir
alle Berufe geoffnet.

Fiir Personen, deren Anspriiche auf Arbeitslosengeld in der Zeit vom 1. Mai 2020 bis zum 31. Dezember 2020
wegen Erschopfens enden wiirden, wird die Anspruchsdauer pauschal um drei Monate verlangert.

Im Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) und im Sozialgerichtsgesetz (SGG) wird voriibergehend die Moglichkeit ge-
schaffen, dass ehrenamtliche Richter der miindlichen Verhandlung mittels zeitgleicher Ubertragung in Bild und
Ton von einem anderen Ort aus als dem Gericht beiwohnen bzw. teilnehmen koénnen, wenn ihnen das personliche
Erscheinen an der Gerichtsstelle unzumutbar ist. Die Anwendung des § 128a der Zivilprozessordnung (ZPO) im
Arbeitsgerichtsverfahren und des § 110a SGG im Sozialgerichtsverfahren wird dahingehend angepasst, dass das
Gericht diese Form wihrend einer epidemischen Lage gestatten soll.

Fiir das Bundesarbeitsgericht und das Bundessozialgericht wird voriibergehend die Mdglichkeit geschaffen, das
schriftliche Verfahren gemil} § 128 Absatz 2 ZPO auch ohne Zustimmung der Parteien und abweichend von § 124
Absatz 2 SGG ohne das Einverstindnis der Beteiligten anzuordnen, soweit die Berufung zuriickgewiesen wurde.

Zur Sicherung der Handlungs- und Beschlussfahigkeit der Mindestlohnkommission werden unter bestimmten
Voraussetzungen die Sitzungsteilnahme und Beschlussfassung mittels Videokonferenz ermoglicht. Fiir die Heim-
arbeitsausschiisse wird entsprechend die Video- oder Telefonkonferenz zugelassen. Es wird zudem geregelt, dass
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bzw. die oberste Arbeitsbehorde eines Landes in begriindeten
Fillen eine Teilnahme an der 6ffentlichen Verhandlung nach § 5 Absatz 2 TVG durch Video- oder Telefonkon-
ferenz vorsehen kann.

Anderungen des SGB 11 und SGB XII, des BVG sowie des AsylbLG stellen sicher, dass Schiilerinnen und Schiiler
sowie Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird, auch bei pande-
miebedingten SchlieBungen dieser Einrichtungen weiterhin mit Mittagessen im Rahmen des Bildungspakets ver-
sorgt werden konnen. Gleiches gilt fiir Kinder im Kinderzuschlags- oder Wohngeldbezug. Fiir Menschen in Be-
hindertenwerkstitten, fiir die das zuvor angebotene gemeinschaftliche Mittagessen in seiner bisherigen Form héu-
fig entfillt, wird durch eine weitere Anderung des SGB XII und des BVG der Mehrbedarf fiir gemeinschaftliche
Mittagessen voriibergehend auch dann weiter gewéhrt, wenn die Voraussetzungen unter denen diese anzuerken-
nen sind, pandemiebedingt nicht vorliegen. Dafiir wird befristet auf die Merkmale der Gemeinschaftlichkeit der
Mittagsverpflegung sowie die Erbringung der Mittagsverpflegung in der Verantwortung eines Leistungsanbieters
1.S.d. § 42b Absatz 2 SGB XII (insbesondere Werkstitten fiir behinderte Menschen nach § 56 SGB IX und andere
Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX) verzichtet.

Das SodEG soll an die festgestellten Bedarfe angepasst werden. Dafiir werden folgende Anderungen vorgenom-
men. Es wird eine ausnahmsweise Geltung des SodEG fiir die Leistungstréger der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung geregelt, soweit diese Leistungen der interdisziplindren Fritherkennung und Friihférderung erbringen. Somit
wird auch eine Verpflichtung der Leistungstrager zur Gewahrleistung insbesondere des Bestandes der interdis-
ziplindren Frithforderstellen geschaffen.

Durch Ergénzungen der enumerativ aufgefiihrten vorrangigen Mittel wird sichergestellt, dass der Erstattungsan-
spruch nach dem SodEG auch erfasst, dass Versicherungsleistungen aus Betriebsschliefungs- oder Allgefahren-
versicherungen an den sozialen Dienstleister ausgezahlt werden. Zudem wird bei sozialen Dienstleistern, die im
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Rahmen ihrer Verpflichtung zur Erfiillung von Aufgaben zur Bewiltigung der Corona- Pandemie unter Umstén-
den Leistungen nach § 22 KHG und §149 SGB XI erhalten, konkretisiert, dass diese ebenfalls als vorrangige
Mittel zu beriicksichtigen sind. Es soll sicherstellen, dass eine Vergiitung nach § 22 KHG nur dann angerechnet
wird, soweit das urspriingliche Rechtsverhéltnis nach § 2 Satz 2 SodEG davon betroffen ist. Entsprechendes gilt
auch fiir § 149 SGB XI. Dariiber hinaus werden Mitteilungspflichten fiir die Stellen geschaffen, die vorrangige
Mittel erbringen, um sicherzustellen, dass die Leistungstriger die notwendigen Informationen erhalten, um ihren
nachtriglichen Erstattungsanspruch gelten machen zu kénnen.

AuBerdem wird eine Befugnis zur Erhebung und zu einer Verpflichtung der sozialen Dienstleister zur Ubermitt-
lung an 6ffentliche Stellen sowie erforderlichenfalls auch zur eigenstindigen Ubermittlung von personenbezoge-
nen Daten durch die Leistungstrager geregelt, damit der Ressourceneinsatz durch die jeweiligen 6ffentlichen Stel-
len, die in der Region als ,,Bedarfstriiger* in Betracht kommen, gesteuert werden kann. Die Ubermittlung von
personenbezogenen Daten an Kommunen bzw. die lokalen Koordinierungsstellen/Krisenstibe der Landkreise und
kreisfreien Stidte, in denen der jeweilige soziale Dienstleister beheimatet ist, muss ermoglicht werden.

Zusitzlich werden spezialgesetzlich datenschutzrechtliche Befugnisse geschaffen, damit die Leistungstrager unter
anderem in die Lage versetzt werden, die Eigenangaben der sozialen Dienstleister fiir die Zuschussgewdhrung
und im Rahmen des nachtriaglichen Erstattungsverfahrens zu {iberpriifen, indem sie sich gegenseitig die insoweit
relevanten Informationen, einschlieBlich personenbezogener Daten, {ibermitteln konnen.

Fiir Rechtsstreitigkeiten aufgrund des Gesetzes wird zur Vermeidung von Rechtsunsicherheiten der zuldssige
Rechtsweg ausdriicklich geregelt.

Im SodEG wird ein Untersuchungsauftrag aufgenommen, der sowohl die Umsetzung der Hilfsangebote von so-
zialen Dienstleistern, als auch die Umsetzung des Sicherstellungsauftrages in Form der Zuschussgewéhrung an
soziale Dienstleister umfasst. Die zusammengestellten Informationen und deren Aufbereitung fiir den gesamten
Bereich der Leistungstrager in Deutschland sollen in einem Bericht spitestens bis Ende des Jahres 2021 vorliegen
und verdffentlicht werden.

Um zu vermeiden, dass es beim Bezug von Waisenrenten zu Nachteilen kommt, wird in § 304 Absatz 2 SGB VI
und in § 218g SGB VII geregelt, dass auch dann ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn eine Schul- oder
Berufsausbildung wegen der epidemischen Lage von nationaler Tragweite nicht angetreten werden kann oder
hierdurch die Ubergangszeit linger als vier Monate andauert. In § 87d ALG nimmt Bezug auf die Vorschrift im
SGB VI. Die Feststellungsfrist von drei Jahren fiir Dauerrenten in der gesetzlichen Unfallversicherung wird um
die Dauer der Krise verlangert.

1I1. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ergibt sich
aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (GG, Arbeitsvermittlung, Sozialversicherung einschlief3-
lich der Arbeitslosenversicherung).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das Arbeitsgerichtsgesetz und das Sozialgerichtsgesetz folgt aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 GG (gerichtliches Verfahren). Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das
Tarifvertragsgesetz, das Mindestlohngesetz und das Heimarbeitsgesetz folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12
GG (Arbeitsrecht).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes folgt fiir die Anderungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB II) und des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch sowie die Anderung im Bundesversorgungsgesetz und im
Bundeskindergeldgesetz aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Arti-
kel 72 Absatz 2 GG. Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende sowie des AsylblG, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet und die
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Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse mit einer bundesgesetzlichen Rege-
lung erforderlich ist (Artikel 72 Absatz 2 GG). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche
Lebensverhiltnisse gewéhrleisten. In der Bundesrepublik Deutschland bestehen hinsichtlich des Beschaftigungs-
standes und Einkommensniveaus erhebliche regionale Unterschiede. Durch eine einheitliche Bundesgesetzge-
bung im Bereich der 6ffentlichen Fiirsorge wird verhindert, dass sich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
das Sozialgefiige auseinanderentwickelt. In Bezug auf das AsylbLG wird ferner einer Binnenwanderung bestimm-
ter Ausléandergruppen und damit einer Verlagerung von Sozialhilfelasten entgegengewirkt.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des iiber den Einsatz der Einrichtungen und sozialen
Dienste zur Bekdmpfung der Coronavirus SARS-CoV-2 Krise in Verbindung mit einem Sicherstellungsauftrag
(Sozialdienstleister-Einsatzgesetz- SodEG) folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Fiirsorge) in
Verbindung mit Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19 GG (MaBnahmen gegen gemeingefahrliche oder iibertragbare
Krankheiten). Zur Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit ist im gesamtstaatlichen Interesse eine bundes-
gesetzliche Regelung nach Artikel 72 Absatz 2 GG erforderlich. Die Rechtsgrundlage fiir einschrinkende MaB-
nahmen auf Landesebene zur Verhinderung der Ausbreitung von Infektionskrankheiten, ergibt sich bereits aus
den bundesgesetzlichen Regelungen des Infektionsschutzgesetzes. Nach § 56 des Infektionsschutzgesetzes sind
zu diesem Zweck in Einzelfallen Entschadigungszahlungen in Geld vorgesehen, wenn in Folge von Berufsaus-
iibungsverboten ein Verdienstausfall eintritt. Dariiber hinaus fehlen jedoch bundesgesetzliche Regelungen fiir
Entschiadigungszahlungen zugunsten von sozialen Dienstleistern, die aufgrund von Mafinahmen nach dem Infek-
tionsschutzgesetz keine Einnahmen erwirtschaften und folglich in ihrer Existenz bedroht sind. Mit der Schaffung
einer Rechtsgrundlage filir Zuschiisse an soziale Dienstleister in Form eines besonderen Sicherstellungsauftrages
kniipft der Bundesgesetzgeber an die bereits im Bundesrecht vorgesehenen allgemeinen Sicherstellungsauftriage
an. Ohne eine bundeseinheitliche Regelung bestiinde die Gefahr, dass es im bundesweiten Netz der sozialen Inf-
rastruktur, welches fiir die Umsetzung der flirsorgerechtlichen und arbeitsmarktpolitischen Leistungen des Sozi-
alstaates unabdingbar ist, zu dauerhaften Verwerfungen, zur Schliefung von Einrichtungen und Diensten und zu
Leistungsausfallen kommt.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes flir das SGB VI, das SGB VII und das ALG folgt ebenfalls aus Arti-
kel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG (Sozialversicherung).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und mit den volkerrechtlichen Vertragen, die die
Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet hat, vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die pauschalierte Verldngerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes in Sonderfdllen fiihrt in den kom-
menden Monaten zu einer Entlastung der Jobcenter.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Entwurf steht im Einklang mit den Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung im
Sinne der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie, die der Umsetzung der UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwick-
lung dient.

Der Gesetzentwurf triagt zur Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDG 8)
bei: Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschiftigung und men-
schenwiirdige Arbeit fiir alle zu fordern. Durch Verbesserungen bei den Geldleistungen Kurzarbeitergeld und
Arbeitslosengeld soll angesichts der Krisensituation am Arbeitsmarkt infolge der wirtschaftlichen Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie die soziale Absicherung durch die Arbeitsférderung inklusive der Arbeitslosenversi-
cherung fiir die Betroffenen verbessert und damit ein Beitrag dazu geleistet werden, dass die Menschen mit Zu-
versicht in thre Zukunft blicken kénnen.
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Soweit die vorgesehenen Regelungen vor dem Hintergrund der andauernden COVID-19-Pandemie der Vermei-
dung personlicher Kontakte, wie sie mit Priasenzsitzungen einhergehen, dienen, tragen sie zum praventiven Ge-
sundheitsschutz fiir die Justiz, die Biirgerinnen und Biirger sowie die Mitglieder der jeweiligen Gremien bei.

3. Demografische Auswirkungen
Der Gesetzentwurf unterstiitzt die Demografiestrategie der Bundesregierung.
4. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die bis zum 31. Dezember 2020 befristete Erhohung des Kurzarbeitergeldes auf 70 bzw. 77 Prozent der Netto-
entgeltdifferenz ab dem vierten Bezugsmonat und auf 80 bzw. 87 Prozent ab dem siebten Bezugsmonat fiihrt zu
Mehrausgaben im Haushalt der BA von schétzungsweise 610 Millionen Euro im Jahr 2020 und 75 Millionen im
Jahr 2021. Dem stehen Einsparungen im Haushalt des Bundes durch Minderausgaben in der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende in Hohe von schitzungsweise 90 Millionen Euro im Jahr 2020 (davon rund 65 Millionen Euro
fiir Arbeitslosengeld I1 und rund 25 Millionen Euro fiir die Beteiligung des Bundes an den Kosten der Unterkunft)
sowie Minderausgaben in den Haushalten der Kommunen in Héhe von schitzungsweise 30 Millionen Euro im
Jahr 2020 gegentiber.

Die weitere Vereinfachung der Hinzuverdienstregelung bei Kurzarbeit auf alle und nicht nur systemrelevante
Berufe und Branchen fiihrt nicht zu Mehrausgaben fiir Kurzarbeitergeld im Haushalt der BA.

Die pauschalierte Verldngerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes in Sonderféllen um drei Monate fiihrt
im Haushalt der BA zu Mehrausgaben in Hohe von bis zu 1,46 Milliarden Euro im Jahr 2020 und von bis zu
495 Millionen Euro im Jahr 2021. Dem stehen Einsparungen im Haushalt des Bundes durch Minderausgaben in
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in Hohe von bis zu 310 Millionen Euro im Jahr 2020 (davon rund 225
Millionen Euro fiir Arbeitslosengeld II und rund 85 Millionen Euro fiir die Beteiligung des Bundes an den Kosten
der Unterkunft) sowie Minderausgaben in den Haushalten der Kommunen in Hohe von bis zu 80 Millionen Euro
im Jahr 2020 gegeniiber. Fiir das Jahr 2021 ergeben sich Einsparungen im Haushalt des Bundes durch Minder-
ausgaben in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in Héhe von bis zu 100 Millionen Euro (davon rund 75
Millionen Euro fiir Arbeitslosengeld II und rund 25 Millionen Euro fiir die Beteiligung des Bundes an den Kosten
der Unterkunft) sowie Minderausgaben in den Haushalten der Kommunen in Héhe von bis zu 30 Millionen Euro.

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der BA (Minderausgaben (-), Mehrausgaben (+); in Mio. Euro)
2020 2021 2022 2023 2024

Erhohung Kurzarbeitergeld 610 75 0 0 0

Verldangerung Bezugsdauer Arbeitslosengeld 1.460 495 0 0 0

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt (Minderausgaben (-), Mehrausgaben (+); in Mio. Euro)
2020] 2021 2022 2023 2024

Erhohung Kurzarbeitergeld -90 0 0 0 0

Verldangerung Bezugsdauer Arbeitslosengeld -310 -100 0 0 0

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der Kommunen (Minderausgaben (-), Mehrausgaben (+); in Mio.
Euro)

2020| 2021| 2022| 2023| 2024

Erhohung Kurzarbeitergeld -30 0 0 0 0

Verlidngerung Bezugsdauer Arbeitslosengeld -80 -30 0 0 0
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Fiir die Untersuchung der Durchfithrung des SodEG fallen auf Seiten des Bundes Gesamtkosten in Héhe von rund
1 Million Euro an, die in Abhingigkeit vom Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns anteilig im Jahr 2020 und zum
weit iiberwiegenden Teil im Jahr 2021 verausgabt werden. Minderausgaben der Krankenkassen bei deutlich re-
duzierter Leistungsinanspruchnahme kénnten durch die Ausgleichsmafnahmen fiir die Leistungserbringer im Be-
reich der Frithférderung monatliche Mehrausgaben in einstelliger MillionenhShe gegeniiberstehen.

Aufgrund der bundesweiten GesundheitsschutzmafBnahmen wegen der COVID-19-Pandemie fallen auf Basis der
derzeitigen Rechtslage keine Ausgaben fiir gemeinschaftliches Mittagessen in Schule, Kita und Kindertagespflege
an; die damit verbundenen Einsparungen sind nicht quantifizierbar. Fiir wie viele Kinder und Jugendliche die
Regelung des § 68 Absatz 1 anzuwenden ist, kann nicht abgeschétzt werden. Entsprechendes gilt fiir nach dem
SGB XII, dem BKGG, dem BVG und dem AsylbLG leistungsberechtigte Kinder sowie Schiilerinnen und Schiiler.
Bei durchschnittlichen Kosten von 5 Euro je Mittagessen ergében sich Mehrkosten von 3,5 Mio. Euro je 10.000
teilnehmenden Kindern und Jugendlichen.

Die Regelung zur Fortgewdhrung des Mehrbedarfs fiir die Mittagsverpflegung im Sinne des § 42b Absatz 2
SGB XII, zum Beispiel durch eine Werkstatt fiir behinderte Menschen, ist kostenneutral. Sie erlaubt lediglich,
dass der anerkannte Mehrbedarf fiir eine gemeinschaftliche Mittagsverpflegung nach § 42b Absatz 2 SGB XII
auch weiterhin anerkannt wird, obwohl die Mittagsesseneinnahme wegen SchlieBung der Einrichtungen i.S.d.
§ 42b Absatz 2 SGB XII (insbesondere Werkstitten) aufgrund der COVID-19-Pandemie teilweise nicht mehr in
der Verantwortung der Einrichtungen, sondern unter Wahrung des Abstandsgebots an einem anderen Ort erfolgen
muss.

Die Mehrausgaben durch die Anderungen beim Waisenrentenbezug in der gesetzlichen Rentenversicherung, in
der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Alterssicherung der Landwirte diirften geringfligig sein, kdnnen
jedoch nicht beziffert werden. Von diesen geringfligigen Mehrausgaben entfallen lediglich die Mehrausgaben fiir
die wenigen zusitzlich zu leistenden Waisenrenten in der Alterssicherung der Landwirte auf den Bund.

Ein eventueller Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim Bund soll finanziell und stellenméafig im jeweili-
gen Einzelplan ausgeglichen werden.

5. Erfiillungsaufwand

5.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Die Erhéhung des Kurzarbeitergeldes reduziert den Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger, sofern in
diesen Fillen ein Antrag auf Arbeitslosengeld II entfdllt. Es ergibt sich eine einmalige Zeitersparnis durch den
nicht zu stellenden Antrag auf Leistungen nach dem SGB II in Héhe von knapp 400 000 Stunden (200 000 Félle
x 120 Minuten).

Die pauschalierte Verldngerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes wird von der BA von Amtswegen
umgesetzt; ein Antrag ist nicht erforderlich. Fiir Biirgerinnen und Biirger reduziert sich der Erfiillungsaufwand,
sofern in der Folge ein Antrag auf Arbeitslosengeld II entfillt. Insoweit ergibt sich eine einmalige Zeitersparnis
durch den nicht zu stellenden Antrag auf Leistungen nach dem SGB II in Hohe von knapp 210 000 Stunden
(100 000 Falle x 120 Minuten).

Durch die Anderungen bei der Mittagsverpflegung (zum Beispiel Belieferung oder Abholmdglichkeit) entsteht
den Biirgern ein nicht bezifferbarer Erflillungsaufwand. Die Fortgewdhrung des Mehrbedarfs im Sinne des § 42b
Absatz 2 SGB XII (z. B. bei Mittagsverpflegung durch eine Werkstatt fiir behinderte Menschen) verursacht kei-
nen Erfiillungsaufwand bei den Leistungsberechtigten.

5.2 Erfiilllungsaufwand fiir die Wirtschaft

Die befristete Erhohung des Kurzarbeitergeldes muss von den Arbeitgebern bei der Berechnung des Kurzarbei-
tergeldes berticksichtigt werden. Da sie aber zur Lohnabrechnung und damit auch zur Berechnung des Kurzarbei-
tergeldes ganz iiberwiegend entsprechende Softwarelosungen nutzen diirften, entsteht der Aufwand vorrangig bei
den Unternehmen, die diese Software anbieten und einmalig anpassen miissten. Teilweise miissen Arbeitgeber
daraufhin noch das entsprechende Service-Release zur Aktualisierung ihrer Lohnabrechnungssoftware aufspielen.
Damit fiihrt die Regelung einmalig zu geringem Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft in nicht quantifizierbarer
Grofle.
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Durch die Vereinfachung der Hinzuverdienstregelung wihrend Kurzarbeit entfallt fiir Arbeitgeber im Falle der
Aufnahme einer Nebenbeschéftigung die Priifung, ob es sich um eine Beschiftigung in systemrelevanten Berufen
und Branchen handelt. Damit entfillt insoweit der Erfiilllungsaufwand.

Durch die Verpflichtung der Leistungstrager zur Gewéhrleistung des Bestandes der Friih-forderstellen entsteht
fiir die betreffenden Einrichtungen einmaliger Erfiillungsaufwand fiir die Beantragung der Zuschusszahlungen.
Gleichzeitig entfillt fiir die Geltungsdauer der MaBinahmen nach dem Infektionsschutzgesetz der laufende Erfiil-
lungsaufwand fiir die Abrechnung der erbrachten Leistungen. Es ist daher davon auszugehen, dass insgesamt kein
zusitzlicher Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft entsteht. Den sozialen Dienstleistern entsteht mit der Beantra-
gung von Zuschiissen im Zusammenhang mit der Frithforderung geringer Erfiillungsaufwand in nicht quantifi-
zierbarer Hohe.

Durch die Anderungen bei der Mittagsverpflegung (zum Beispiel Belieferung oder Abholméglichkeit) entsteht
den Anbietern der Leistung (Caterern) ein nicht bezifferbarer Erfiillungsaufwand. Durch die Fortgewédhrung des
Mehrbedarfs fiir die Mittagsverpflegung im Sinne des § 42b Absatz 2 SGB XII (z. B. durch eine Werkstatt fiir
behinderte Menschen) entsteht der Wirtschaft kein Erfiillungsaufwand.

Davon Biirokratiekosten aus Informationspflichten
Keine.
5.3 Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung

Durch die Anderungen zum Kurzarbeitergeld entsteht bei der BA ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Héhe von
rund 26 Millionen Euro. Dieser ergibt sich aus schitzungsweise 1,66 Millionen Féllen, die erstmalig im vierten
bzw. siebten Monat des Bezugs sind, einem durchschnittlichen Zeitaufwand von 15 Minuten pro Fall und einem
Lohnkostensatz von 1,06 Euro pro Minute sowie durch Anpassungen der Arbeitshilfen und Vordrucke sowie
durch Umstellungen in den IT-Systemen in Héhe von rund 50 000 Euro. Infolge des durch die Regelung vermie-
denen Bezugs von ergidnzenden Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergibt sich eine Reduzierung
des Erfiillungsaufwands fiir Jobcenter in Hohe von rund 17 Millionen Euro (200 000 Félle x 80 Minuten x 1,06
Euro pro Minute). Diese Einsparungen erfolgen im Rahmen des Gesamtansatzes des Gesamtbudgets SGB II und
fithren insofern nicht zu tatsidchlichen finanzwirksamen Einsparungen.

Fiir die BA ergibt sich infolge der Regelung zur Verldngerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes in
Sonderfillen bei ca. 380 000 Fillen bei einem geschitzten Zeitaufwand von 4 Minuten pro Leistungsfall und
einem Lohnkostensatz von 1,06 Euro pro Minute ein einmaliger Umstellungsaufwand von rund 2 Millionen Euro
(380 000 Fille x 4,0 Minuten x 1,06 Euro pro Minute) und ein zu vernachldssigender Aufwand fiir Anpassungen
der IT. Infolge der durch die Regelung vermiedenen Ubergiinge in die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergibt
sich eine Reduzierung des Erfiillungsaufwands fiir Jobcenter in Hohe von rund 9 Millionen Euro (100 000 Falle
x 80 Minuten x 1,06 Euro pro Minute). Diese Einsparungen erfolgen im Rahmen des Gesamtansatzes des Ge-
samtbudgets SGB II und fiithren insofern nicht zu tatséchlichen finanzwirksamen Einsparungen.

Fiir die Verwaltung entsteht durch die Ausweitung der Regelungen zum Einsatz und zur Absicherung sozialer
Dienstleister auf die Einrichtungen der Friithforderung einmaliger Erfiillungsaufwand fiir die Antragspriifung und
-bescheidung und fiir Nachpriifungen im Rahmen des Erstattungsanspruchs. Fiir die Geltungsdauer der Mafinah-
men nach dem Infektionsschutzgesetz entfillt gleichzeitig auch fiir die Verwaltung der laufende Erfiillungsauf-
wand fiir die Abrechnung der erbrachten Leistungen und die Begriindung neuer Rechtsverhéltnisse. Fiir die be-
troffenen Leistungstriger entsteht damit durch die Ausweitung der Regelungen zum Einsatz und zur Absicherung
sozialer Dienstleister auf die Einrichtungen der Frithforderung ein nicht quantifizierbarer zusétzlicher Erfiillungs-
aufwand. Im Rahmen des Sicherstellungsauftrags von Leistungstrigern der Friihforderung nach dem Fiinften
Buch Sozialgesetzbuch entsteht dem Bundesamt fiir Soziale Sicherung (BAS) Erfiillungsaufwand fiir die Abwick-
lung der Zahlungen zwischen BAS und den benannten Krankenkassen in Héhe von rund 5 000 Euro. Der gesetz-
lichen Krankenversicherung entsteht Erfiillungsaufwand auf Grund der Sammlung und Priifung der von den so-
zialen Dienstleistern angemeldeten Anspriichen auf Zuschiisse sowie der Abwicklung der Zahlungen mit dem
BAS Erfiillungsaufwand in nicht quantifizierbarer Hohe. Beim Bund entsteht fiir die Untersuchung der Durch-
filhrung des SodEG ein einmaliger Erfiillungsaufwand fiir die Ausschreibung und Begleitung der Untersuchung
in Hohe von rund 7 000 Euro.
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Durch die Anderungen bei der Mittagsverpflegung (zum Beispiel Belieferung oder Abholméglichkeit) entsteht
den kommunalen Triagern der Leistung ein nicht bezifferbarer Erfiillungsaufwand. Die Regelung zur Fortsetzung
der bisherigen Bewilligungspraxis der Trager beim Mehrbedarf fiir das Mittagessen nach § 42b Absatz 2 SGB XII
(z. B. bei Mittagsverpflegung durch eine Werkstatt fiir behinderte Menschen) entlastet sie von einer zeitaufwan-
digen Priifung der Formen der Notversorgung mit Mittagessen in und auflerhalb der Einrichtungen im Sinne des
§ 42b Absatz 2 SGB XIIL

6. Weitere Kosten

Laut Statistischem Bundesamt gibt es 219 Gerichte der Arbeits- und der Sozialgerichtsbarkeit. Es wird davon
ausgegangen, dass sie liber die notwendige Hardware zur Durchfiihrung von miindlichen Verhandlungen mittels
Videokonferenzen (Personal Computer, Laptops) und einen Internetanschluss verfiigen. Notwendig ist eine Soft-
ware zum Einrichten und Steuern von Videokonferenzen, die bei den jeweiligen Gerichten zu installieren ist.
Dazu gibt es am Markt unterschiedliche Angebote, die teilweise kostenlos sind. Es wird angenommen, dass pro
Gericht Gebiihren in Hohe von 90 Euro fiir das Jahr 2020 entstehen. Daraus entstehen weitere Kosten in Hohen
von 19 700 Euro fiir 2020 (219 * 90 = 19 700).

Fiir die anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Videokonferenz ist die Teilnahme in solchen Systemen
kostenlos.

Fiir die Ausstattung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter mit technischen Hilfsmitteln wird von einer
Pauschale pro Gericht von 300 Euro fiir 2020 ausgegangen. Daraus entstehen weitere Kosten in Héhen von 65 700
Euro fiir 2020 (300 * 219 = 65 700).

Zudem wird angenommen, dass fiir die Installation der Software pro Gericht zwei Stunden des gehobenen Diens-
tes bendtigt werden. Hieraus einstehen weitere Kosten im Jahr 2020 in Hohe von rd. 18 600 Euro (219 * 2 * 42,2
=18 571). Insgesamt entstehen fiir das Jahr 2020 weitere Kosten in Hohe von 104 000 Euro (19 700 + 65 700 +
18 600).

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind insge-
samt nicht zu erwarten.

7. Weitere Gesetzesfolgen

Negative Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher sind durch die Anderungen nicht gegeben.

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesdnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind
gleichstellungspolitisch ausgewogen. Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Sprache ist gewahrt.

VII.  Befristung; Evaluation

Die Rechtsdanderungen zur Verlangerung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes in Sonderfillen gelten fiir
Sachverhalte vom 1. Mai 2020 bis zum 31. Dezember 2020.

Die Sonderregelungen beim Kurzarbeitergeld gelten bis zum 31. Dezember 2020.

Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsforderung ist als Schwerpunkt der Arbeits-markt- und Berufsfor-
schung gesetzlich normiert und nach § 280 in Verbindung mit § 282 SGB III stindige Aufgabe der BA. Eines
gesonderten Evaluations-auftrages bedarf es daher in diesem Gesetz nicht.

Die prozessrechtlichen Regelungen der Artikel 2 und 4 sowie die Regelungen im Heimarbeitsgesetz des Arti-
kel 10 sind auf den 31. Dezember 2020 befristet.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung des § 421d

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird die bereits fiir die Bezieherinnen und Bezieher von Kurzarbeitergeld bestehende Mog-
lichkeit, durch eine Nebenbeschéiftigung einen Hinzuverdienst bis zur vollen Hohe des bisherigen Monatseinkom-
mens erzielen zu kdnnen, iiber Nebenbeschéftigungen in systemrelevanten Berufen und Branchen hinaus auf alle
Beschéftigungen erweitert.

Zu Buchstabe b

Im Zuge der COVID-19-Pandemie haben viele Arbeitgeber ihren Betrieb ganz einstellen miissen mit der Folge,
dass die Arbeit deutlich 6fter als in der Vergangenheit nicht nur teilweise, sondern vollstdndig ausgefallen ist. Die
davon betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfahren anders als beispielsweise in der Wirtschafts-
und Finanzkrise 2008/2009 einen vollstindigen Entgeltausfall. Um den Kaufkraftverlust abzumildern und um den
Bezug von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu vermeiden, wird das Kurzarbeitergeld abhéngig
von der Bezugsdauer bis zum 31. Dezember 2020 erhoht. In diesem Zeitraum betrigt das Kurzarbeitergeld ab
dem vierten Monat des Bezugs 70 Prozent, fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Kindern 77 Prozent der
Nettoentgeltdifferenz, ab dem siebten Monat des Bezugs 80 bzw. 87 Prozent. Voraussetzung ist, dass das Ist-
Entgelt gegeniiber dem Soll-Entgelt im jeweiligen Bezugsmonat um mindestens 50 Prozent reduziert ist. Der
Referenzmonat fiir die Berechnung der Dauer des Bezugs von Kurzarbeitergeld ist der Méarz 2020 und damit der
Monat, in dem sich erstmals die starken Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den deutschen Arbeitsmarkt
zeigten. Mit der gestaffelten Erhohung des Kurzarbeitergeldes bei starker Betroffenheit durch einen hohen Ent-
geltausfall werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in dieser auBergewo6hnlichen Wirtschafts- und Arbeits-
marktlage in Folge der COVID-19-Pandemie gezielt unterstiitzt.

Zu Nummer 3

Mit der Regelung soll der Versicherungsschutz fiir Personen verbessert werden, die in der Krisensituation am
Arbeitsmarkt infolge der wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie aus dem Schutz der Arbeits-
losenversicherung fallen wiirden. In dieser Phase, in der die Moglichkeiten und Chancen, eine neue Beschéftigung
zu finden und aufzunehmen, in gravierender Weise eingeschrinkt sind, sollen die Betroffenen nicht unmittelbar
auf das Leistungssystem der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verwiesen werden. Die Regelung verfolgt inso-
weit das Ziel, die soziale Absicherung im Versicherungssystem zumindest fiir eine absehbar besonders betroffene
Gruppe von Arbeitslosengeldbeziehenden fiir eine bestimmte Zeit aufrecht zu erhalten.

Mit Blick darauf, dass die Arbeitsférderung inklusive der Arbeitslosenversicherung bereits in unterschiedlichen
Bereichen erhebliche Beitrdge zur Bewiltigung der Krisensituation leistet und diese Leistungsverpflichtungen
derzeit insgesamt schwer abzuschétzen sind, soll die einmalige Verldngerung der Anspruchsdauer auf drei Monate
begrenzt werden, um die Funktionsfihigkeit des Leistungssystems der Arbeitslosenversicherung nicht zu gefahr-
den. Aufgrund der begrenzt zur Verfiigung stehenden Beitragsmittel ist die Regelung auf Sachverhalte beschrinkt,
in denen sich der Anspruch in der Zeit vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020 tatséchlich erschopft. Die Ver-
langerung der Anspruchsdauer um pauschal drei Monate soll erst dann erfolgen, wenn sich die Dauer eines An-
spruchs auf Arbeitslosengeld tatsdchlich bis auf einen Tag gemindert hat. Damit kniipft die Vorschrift an die in
§ 148 SGB III getroffenen Regelungen zur Minderung der Anspruchsdauer an. Danach mindert sich die Dauer
eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld unter den in § 148 Absatz 1 Nummer 1 bis 8 SGB III aufgefiihrten Voraus-
setzungen, im Regelfall also um die Anzahl von Tagen, fiir die der Anspruch erfiillt worden ist (§ 148 Absatz 1
Nummer 1 SGB III). Die Verlangerung der Anspruchsdauer um drei Monate soll deshalb erst zu einem Zeitpunkt
erfolgen, an dem sich die Anspruchsdauer durch Erfiillung oder unter Beriicksichtigung der sonstigen, in § 148
Absatz 1 SGB III genannten Tatbestéinde faktisch auf einen Tag gemindert hat. Vor diesem Zeitpunkt, z.B. im
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Falle einer Unterbrechung des Leistungsbezuges wegen einer Arbeitsaufnahme, mit einem dann noch bestehenden
Restanspruch von mehr als einem Tag, erfolgt eine Verldngerung der Anspruchsdauer nicht.

Zu Artikel 2 (Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes)

Die Anderung dient der Abmilderung der Folgen der durch das Coronavirus SARS-CoV-2 bedingten Epidemie
auf die Arbeitsgerichtsbarkeit.

Sémtliche Anderungen sind sowohl fiir das arbeitsgerichtliche Urteils- als auch — soweit erforderlich — fiir das
arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren nach den §§ 80 ff ArtbGG anwendbar.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 kann ehrenamtlichen Richtern abweichend von § 128a ZPO voriibergehend gestattet wer-
den, sich bei Vorliegen einer epidemischen Lage nationaler Tragweite gemall § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG wihrend
einer miindlichen Verhandlung auch an einem anderen Ort aufzuhalten, wenn das personliche Erscheinen bei der
Gerichtsstelle unzumutbar ist. Unzumutbar ist das personliche Erscheinen bei der Gerichtsstelle beispielsweise,
wenn damit eine langere Anreise fiir den ehrenamtlichen Richter verbunden ist. Das Gericht, also Berufsrichter
und ehrenamtliche Richter, treffen hieriiber im gemeinsamen Einverstindnis eine Ermessensentscheidung. Die
heute bereits fiir Parteien, Bevollméchtigte sowie Sachverstdndige und Zeugen bestehende Regelung des § 128a
ZPO wird insoweit auch den ehrenamtlichen Richtern ermdglicht. Nach Satz 2 ist die Verhandlung entsprechend
§ 128a ZPO zeitgleich mittels Bild und Ton dort hin und in das Sitzungszimmer zu iibertragen. Hierdurch wird
gewibhrleistet, dass die ehrenamtlichen Richter sowohl den gesamten Inhalt der miindlichen Verhandlung erfassen,
als auch selbst aktiv durch Fragen daran teilhaben konnen. Ebenso ist es fiir die Parteien, Bevollméachtigte und
Beistinde moglich, alle Mitglieder des Spruchkorpers wahrzunehmen und mit ihnen zu kommunizieren. Insofern
ist sichergestellt, dass die ehrenamtlichen Richter der miindlichen Verhandlung im Sinne des § 309 ZPO ,,bei-
wohnen®, so dass sie an der Entscheidungsfindung mitwirken kénnen. In Bezug auf die Anforderungen an die
technische Umsetzung werden gegeniiber § 128a ZPO keine weiteren Voraussetzungen aufgestellt. Die Regelung
kniipft an diesen an. Entsprechend § 128a Absatz 3 ZPO ist eine Aufzeichnung der miindlichen Verhandlung
untersagt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erlaubt voriibergehend, auch die Beratung und die Abstimmung unter den Richtern sowie die Verkiin-
dung auf die gleiche Weise, also mittels Bild- und Toniibertragung zwischen verschiedenen Orten, vorzunehmen.
Dies gilt auch, wenn zuvor keine miindliche Verhandlung stattgefunden hat. Hierbei ist das Beratungs- und Ab-
stimmungsgeheimnis durch geeignete Mafinahmen sicherzustellen. Der ehrenamtliche Richter darf sich bei diesen
Verfahrensschritten mithin etwa nicht an einem 6ffentlichen Ort aufhalten. Die zur Wahrung des Beratungsge-
heimnisses getroffenen MaBnahmen sind zu Protokoll zu nehmen. Die Verpflichtungen aus den Artikeln 32, 24
und 25 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz von personenbezogenen Daten und der Datensicherheit, die
erforderlichen technischen und organisatorischen Maflnahmen zu treffen, bleiben unberiihrt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sieht vor, dass das Gericht den Parteien, ihren Bevollméchtigten und Beistdnden bei einer epidemischen
Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG im Falle des § 128a ZPO gestatten soll, an einer
miindlichen Verhandlung von einem anderen Ort aus per zeitgleicher Bild- und Toniibertragung teilzunehmen.
Gleiches gilt fiir die Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen (Satz 2). Diese Soll-Vorschrift gilt sowohl
fiir den Fall, dass ein entsprechender Antrag nach § 128a ZPO gestellt wurde, als auch fiir den Fall, dass das
Gericht nach § 128a Absatz 1 ZPO von Amts wegen die Gestattung priift. Hierdurch soll die Nutzung von Vide-
okonferenztechnik gefordert werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 sieht aus Griinden des Gesundheitsschutzes und in Anbetracht sonst drohender Verfahrensverzogerun-
gen vor, dass das Bundesarbeitsgericht voriibergehend abweichend von § 128 Absatz 2 ZPO nach vorheriger An-
horung auch ohne Zustimmung der Parteien eine Entscheidung ohne miindliche Verhandlung treffen kann, wenn
eine epidemische Lage nationaler Tragweite vorliegt und das Berufungsgericht die Berufung zuriickgewiesen hat.
Im Vergleich zur ersten und zweiten Instanz ist der Bedarf an einer miindlichen Verhandlung vor dem Bundesar-
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beitsgericht regelméBig geringer, da hier der Sachverhalt bereits aufgeklért ist und allein Rechtsansichten ausge-
tauscht werden. Die Parteien hatten im bisherigen Instanzenzug bereits Gelegenheit, im Rahmen einer miindlichen
Verhandlung vorzutragen. Zudem spielen Vergleichsverhandlungen, die wéhrend einer miindlichen Verhandlung
leichter zu fiihren sind als im schriftlichen Verfahren, in der dritten Instanz eine geringere Rolle. Auch andere
Prozessordnungen sehen unter bestimmten Voraussetzungen bereits den einseitigen Verzicht auf eine miindliche
Verhandlung vor (Gerichtsbescheide nach § 84 Absatz 1 Verwaltungsgerichtsordnung, § 105 Absatz 1 SGG,
§ 90a Finanzgerichtsordnung).

Dem Bundesarbeitsgericht steht wie bei § 128 Absatz 2 ZPO Ermessen bei seiner Entscheidung zu. Sollte es die
Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung fiir angezeigt halten, etwa nachdem die Parteien zu der beabsich-
tigten Vorgehensweise Stellung genommen haben, steht ihm diese Moglichkeit offen.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes)

Die aus Anlass der COVID-19-Pandemie geschaffene Sonderregelung wird zum 1. Januar 2021 (vgl. Artikel 20
Absatz 3) aufgehoben.

Zu Artikel 4 (Anderung des Sozialgerichtsgesetzes)

Zur Abmilderung der Folgen der durch das Coronavirus SARS-CoV-2 bedingten Epidemie auf die Arbeitsfahig-
keit der Sozialgerichtsbarkeit und Sicherstellung des Justizgewidhrleistungsanspruchs werden fiir den Fall einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 IfSG spezielle Verfahrensvorschriften zur Be-
waltigung der Ausnahmesituation eingefiihrt.

Zu Absatz 1

Satz 1 regelt, dass das Gericht voriibergehend einem ehrenamtlichen Richter bei einer epidemischen Lage natio-
naler Tragweite gemill § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG gestatten kann, an einer miindlichen Verhandlung von einem
anderen Ort aus im Wege der zeitgleichen Ubertragung in Bild und Ton teilnehmen zu kénnen, wenn ihm das
personliche Erscheinen bei der Gerichtsstelle aufgrund der epidemischen Lage unzumutbar ist.

Unzumutbar ist das personliche Erscheinen bei der Gerichtsstelle beispielsweise, wenn damit eine lingere Anreise
fiir den ehrenamtlichen Richter verbunden ist. Das Gericht, also Berufsrichter und ehrenamtliche Richter, treffen
hieriiber gemeinsam eine Ermessensentscheidung. Die heute bereits fiir Beteiligte, Zeugen und Sachversténdige
bestehende Regelung des § 110a wird insoweit auch den ehrenamtlichen Richtern ermdglicht. Nach Satz 2 ist die
Verhandlung entsprechend § 110a zeitgleich mittels Bild und Ton dort hin und in das Sitzungszimmer zu iiber-
tragen.

Hierdurch wird gewéhrleistet, dass die ehrenamtlichen Richter sowohl den gesamten Inhalt der miindlichen Ver-
handlung erfassen, als auch selbst aktiv durch Fragen daran teilhaben kdnnen. Ebenso ist es fiir die Beteiligten,
Bevollmichtigten und Beistdnde moglich, alle Mitglieder des Spruchkdrpers wahrzunehmen und mit ihnen zu
kommunizieren. Insofern ist sichergestellt, dass die ehrenamtlichen Richter an der miindlichen Verhandlung teil-
nehmen und an der Entscheidungsfindung mitwirken kdnnen. In Bezug auf die Anforderungen an die technische
Umsetzung werden gegeniiber § 110a keine weiteren Voraussetzungen aufgestellt.

Die Teilnahme per Videokonferenz ist fiir den ehrenamtlichen Richter freiwillig. Die Regelung dient sowohl dem
Gesundheitsschutz der ehrenamtlichen Richter im Falle einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite als
auch der Erhaltung der Funktionsféhigkeit der Sozialgerichtsbarkeit in einer solchen Situation. Die an der sozial-
gerichtlichen Entscheidung mitwirkenden ehrenamtlichen Richter miissen im Gericht physisch anwesend sein. Im
Falle einer epidemischen Lage kann es aufgrund der Infektionsgefahr (zum Beispiel bei Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel) fiir ehrenamtliche Richter unzumutbar sein an einer Sitzung in der Gerichtsstelle teilzunehmen.
Abhingig vom Wohnort haben die ehrenamtlichen Richter teilweise eine weite Anreise; so reisen sie zum Beispiel
zum Bundessozialgericht in aller Regel am Vortag der Sitzung an. In der aktuellen Krisensituation hat sich ge-
zeigt, dass Hotels geschlossen und Hotelzimmer nicht mehr verfligbar sind.

Satz 3 schreibt entsprechend der Regelung in § 110a Absatz 3 Satz 1 vor, dass die Ubertragung der in Satz 1 und
2 genannten Verfahren per Videokonferenz nicht aufgezeichnet werden darf.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 erlaubt voriibergehend, auch die Beratung und die Abstimmung unter den Richtern auf die gleiche
Weise, also mittels zeitgleicher Bild- und Toniibertragung zwischen verschiedenen Orten, vorzunehmen. Dies gilt
auch fiir Entscheidungen ohne miindliche Verhandlung. Das Beratungs- und Abstimmungsgeheimnis ist durch
geeignete MaBinahmen sicher zu stellen.

Der ehrenamtliche Richter darf sich bei diesen Verfahrensschritten mithin etwa nicht an einem 6ffentlichen Ort
aufhalten; auBerdem ist sicherzustellen, dass keine unbefugte Person in dem von ihm fiir die Videokonferenz
genutzten Raum anwesend ist. Die zur Wahrung des Beratungsgeheimnisses getroffenen Mafinahmen sind zu
Protokoll zu nehmen. Die Verpflichtungen aus den Artikeln 32, 24 und 25 der Verordnung (EU) 2016/679, zum
Schutz von personenbezogenen Daten und der Datensicherheit die erforderlichen technischen und organisatori-
schen Maflnahmen zu treffen, bleiben unberiihrt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sieht vor, dass das Gericht den Beteiligten, ihren Bevollméchtigten und Beistéinden bei einer epidemi-
schen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG im Falle des § 110a gestatten soll, an einer
miindlichen Verhandlung von einem anderen Ort aus per zeitgleicher Bild- und Toniibertragung teilzunehmen.
Gleiches gilt fiir Erorterungstermine nach § 106 Absatz 3 Nummer 7 sowie fiir die Vernehmung von Zeugen und
Sachverstidndigen (Satz 2). Diese Soll-Vorschrift gilt sowohl fiir den Fall, dass ein entsprechender Antrag nach
§ 110a gestellt wurde, als auch fiir den Fall, dass das Gericht nach § 110a Absatz 1 von Amts wegen die Gestat-
tung priift. Hierdurch soll die Nutzung von Videokonferenztechnik gefordert werden.

Satz 3 schreibt entsprechend der Regelung in § 110a Absatz 3 Satz 1 vor, dass die Ubertragung der in Satz 1 und 2
genannten Verfahren per Videokonferenz nicht aufgezeichnet werden darf.

Zu Absatz 4

Mit Absatz 4 wird geregelt, dass das Bundessozialgericht voriibergehend abweichend von § 124 Absatz 2 nach
vorheriger Anhérung auch ohne Einverstindnis der Beteiligten ohne miindliche Verhandlung durch Urteil ent-
scheiden kann, wenn eine epidemische Lage nationaler Tragweite vorliegt und das Berufungsgericht die Berufung
zurlickgewiesen hat. Da bei Revisionsverfahren der Sachverhalt bereits aufgeklért ist und nur noch Rechtsansich-
ten ausgetauscht werden, ist der Bedarf fiir eine miindliche Verhandlung vor dem Bundessozialgericht im Ver-
gleich zur ersten und zweiten Instanz der Sozialgerichtsbarkeit regelméafBig geringer. Daher fillt eine den aktuellen
Umstédnden geschuldete etwaige Beeintrachtigung durch die fehlende miindliche Verhandlung fiir die Beteiligten
weniger ins Gewicht. Aus Griinden des Gesundheitsschutzes, der Sicherstellung des Justizgewéhrungsleistungs-
anspruchs und der Herstellung von Rechtsfrieden ist die befristete Regelung, die nur wiahrend der Dauer einer
auBlerordentlichen pandemischen Situation zur Anwendung kommen wird, gerechtfertigt. SchlieBlich hatten die
Parteien im bisherigen Instanzenzug ausreichend Gelegenheit, im Rahmen einer miindlichen Verhandlung vorzu-
tragen.

Dem Bundessozialgericht steht wie bei § 124 Absatz 2 Ermessen bei seiner Entscheidung zu. Sollte es die Durch-
fithrung einer miindlichen Verhandlung fiir angezeigt halten, etwa nachdem die Beteiligten zu der beabsichtigten
Vorgehensweise Stellung genommen haben, steht ihm diese Mdglichkeit offen.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Sozialgerichtsgesetzes)

Die aus Anlass der COVID-19-Pandemie geschaffene Sonderregelung wird zum 1. Januar 2021 (vgl. Artikel 20
Absatz 3) aufgehoben.

Zu Artikel 6 (Anderung des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 2)

Nach Satz 4 beteiligen sich die Leistungstriger der Gesetzlichen Krankenversicherung als Tréger der Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation an dem im SodEG geregelten Sicherstellungsauftrag, soweit sie Leistungen der
interdisziplindren Fritherkennung und Friihforderung nach § 46 SGB IX in Verbindung mit der Verordnung nach
§ 48 Nummer 1 SGB IX (Verordnung zur Fritherkennung und Frithférderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder (Frithférderungsverordnung — FriihV) erbringen.
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Dabei handelt es sich um eine Leistung der medizinischen Rehabilitation in Form der Komplexleistung, bei der
medizinische Leistungen der Fritherkennung und Frithférderung sowie weitere nichtérztliche Leistungen zusam-
menflieBen; die Komplexleistung umfasst auch Leistungen zur Sicherung der Interdisziplinaritit (§ 2 in Verbin-
dung mit §§ 5, 6, 6a FriihV). Leistungen der interdisziplindren Fritherkennung und Friithférderung werden je nach
Ausgestaltung in den einzelnen Lindern in interdisziplindren Friihforderstellen oder nach Landesrecht zugelasse-
nen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum nach
§ 46 Absatz 2 SGB IX sowie in Sozialpadiatrischen Zentren nach § 119 SGB V erbracht. Neben den Triagern der
Eingliederungshilfe sind die Gesetzlichen Krankenkassen an der Finanzierung beteiligt. Dabei ist eine pauscha-
lierte Entgeltaufteilung zwischen den Tragern vorgesehen, das Landesrecht kann andere als pauschale Abrech-
nungen vorsehen.

Infolge der in § 2 Satz 1 SodEG gesetzlich vorgesehenen Bereichsausnahme wiirden ohne die Regelung in Satz 4
die Kostenanteile der Leistungstriger nach dem SGB V im Rahmen der Zuschusszahlung entfallen. Deswegen
werden hiernach auch die Leistungstriger im Bereich des SGB V verpflichtet, den Bestand der interdiszipliniren
Frithforderstellen, der nach Landesrecht zugelassenen Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren For-
der-, Behandlungs- und Beratungsspektrum nach § 46 Absatz 2 SGB IX sowie der Sozialpadiatrischen Zentren
nach § 119 SGB V zu gewihrleisten.

Zu Nummer 2 (§ 3)

Es wird klargestellt, dass die Zuschussempfanger gegeniiber dem zuschussgewdhrenden Leistungstriger ver-
pflichtet sind, den Zufluss von vorrangigen Mitteln anzuzeigen, damit diese die Zuschusshohe berechnen konnen.

Zu Nummer 3 (§ 4)
Zu Buchstabe a

Zu Buchstabe aa)
Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Aufnahme der Nummer 5 in den Katalog.

Zu Buchstabe bb)
Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Aufnahme der Nummer 5 in den Katalog.

Zu Buchstabe cc)

Durch die neue Nummer 5 wird sichergestellt, dass der Erstattungsanspruch von Zuschiissen nach dem SodEG
nach § 4 auch den Fall erfasst, dass Versicherungsleistungen aus Versicherungen von Betrieben gegen Schiden
infolge Seuchen- oder Infektionsgefahr (BetriebsschlieBungsversicherungen) oder Allgefahrenversicherungen an
den sozialen Dienstleister ausgezahlt werden. Die Erginzung ist notwendig, um zu vermeiden, dass Versiche-
rungsgesellschaften auf die Moglichkeit der Inanspruchnahme von Zuschiissen nach dem SodEG als vorrangig
verweisen und sich so ihrer grundsétzlichen vertraglichen Verpflichtung zur Leistung entziehen. Zuschiisse nach
dem SodEG sind in jedem Fall nachrangig.

Zu Buchstabe b

Mit dem neuen Satz 2 wird erreicht, dass Dienstleistungen, die im Rahmen der Bewiltigung von Auswirkungen
der Corona- Virus SARS-CoV-2 Krise erbracht wurden und die daraus erzielten Vergiitungen nach § 22 KHG
und § 149 SGB XI i.d.F des COVID-19-Krankenhausentlastungsgesetzes Beriicksichtigung finden. Es wird kon-
kretisiert, dass diese Vergiitungen ebenfalls als vorrangige Mittel zu beriicksichtigen sind. Da eine Rehabilitati-
onseinrichtung zu gleich von mehreren Tragern belegt sein kann (z.B. durch die Deutsche Rentenversicherung
und durch die Gesetzliche Krankenkasse), darf jeweils nur die Vergiitung nach § 22 KHG angerechnet werden,
die das jeweilige Rechtsverhiltnis zum Leistungstrager betrifft. Die Ergénzung verdeutlicht zudem die Nachran-
gigkeit der Zuschiisse nach dem SodEG; die Regelung dient der Vermeidung erheblicher finanzieller Uberlastun-
gen der Tragerhaushalte. Dadurch wird die Verpflichtung der Leistungserbringer betont, alle zumutbaren und
rechtlich zulédssigen Unterstiitzungsmdglichkeiten auszuschopfen um die Kosten fiir die Leistungstréiger (u. a. der
Unfall- und Rentenversicherung) {iberschaubar zu halten.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Aufnahme des neuen Satzes 2.
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Zu Buchstabe d

Auch hinsichtlich des Erstattungsanspruchs wird klargestellt, dass die Zuschussempfianger gegeniiber dem zu-
schussgewidhrenden Leistungstriger verpflichtet sind, den Zufluss von vorrangigen Mitteln anzuzeigen. Aul3er-
dem werden die Stellen, die vorrangige Mittel erbringen, dazu verpflichtet, auf Ersuchen eines Leistungstrigers
die fiir die Feststellung seines nachtriglichen Erstattungsanspruchs erforderlichen Informationen, einschlieBlich
personenbezogener Daten, iiber die geleisteten vorrangigen Mittel mitzuteilen. Zur Priifung und Geltendmachung
des Erstattungsanspruchs durch den Leistungstréger ist es notwendig, dass die Stellen, die vorrangige Mittel er-
bracht haben, auf Ersuchen des Leistungstragers diesem die fiir die Feststellung seines nachtréglichen Erstattungs-
anspruchs erforderlichen Daten iibermitteln. Nur auf diese Weise kann der Leistungstrager die Hohe des Zuflusses
der von dem sozialen Dienstleister angezeigten vorrangigen Mittel iiberpriifen.

Zu Nummer 4 (§§ 6, 7 und 8)
Zu § 6
Absatz 1

Mit dem zum 28. Mérz 2020 in Kraft getretenen SodEG sollte eine unbiirokratische Moglichkeit zur Unterstiit-
zung bei der Krisenbewéltigung durch den Einsatz von Sachmitteln und Personal der sozialen Dienstleister ge-
schaffen werden. Soziale Dienstleister, die finanzielle Zuschiisse aus dem SodEG erhalten, erkldren nach § 1
SodEG unter Beriicksichtigung der Zumutbarkeit und unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben, Ressourcen
(Arbeitskrifte, Réumlichkeiten sowie sonstige Sachmittel) zur Krisenbewiltigung zur Verfiigung zu stellen.

Es wird die ausdriickliche Befugnis fiir die Leistungstridger geschaffen, personenbezogene Daten zu erheben, zu
erfassen und zu speichern, die ihnen soziale Dienstleister zusammen mit den Informationen zu den Unterstiit-
zungsleistungen nach § 1 iibermittelt haben.

Absatz 2

Soziale Dienstleister, die finanzielle Zuschiisse aus dem SodEG erhalten, erkldren nach § 1 SodEG unter Beriick-
sichtigung der Zumutbarkeit und unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben, Ressourcen (Arbeitskrifte, Rdum-
lichkeiten sowie sonstige Sachmittel) zur Krisenbewiltigung zur Verfiigung zu stellen. Die Erklarung richtet sich
an den jeweiligen Leistungstriger, bei dem die finanziellen Zuschiisse beantragt werden. Die Ressourcen sollen
jedoch auch anderen o6ffentlichen Stellen zur Bewéltigung von Auswirkungen der Coronavirus SARS-CoV-2
Krise zur Verfiigung stehen. Die Leistungstrager werden daher erméchtigt, soziale Dienstleister dazu zu verpflich-
ten, die Informationen zu ihren Unterstiitzungsmoglichkeiten anderen 6ffentlichen Stellen zur Verfligung zu stel-
len. Offentliche Stellen in diesem Sinne sind insbesondere die Kommunen und die jeweiligen Koordinierungs-
stellen oder Krisenstidben der Landkreise und kreisfreien Stiddte, in denen der jeweilige soziale Dienstleister Res-
sourcen anbieten kann.

Absatz 3

Dariiber hinaus ermdglicht die Befugnis zur Ubermittlung von personenbezogenen Daten durch die Leistungstri-
ger die Steuerung des Ressourceneinsatzes durch die jeweiligen 6ffentlichen Stellen, die als ,,Bedarfstrager* in
Betracht kommen (Nummer 1). Im Regelfall werden personenbezogene Daten durch die sozialen Dienstleister an
die Krisenstibe auf kommunaler Ebene und Landesebene iibermittelt (Absatz 2). Eine Verpflichtung zur Uber-
mittlung der Daten durch die Leistungstriger erwéchst hieraus nicht.

Nach MaB3gabe des § 25 Absatz 2 BDSG konnen Kontaktdaten auch an sonstige nichtoffentliche Bedarfstrager
iibermittelt werden (Nummer 2). Nichtoffentliche Bedarfstrager konnen zum Beispiel Hersteller von Schutzmas-
ken, Werkstitten, besondere Wohnformen der Behindertenhilfe oder Pflegeeinrichtungen sein.

Absatz 4

Zur Berechnung des Zuschusses nach § 3 und zur Feststellung des nachtriglichen Erstattungsanspruchs nach § 4,
einschlieBlich der insoweit durchzufiihrenden Spitzabrechnung, konnen die Leistungstréger die hierfiir erforder-
lichen personenbezogenen Daten verarbeiten, insbesondere sind sie befugt, sich derartige Daten gegenseitig zu
iibermitteln. Ein solcher Austausch kann erforderlich sein, da das Zuschussbewilligungsverfahren hauptséchlich
auf den Eigenangaben der antragstellenden Dienstleister beruht. Dies birgt vor allem in Féllen, in denen ein sozi-
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aler Dienstleister einen Antrag auf Zuschuss bei mehr als einem Leistungstrager stellt, die Gefahr, dass die Ge-
samtsumme der geleisteten Zuschiisse und der bereiten vorrangigen Mittel nicht bekannt ist. Damit zumindest im
Rahmen des nachtriglichen Erstattungsverfahrens eine Gesamtbetrachtung mit Spitzabrechnung moglich ist,
muss spatestens dann allen beteiligten Leistungstragern die Information vorliegen, von welchem Leistungstriger
ein antragstellender sozialer Dienstleister Zuschiisse nach dem SodEG erhalten hat, wie hoch der Monatsdurch-
schnitt i. S. v. § 3 Satz 2 SodEG bei dem jeweiligen Leistungstrager ist, welche vorrangigen Mittel dem sozialen
Dienstleister insgesamt zur Verfligung standen und welche dieser Mittel bereits bei der Berechnung der Zuschuss-
hohe von welchem Leistungstriger verrechnet worden sind.

Zu §7
Absatz 1

In Absatz 1 wird klargestellt, dass der Rechtsweg zu den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit fiir Streitigkeiten
nach diesem Gesetz eroffnet ist, soweit dies auch bei Streitigkeiten zwischen dem sozialen Dienstleister und dem
Leistungstréger {iber das zugrundeliegende Rechtsverhiltnis nach § 2 Satz 2 der Fall wire. Soweit das zugrunde-
liegende Rechtsverhdltnis der Verwaltungsgerichtsbarkeit zugeordnet ist, wie zum Beispiel Rechtsverhéltnisse
zur Erbringung von Leistungen nach dem Aufenthaltsgesetz, greift die Generalklausel des § 40 Absatz 1 Satz 1
der Verwaltungsgerichtsordnung. Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung, um moglichen Unklarheiten
hinsichtlich des fiir Streitigkeiten aufgrund des SodEG er6ffneten Rechtsweges vorzubeugen. Der in § 2 Satz 2
SodEG geregelte Sicherstellungsauftrag kniipft an ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der MaBBnahmen nach dem
Fiinften Abschnitt des Infektionsschutzgesetzes bestehendes Rechtsverhéltnis zu einem der dort genannten Leis-
tungstriger zur Erfiillung von Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch oder dem Aufenthaltsgesetz an. Dieser Zu-
sammenhang rechtfertigt es, Streitigkeiten aufgrund des SodEG jeweils der Gerichtsbarkeit zuzuordnen, die auch
fiir das zugrundeliegende Rechtsverhéltnis zwischen dem sozialen Dienstleister und dem Leistungstrager zustén-
dig wire.

Absatz 2

Das SodEG ist am 28. Mérz 2020 in Kraft getreten, die ausdriickliche Rechtswegzuweisung in § 7 Absatz 1 tritt
am Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes in Kraft. Es ist deshalb nicht auszuschlieBen, dass auch Streitigkei-
ten nach dem SodEG bereits bei Verwaltungsgerichten anhidngig geworden sind oder bis zum Inkrafttreten der
Neuregelung anhingig werden, fiir die nach der Regelung in Absatz 1 die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit zu-
stindig sind. Ebenso kdnnen Streitigkeiten bei den Sozialgerichten anhidngig werden, die nicht unter Absatz 1
fallen und fiir die nach § 40 Absatz 1 Satz 1 der Verwaltungsgerichtsordnung der Verwaltungsrechtsweg gegeben
ist. Nach dem Grundsatz der perpetuatio fori hétten insoweit jedoch die Gerichte iiber die Streitigkeiten zu ent-
scheiden, bei denen die Streitigkeiten anhéngig sind. Im Interesse einer einheitlichen Rechtsprechung wird durch
die Ubergangsregelung in Satz 1 angeordnet, dass zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Zustindigkeitsregelung
bereits bei den Gerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit anhéngige Verfahren kraft Gesetzes auf die Gerichte
der Sozialgerichtsbarkeit zur Entscheidung iibergehen, soweit diese nach Absatz 1 fiir die Streitigkeiten zusténdig
sind. Entsprechend wird in Satz 2 der Ubergang auf die Verwaltungsgerichte angeordnet, soweit diese nach § 40
Absatz 1 Satz 1 der Verwaltungsgerichtsordnung zusténdig sind.

Zu § 8

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die Ausfilhrung des SodEG untersuchen. Der Untersu-
chungsauftrag umfasst sowohl die Umsetzung der Hilfsangebote, die soziale Dienstleister im Rahmen ihrer Ein-
satzerkldrung nach § 1 SodEG an Leistungstriger unterbreitet haben, als auch die Umsetzung des Sicherstellungs-
auftrages nach den §§ 2 ff. SodEG in Form der Zuschussgewdhrung an soziale Dienstleister.

Die Untersuchung dient dem Zweck, dem Gesetzgeber, den an der Umsetzung des SodEG beteiligten 6ffentlichen
Stellen (Leistungstrdger, von den Landern bestimmten zustindige Behorden, Aufsichtsbehdrden), den sozialen
Dienstleistern und der Offentlichkeit eine systematische und wissenschaftlich fundierte Darstellung der SodEG-
Umsetzung zur Verfiigung zu stellen. Aufgrund der eilbediirftigen Verfahren der Gesetzgebung und der sehr
kurzfristigen Umsetzung auf der Verwaltungsebene ist das Bediirfnis nach einer Analyse des Gesetzesvollzugs
besonders hoch.

Obgleich die Zusammenstellung von Informationen und deren Aufbereitung flir den gesamten Bereich der Leis-
tungstriger in Deutschland mit einem groflen Aufwand verbunden ist, sollen die Ergebnisse spétestens bis Ende
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des Jahres 2021 vorliegen und verdffentlicht werden. Um dieses Ziel erreichen zu konnen, ist die Beauftragung
einer wissenschaftlichen Expertise zweckmiBig. § 7 sieht fiir diesen Fall vor, dass sich das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales mit den zustindigen obersten Landesbehdrden ins Benehmen setzt, bevor es Dritte in die
Durchfiihrung der Untersuchung einbezieht.

Zu §9
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Umsetzung des Sicherstellungsauftrags der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit soziale
Dienstleister Leistungen zur Fritherkennung und Frithférderung nach § 42 Absatz 2 Nummer 2 und § 46 SGB IX
in Verbindung mit der Friihférderverordnung erbringen. Zur Verfahrenserleichterung werden durch die Landes-
verbénde der Krankenkassen und die Ersatzkassen gemeinsam Krankenkassen benannt. Die sozialen Dienstleister
melden die flir die Berechnung der Zuschiisse erforderlichen Angaben an die jeweils fiir sie zustindige benannte
Krankenkasse. Die benannten Krankenkassen summieren die auf dieser Grundlage ermittelten Zuschussbetrige
und {ibermitteln sie an das Bundesamt fiir Soziale Sicherung. Das Bundesamt fiir Soziale Sicherung zahlt auf
Grundlage der angemeldeten Mittelbedarfe die Betrige an die benannten Krankenkassen zur Weiterleitung an die
sozialen Dienstleister aus der Liquiditdtsreserve des Gesundheitsfonds. Der Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen bestimmt das Néhere zur Ermittlung der von den Krankenkassen zu leistenden Zuschiisse, insbesondere
zum Nachweis der Ermittlungen nach Absatz 1 Satz 2 bis 4. Das Bundesamt fiir Soziale Sicherung bestimmt das
Nihere zum Verfahren der Ubermittlung der aufsummierten Betriige sowie der Zahlung aus der Liquidititsreserve
des Gesundheitsfonds.

Zu Absatz 2

Um die besonderen Regelungen zur Umsetzung des Sicherstellungsauftrags durch die Krankenkassen nach Ab-
satz 1 in Verbindung mit § 2 Satz 4 zu beriicksichtigen, wird bestimmt, dass die sozialen Dienstleister in diesen
Féllen der nach Absatz 1 benannten Krankenkasse erhaltene Zuschiisse erstatten, soweit ihnen vorrangige Mittel
nach § 4 tatsichlich zugeflossen sind. Die benannte Krankenkasse leitet die Zahlungen an die Liquiditétsreserve
des Gesundheitsfonds weiter. Nach Abschluss der Zahlungen nach Absatz 1 Satz 4 durch das Bundesamt fiir So-
ziale Sicherung tibermitteln die benannten Krankenkassen dem Bundesministerium fiir Gesundheit bis zum Ende
des darauffolgenden Kalendermonats eine einrichtungsbezogene Aufstellung der ausgezahlten und zuriickerstat-
teten Finanzmittel.

Zu Artikel 7 (Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes)

Die fiir Kinder sowie Schiilerinnen und Schiiler nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII neu einge-
fithrte Sonderregelung des § 142 Absatz 1 SGB XII zur gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in Schulen, Kin-
dertagesstitten und der Kindertagespflege wird auf den Bereich des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)
erstreckt. Wird eine Rechtsverordnung nach § 142 Absatz 3 SGB XII zur Verldngerung der Sonderregelung zur
Mittagsverpflegung nach § 34 Absatz 6 SGB XII erlassen, ist diese Verldngerung auch bei Anspriichen auf ein
Mittagessen nach § 3 Absatz 4a AsylbLG zu beriicksichtigen.

Nach § 3 Absatz 4 AsylbLG werden Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft entsprechend §§ 34, 34a und 34b SGB XII auch bei nach dem AsylbLG leistungsberechtigten Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen beriicksichtigt. Hierzu zahlt geméal § 34 Absatz 6 SGB XII auch die
Deckung entstehender Aufwendungen fiir eine gemeinschaftliche Mittagsverpflegung fiir Schiilerinnen und Schii-
ler sowie Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen oder fiir die Kindertagespflege geleistet wird. Um aufgrund
der derzeitigen COVID-19-Pandemie auch im Falle von SchulschlieBungen sowie SchlieBungen von Kinderta-
gesstitten und Kindertagespflegestellen eine Mittagsverpflegung sicherzustellen, erfolgt eine entsprechende An-
wendung der zeitlich befristeten Sonderregelung nach § 142 Absatz 1 SGB XII auch auf den Bereich des
AsylbLG.

Zu Artikel 8 (Anderung des Tarifvertragsgesetzes)

Die von der Entscheidung iiber den Antrag auf Erlass einer Allgemeinverbindlicherkldrung Betroffenen haben
nach § 5 Absatz 2 TVG die Moglichkeit, sich in 6ffentlicher Verhandlung miindlich zu dem Antrag zu duBern.
Das Tarifvertragsgesetz sieht derzeit nicht ausdriicklich vor, dass eine Teilnahme an der Verhandlung auch ohne
die physische Anwesenheit durch die Nutzung technischer Kommunikationsmittel erfolgen kann.
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Das Auftreten der COVID-19-Epidemie zeigt aktuell, dass die physische Teilnahme an einem Termin zum einen
fiir die betreffenden Personen mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden sein kann. Zum anderen kann die phy-
sische Anwesenheit einer groeren Personengruppe im Falle einer Epidemie mit Gefahren fiir die Gesundheit der
Teilnehmenden einhergehen. Mit dem neu eingefiigten Satz 2 wird deshalb geregelt, dass das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales bzw. — im Falle der Delegation des Verfahrens auf die Lénder nach § 5 Absatz 6 TVG —
die oberste Arbeitsbehorde eines Landes in begriindeten Féllen eine Teilnahme an der 6ffentlichen Verhandlung
durch Video- oder Telefonkonferenz vorsehen kann. Die Regelung zielt darauf ab, der Arbeitsbehorde eine effek-
tive Durchfithrung der Verhandlung zu ermoglichen, in welche die fiir ihre Entscheidungsfindung relevanten Be-
lange Eingang finden konnen. Die Mdglichkeit einer Video- oder Telefonkonferenz steht auch fiir Verfahren auf
Grundlage der Regelungen der §§ 7, 7a Arbeitnehmer-Entsendegesetz sowie 3a Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
offen, die fiir die Befassung des Tarifausschusses auf die Vorschrift des § 5 TVG verweisen.

Die physische Anwesenheit vor Ort soll weiterhin der Regelfall sein. Aus diesem Grund soll eine Teilnahme
mittels Video- oder Telefonkonferenz nur in begriindeten Féllen vorgesehen werden. Von einem begriindeten Fall
darf die Arbeitsbehorde ausgehen, wenn aus ihrer Sicht die Zulassung der Teilnahme eines Betroffenen via Tele-
fon- oder Videokonferenz der Effektivitdt des Verfahrens dienlich ist. Die Durchfiihrung einer 6ffentlichen Ver-
handlung ohne physische Anwesenheit der Betroffenen kann zudem im Fall einer Epidemie angezeigt sein, um
Gesundheitsgefahren fiir die Beteiligten zu verringern. Einzelheiten der Teilnahme in Form einer Video- oder
Telefonkonferenz wird das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales auf Grundlage des § 11 TVG in der Durch-
filhrungsverordnung zum Tarifvertragsgesetz regeln.

Zu Artikel 9 (Anderung des Mindestlohngesetzes)

Die Handlungs- und Beschlussfihigkeit der Mindestlohnkommission soll auch in Ausnahmesituationen gewéhr-
leistet sein. Insbesondere das Auftreten der Viruskrankheit COVID-19 hat deutlich gemacht, wie Verfligbarkeits-
beschriankungen, zum Beispiel infolge von Krankheit, vorsorglicher hiuslicher Isolation, amtlich angeordneter
Quaranténe die physische Teilnahme an einer Gremiensitzung erschweren oder sogar unmoglich machen kénnen.
Die Nutzung technischer Mdéglichkeiten zur Durchfithrung von Sitzungen und Beschlussfassungen ohne physi-
sche Prisenz sieht das Mindestlohngesetz derzeit nicht ausdriicklich vor. Aus diesem Grund wird in § 10 Absatz 4
des Mindestlohngesetzes die Teilnahme und Beschlussfassung mittels audiovisueller Technik unter bestimmten
Voraussetzungen ermdglicht.

Dabei soll die Anwesenheit vor Ort bei den Beratungen und der Beschlussfassung weiterhin der Regelfall sein.
Gleichwohl soll es durch den neu in § 10 Absatz 4 eingefiigten Satz 2 einzelnen oder auch allen Kommissions-
mitgliedern in besonderen Situationen ermdglicht werden, auch im Rahmen eines Videokommunikationssystems
an der Sitzung und Beschlussfassung teilzunehmen, soweit kein Mitglied einem entsprechenden Vorschlag der
oder des Vorsitzenden unverziiglich widerspricht. Die Vertraulichkeit der Sitzung muss auch in diesem Fall ge-
wihrleistet sein, weshalb nach Satz 2 Nummer 2 sichergestellt sein muss, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kénnen. Die Mindestlohnkommission hat durch geeignete Maflnahmen das in ihrer Einfluss-
sphire Stehende zu tun, um nicht teilnahmeberechtigte Personen von der Kenntnis des Inhalts der Sitzung auszu-
schlieBen. Dies umfasst technische Mafinahmen wie zum Beispiel eine Verschliisselung der Verbindung und or-
ganisatorische Maflnahmen wie die Nutzung eines nichtéffentlichen Raumes wahrend der Dauer der Sitzung oder
Zusammenkunft. Die zugeschalteten Kommissionsmitglieder konnten zudem zu Protokoll versichern, dass nur
teilnahmeberechtigte Personen in dem Raum anwesend sind und sie die {ibrigen Mitglieder unverziiglich unter-
richten, sobald nicht teilnahmeberechtigte Personen den Raum betreten.

Zu Artikel 10 (Anderung des Heimarbeitsgesetzes)

Die Regelung tragt der Situation um die COVID-19-Pandemie und den damit verbundenen Schwierigkeiten einer
Prisenzsitzung Rechnung. Sie ermdglicht es den Heimarbeitsausschiissen fiir einen begrenzten Zeitraum, Sitzun-
gen und Beschlussfassungen mittels Video- und Telefonkonferenz einschlieBlich online gestiitzter Anwendungen
wie WebEx Meetings oder Skype durchzufithren. Dabei konnen sowohl einzelne teilnahmeberechtigte Personen
zugeschaltet werden oder die Sitzung kann ausschlieflich als Video- oder Telefonkonferenz mit den teilnahme-
berechtigten Personen durchgefiihrt werden, soweit kein Mitglied des Heimarbeitsausschusses dem Vorschlag der
bzw. des Vorsitzenden unverziiglich widerspricht. Die an der Beratung und Abstimmung Teilnehmenden haben
sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Hierzu sollen entsprechende
technische und organisatorische MaBnahmen ergriffen werden (vgl. Artikel 32 Datenschutz-Grundverordnung),
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wie zum Beispiel eine Verschliisselung der Verbindung und die Nutzung eines nichtdffentlichen Raumes wihrend
der Dauer der Sitzung. Die zugeschalteten Sitzungsteilnehmer konnen zum Beispiel zu Protokoll versichern, dass
nur teilnahmeberechtigte Personen in dem von ihnen genutzten Raum anwesend sind. Sobald nicht teilnahmebe-
rechtigte Personen den Raum betreten, ist hieriiber unverziiglich zu informieren. Die Nutzung von Video- und
Telefonkonferenzen tritt fiir einen begrenzten Zeitraum als zusétzliche Option neben die hergebrachte Durchfiih-
rung von Sitzungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer vor Ort als Regelfall.

Zu Artikel 11 (Weitere Anderung des Heimarbeitsgesetzes)

Die aus Anlass der COVID-19-Pandemie geschaffene Sonderregelung des § 4 Absatz 3 Satz 4 wird zum 1. Januar
2021 (vgl. Artikel 20 Absatz 3) aufgehoben.

Zu Artikel 12 (Anderung des Bundesversorgungsgesetzes)

Zu Absatz 1

Die in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch eine in einem neuen § 68 Absatz 1 SGB II und im Dritten
und Vierten Kapitel des SGB XII durch § 142 Absatz 1 SGB XII vorgesehene Sonderregelung zur gemeinschaft-
lichen Mittagsverpflegung in Schulen, Kindertagesstétten und der Kindertagespflege wird fiir nach § 27a BVG
leistungsberechtigte Kinder und Schiilerinnen und Schiiler iibernommen. In allen drei Rechtskreisen handelt es
sich um Leistungen des sogenannten Bildungspakets und deren zeitlich befristete Weitergewdhrung unter abge-
dnderten Voraussetzungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie. Die SchlieBung von Schulen, Kindertagesstatten
und der Kindertagespflege und der damit verbundene Wegfall der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung wirken
sich insbesondere fiir Kinder und Jugendliche aus finanzschwachen Familien sehr nachteilig aus, fiir die warme
Mittagsmahlzeiten ansonsten iiber das sogenannte Bildungspaket im SGB II nach § 28 Absatz 6, im SGB XII
nach § 34 Absatz 6 und im BVG nach § 27a Satz 2 BVG in Verbindung mit § 34 Absatz 6 SGB XII finanziert
werden. Die Aufwendungen fiir das gelieferte Mittagessen werden nur bis zur Héhe des Preises je Essen aner-
kannt, der bereits vor der EinrichtungsschlieBung beriicksichtigt wurde.

Ebenso wie in § 68 Absatz 1 SGB Il und § 142 Absatz 1 SGB XII erfasst die Regelung alle Kinder, Schiilerinnen
und Schiiler, die zum Zeitpunkt der SchlieBung der genannten Einrichtungen hilfebediirftig sind. Es kommt somit
nicht darauf an, ob die Personen bereits vor der Pandemie-bedingten SchlieBung eine Schule, Kita oder Kinder-
tagespflege besuchten oder dort bereits an einer Mittagsverpflegung im Sinne des § 34 Absatz 6 SGB XII teilnah-
men oder bereits hilfebediirftig waren. Zudem gilt die Regelung fiir Kinder sowie Schiilerinnen und Schiiler, die
wihrend einer Notbetreuung eine Mittagsverpflegung erhalten.

Zu Absatz 2

Die Neuregelung in Absatz 2 weitet — wie die Neuregelung fiir das Schulmittagessen in Absatz 1 — die Voraus-
setzungen fiir die Beriicksichtigung des Mehrbedarfs fiir ein Mittagessen nach § 27a Satz 2 BVG in Verbindung
mit § 30 Absatz 8 und § 42b Absatz 2 SGB XII fiir den Zeitraum der COVID-19-Pandemie voriibergehend aus.
Ziel der Neuregelung ist es, bereits beriicksichtigte Mehrbedarfe fiir gemeinschaftliche Mittagessen voriiberge-
hend weiter zu gewidhren, auch wenn die Voraussetzungen unter denen diese anzuerkennen sind, pandemiebedingt
nicht vorliegen. Dafiir wird befristet auf das Merkmal der Gemeinschaftlichkeit der Mittagsverpflegung verzich-
tet. Ferner wird durch Satz 2 fiir die Erbringung der Mittagsverpflegung auf die Verantwortung eines Leistungs-
anbieters im Sinne des § 42b Absatz 2 SGB XII (insbesondere Werkstitten fiir behinderte Menschen nach § 56
SGB IX und andere Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX) verzichtet.

Die Hoéhe des im Monat Februar 2020 gewéhrten Mehrbedarfs nach § 42b Absatz 2 Satz 3 SGB XII bleibt unver-
andert. Dies bedeutet, dass er in der bisherigen Hohe weiter gewéhrt wird fiir diejenigen Wochentage, die vor der
SchlieBung regelméBige Arbeitstage waren oder an denen die Menschen mit Behinderung an einer tagesstruktu-
rierenden MaBnahme teilgenommen haben. Die Neuregelung gilt befristet fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis
zum 31. August 2020. Der von der Festlegung in Absatz 1 (1. Mérz bis 30. Juni 2020) abweichende Zeitraum
beriicksichtigt, dass viele Trdger die Anpassung des Mehrbedarfs nach § 42b Absatz 2 SGB XII aufgrund der
ihnen erteilten rechtlichen Hinweise zu Anfang Mai 2020 vornehmen werden und Leistungsanbieter im Sinne des
§ 42b Absatz 2 SGB XII anders als Schulen wihrend der Sommerferien nicht generell geschlossen haben. Zu-
gleich soll ein erhohter Arbeitsaufwand fiir die Triger durch die Festlegung eines riickwirkenden Zeitraums, der
die Uberpriifung bereits abgeschlossener Vorginge nach sich ziehen kénnte, vermieden werden.
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Hintergrund fiir die Ubergangsregelung in Absatz 2 ist, dass aufgrund der COVID-19-Pandemie viele Werkstitten
fiir behinderte Menschen oder andere in § 42b Absatz 2 SGB XII genannte Einrichtungen geschlossen oder nur
fiir einen begrenzten Personenkreis im Rahmen einer Notbetreuung ge6ffnet sind. Deshalb entfillt das zuvor an-
gebotene gemeinschaftliche Mittagessen in seiner bisherigen Form fiir viele Betroffene. Gerade bei geschlossenen
Werkstitten soll es vor allem dem Betreuungspersonal ermoglicht werden, den Beschiftigten das Mittagessen
zum Verzehr in die besondere Wohnform oder nach Hause zu liefern. So kann das Betreuungspersonal die not-
wendigen sozialen Kontakte zu den Beschéftigten aufrechterhalten, nachdem zum Beispiel die bewéhrten Struk-
turen der Werkstitten aufgrund der COVID-19-Pandemie nicht mehr greifen.

Durch die Ausgestaltung wird gewahrleistet, dass eine zeitaufwindige Priifung der konkreten Ausgestaltung der
Gewihrung des Mittagessens vor Ort entbehrlich ist. Denn diese wiirde die Leistungstriger angesichts der Viel-
zahl der involvierten Leistungsanbieter im Sinne des § 42b Absatz 2 SGB XII und der sehr unterschiedlichen
Leistungsausgestaltungen vor Ort in Reaktion auf die Pandemie {iberfordern.

Zu Absatz 3

Mit der vorgesehenen Verordnungserméchtigung wird der Bundesregierung die Moglichkeit gegeben, die abwei-
chenden Leistungsvoraussetzungen nach Absatz 1 und 2 abhingig von der Dauer der Krise bis zum 31. Dezember
2020 zu verldngern.

Zu Artikel 13 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Folgednderung zu Nummer 3.

Zu Nummer 2
Redaktionelle Anpassung an die Uberschrift in § 68.

Zu Nummer 3

Zu Absatz 1

Wihrend der COVID-19-Pandemie sind Schulen, Kindertagesstitten und Kindertagespflege zeitweise geschlos-
sen oder nur fiir eine Notbetreuung geoffnet. Vielfach steht dort keine gemeinschaftliche Mittagsverpflegung zur
Verfiigung. Eine warme Mittagsmahlzeit muss anderweitig eingenommen werden. Damit hilfebediirftige Kinder,
Schiilerinnen und Schiiler auch in dieser Situation durch das sogenannte Bildungspaket unterstiitzt werden, gilt
§ 28 Absatz 6 in der Zeit vom 1. Mérz 2020 bis 31. Juli 2020 (Ende des Schuljahres) mit der Maflgabe, dass
insoweit auf die Tatbestandsmerkmale der Gemeinschaftlichkeit und — bei Schiilerinnen und Schiilern — auf die
schulische Verantwortung oder einen Kooperationsvertrag zwischen Schule und Hort verzichtet wird. Zudem
werden die Aufwendungen fiir das gelieferte Mittagessen nur bis zur Hohe des Preises je Essen anerkannt, der
bereits vor der EinrichtungsschlieBung beriicksichtigt wurde.

Die Regelung betrifft alle Kinder, Schiilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der SchlieBung der genannten
Einrichtungen hilfebediirftig sind. Es kommt somit nicht darauf an, ob die Personen bereits vor der pandemiebe-
dingten SchlieBung eine Schule, Kita oder Kindertagespflege besuchten oder dort bereits an einer Mittagsverpfle-
gung im Sinne des § 28 Absatz 6 teilnahmen oder bereits hilfebediirftig waren. Zudem gilt die Regelung fiir Kin-
der sowie Schiilerinnen und Schiiler, die wihrend einer Notbetreuung eine Mittagsverpflegung erhalten.

Ersatzlosungen fiir ein gemeinschaftliches Mittagessen sind moglichst nah an die bisher bestehenden Versor-
gungsstrukturen anzulehnen. Sie haben zudem den Regularien der wéhrend der Pandemie geltenden Kontaktbe-
schrankungen Rechnung zu tragen.

Da es sich bei Leistungen nach § 68 um Leistungen des sogenannten Bildungspakets handelt, werden sie bei der
Ermittlung des Bundesanteils an den Kosten der Unterkunft und Heizung in der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende beriicksichtigt (vgl. § 46 Absatz 5 ff SGB 1II).
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Zu Absatz 2

Wie in § 67 Absatz 6 SGB Il kann auch die Sonderregelung zur Mittagsverpflegung durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates langstens bis zum 31. Dezember 2020 verldngert werden, soweit dies pande-
miebedingt erforderlich ist.

Zu Artikel 14 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2.

Zu Nummer 2

Mit der Sonderregelung wird sichergestellt, dass eine Waisenrente auch dann (weiter-) gezahlt wird, wenn wegen
der Corona-Krise eine Ausbildung oder ein freiwilliger Dienst nicht angetreten werden kann oder die in § 48
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) genannte Ubergangs-
zeit von vier Kalendermonaten zwischen Ausbildungsabschnitten oder zwischen Ausbildungen und der Ableis-
tung der dort genannten Dienste iiberschritten werden sollte.

Zu Artikel 15 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Anpassung aufgrund des neuen § 218g.

Zu Nummer 2

Zu Absatz 1

Nach § 62 Absatz 2 Satz 1 wird die vorldufige Unfallrente spétestens mit Ablauf von drei Jahren nach dem Ver-
sicherungsfall als Dauerrente geleistet, wenn nicht vorher eine andere Entscheidung getroffen wurde. Zur Fest-
stellung der Dauerrente und zur Vermeidung einer Entscheidung nach Aktenlage sind die Unfallversicherungs-
trager regelmdBig auf die Durchfiihrung von medizinischen Begutachtungen angewiesen. Da der Zugang hierzu
wihrend der Corona-Krise erheblich beeintréchtigt ist, wird die Feststellungsfrist grundsétzlich riickwirkend zum
1. Januar 2020 fiir einen Zeitraum von sechs Monaten nach Beendigung der Krise verldngert. Abzustellen ist dabei
auf den Beschluss des Deutschen Bundestages im Sinne von § 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes. Von der
Regelung erfasst sind alle Félle, bei denen die Dreijahresfrist innerhalb der epidemischen Lage endet und dieje-
nigen, bei denen diese Frist im Zeitraum von sechs Monaten nach Beendigung der epidemischen Lage endet. In
allen diesen Fillen endet die Frist, zu der eine Rente als Rente auf unbestimmte Zeit geleistet wird, einheitlich
spétestens sechs Monate nach dem Beschluss des Deutschen Bundestags iiber die Beendigung der epidemischen
Lage. Sofern medizinische Begutachtungen auch wahrend der epidemischen Lage durchgefiihrt werden konnen,
gilt weiterhin die Dreijahresfrist. Aus Griinden des Vertrauensschutzes kdnnen bereits geleistete Dauerrenten
nicht zurlickgenommen werden; fiir diese gilt die Jahresfrist nach § 74 Absatz 1.

Zu Absatz 2

Mit der Sonderregelung wird sichergestellt, dass eine Waisenrente auch dann (weiter-) gezahlt wird, wenn wegen
der Corona-Krise eine Ausbildung oder ein freiwilliger Dienst nicht angetreten werden kann oder die in § 67
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b genannte Ubergangszeit von vier Kalendermonaten zwischen Ausbil-
dungsabschnitten oder zwischen Ausbildungen und der Ableistung der dort genannten Dienste tiberschritten wer-
den sollte.

Zu Artikel 16 (Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1
Folgednderung zu Nummer 3

Zu Nummer 2
Folgednderung zu Nummer 3
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Zu Nummer 3

Mit der Ergiinzung des § 71 Absatz 1 Satz 1 und den insoweit notwendigen redaktionellen Anderungen wird so-
zialdatenschutzrechtlich sichergestellt, dass die Sozialleistungstrager die aus § 4 Satz 5 SodEG folgenden Mit-
wirkungspflichten erfiillen konnen. Denn aufgrund des in § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch verankerten
Sozialgeheimnisses diirfen die Sozialleistungstriger die bei ihnen vorhandenen Sozialdaten ohne eine im Sozial-
gesetzbuch geregelte Ubermittlungsbefugnis nicht an die Leistungstriger des SodEG iibermitteln. Mit der Einfii-
gung der neuen Nummer 15 werden die Sozialleistungstrager erméchtigt, Sozialdaten an Leistungstrager im Sinne
des SodEG zu iibermitteln, soweit dies fiir die Feststellung des nachtrdglichen Erstattungsanspruchs nach § 4
SodEG erforderlich ist und sofern sie von einem Leistungstriger des SodEG um eine entsprechende Mitteilung
ersucht werden.

Zu Artikel 17 (Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1
Folgednderung zu Nummer 2.

Zu Nummer 2

Zu § 142
Zu Absatz 1

Die in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch eine in einem neuen § 68 SGB II vorgesehene Sonderrege-
lung zur gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in Schulen, Kindertagesstétten und der Kindertagespflege wird
fiir nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII leistungsberechtigte Kinder sowie Schiilerinnen und Schii-
ler iibernommen. In beiden Rechtskreisen handelt es sich um Leistungen des sogenannten Bildungspakets und
deren zeitliche befristete Weitergewdhrung unter abgednderten Voraussetzungen aufgrund der Schliezeiten. Zu-
dem werden die Aufwendungen fiir das gelieferte Mittagessen nur bis zur Hohe des Preises je Essen anerkannt,
der bereits vor der EinrichtungsschlieBung beriicksichtigt wurde.

Ebenso wie in § 68 SGB II erfasst die Regelung alle Kinder, Schiilerinnen und Schiiler, die zum Zeitpunkt der
SchlieBung der genannten Einrichtungen hilfebediirftig sind. Es kommt somit nicht darauf an, ob die Personen
bereits vor der pandemiebedingten SchlieBung eine Schule, Kita oder Kindertagespflege besuchten oder dort be-
reits an einer Mittagsverpflegung im Sinne des § 34 Absatz 6 SGB XII teilnahmen oder bereits hilfebediirftig
waren. Zudem gilt die Regelung fiir Kinder sowie Schiilerinnen und Schiiler, die wahrend einer Notbetreuung
eine Mittagsverpflegung erhalten.

Zu Absatz 2:

Die Neuregelung in Absatz 2 weitet — wie die Neuregelung fiir das Schulmittagessen in Absatz 1 — die Voraus-
setzungen fiir die Beriicksichtigung des Mehrbedarfs fiir ein Mittagessen nach § 42b Absatz 2 fiir den Zeitraum
der COVID-19-Pandemie voriibergehend aus. Ziel der Neuregelung ist es, bereits im Februar 2020 beriicksich-
tigte Mehrbedarfe fiir gemeinschaftliche Mittagessen nach § 42b Absatz 2 voriibergehend weiter zu gewéhren,
wenn die Voraussetzungen, unter denen diese anzuerkennen sind, pandemiebedingt nicht vorliegen. Die Hohe des
im Monat Februar 2020 gewéhrten Mehrbedarfs nach § 42b Absatz 2 Satz 3 bleibt unveréndert. Dies bedeutet,
dass er in der bisherigen Hohe fiir diejenigen Wochentage weitergewahrt wird, die vor der SchlieBung regelmai-
Bige Arbeitstage waren oder an denen die Menschen mit Behinderung an einer tagesstrukturierenden Maflnahme
teilgenommen haben.

Nach Satz 2 wird befristet auf das Merkmal der Gemeinschaftlichkeit der Mittagsverpflegung ebenso verzichtet,
wie auf das Merkmal der Erbringung der Mittagsverpflegung in Verantwortung eines Leistungsanbieters im Sinne
des § 42b Absatz 2 (insbesondere Werkstitten fiir behinderte Menschen nach § 56 SGB IX und andere Leistungs-
anbieter nach § 60 SGB IX).

Die Neuregelung gilt befristet fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis zum 31. August 2020. Der von der Festle-
gung in Absatz 1 (1. Mérz bis 30. Juni 2020) abweichende Zeitraum beriicksichtigt, dass viele Tréger die Anpas-
sung des Mehrbedarfs nach § 42b Absatz 2 aufgrund der ihnen erteilten rechtlichen Hinweise zu Anfang Mai
2020 vornehmen werden und Leistungsanbieter im Sinne des § 42b Absatz 2 anders als Schulen wihrend der
Sommerferien nicht generell geschlossen haben. Zugleich soll ein erhdhter Arbeitsaufwand fiir die Trager durch
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die Festlegung eines riickwirkenden Zeitraums, der die Uberpriifung bereits abgeschlossener Vorginge nach sich
ziehen konnte, vermieden werden.

Hintergrund fiir die Ubergangsregelung in Absatz 2 ist, dass aufgrund der COVID-19-Pandemie viele Werkstitten
fiir behinderte Menschen oder andere in § 42b Absatz 2 genannte Einrichtungen geschlossen oder nur fiir einen
begrenzten Personenkreis im Rahmen einer Notbetreuung gedffnet sind. Deshalb entfillt das zuvor angebotene
gemeinschaftliche Mittagessen in seiner bisherigen Form fiir viele Betroffene. Gerade bei geschlossenen Werk-
stitten soll es vor allem dem Betreuungspersonal ermoglicht werden, den Beschiftigten das Mittagessen zum
Verzehr in die besondere Wohnform oder nach Hause zu liefern. So kann das Betreuungspersonal die notwendi-
gen sozialen Kontakte zu den Beschiftigten aufrechterhalten, nachdem zum Beispiel die bewéhrten Strukturen
der Werkstétten aufgrund der COVID-19-Pandemie nicht mehr greifen.

Durch die Ausgestaltung wird gewahrleistet, dass eine zeitaufwindige Priifung der konkreten Ausgestaltung der
Gewihrung des Mittagessens vor Ort entbehrlich ist. Denn diese wiirde die Leistungstrager angesichts der Viel-
zahl der involvierten Leistungsanbieter im Sinne des § 42b Absatz 2 und der sehr unterschiedlichen Leistungs-
ausgestaltungen vor Ort in Reaktion auf die Pandemie iiberfordern.

Zu Absatz 3:

Die Erméchtigung fiir eine Rechtsverordnung der Bundesregierung ohne Zustimmung des Bundesrates in Ab-
satz 3 tbertrdgt den Inhalt der Erméchtigung in § 141 Absatz 6 SGB XII zur Verlingerung der mafigebenden
Zeitraume dieser Ubergangsregelung auf die Verlingerung der maBgebenden Zeitrdume fiir das Mittagessen von
Kindern, Schiilerinnen und Schiiler nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 sowie fiir die Anerkennung des Mehrbedarfs
nach § 42b Absatz 2 nach Absatz 2 Satz 1.

Zu Artikel 18 (Anderung des Bundeskindergeldgesetzes)

Die neue Regelung in § 20 Absatz 7a BKGG stellt sicher, dass bei Anspriichen auf ein Mittagessen nach § 6b
BKGG im Rahmen des Bildungspakets bei Bezug von Kinderzuschlag oder Wohngeld im Zeitraum vom 1. Mérz
2020 bis zum 31. Juli 2020 die Ausnahmevorschrift des § 68 SGB II entsprechend angewendet wird.

Wird eine Rechtsverordnung nach § 68 Absatz 2 SGB II zur Verldngerung der Sonderregelung zur Mittagsver-
pflegung nach § 68 Absatz 1 SGB II erlassen, so ist diese Verldngerung auch bei Anspriichen auf ein Mittagessen
nach § 6b BKGG zu beriicksichtigen.

Zu Artikel 19 (Anderungen des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2.

Zu Nummer 2

Mit der Sonderregelung wird sichergestellt, dass eine Waisenrente auch dann (weiter-) gezahlt wird, wenn wegen
der Corona-Krise eine Ausbildung oder ein freiwilliger Dienst nicht angetreten werden kann oder die in § 15
Satz 1 des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte i. V. m. § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b
SGB VI genannte Ubergangszeit von vier Kalendermonaten zwischen Ausbildungsabschnitten oder zwischen
Ausbildungen und der Ableistung der dort genannten Dienste {iberschritten werden sollte.

Zu Artikel 20 (Inkrafttreten)

Nach Absatz 1 treten die Regelungen am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Nach Absatz 2 treten die Artikel 14,
15 und 19 riickwirkend zum 1. Januar 2020 in Kraft, da bereits eingetretene Sachverhalte mitberiicksichtigt wer-
den sollen. Mit dem Inkrafttreten der Regelungen nach Absatz 3 zum 1. Januar 2021 werden die Artikel 2, 4, und
10 aufgehoben.
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