Berliner Netzwerke fir
Bleiberecht

Ziel des Netzwerkes ist es, die jungen und
erwachsenen Flichtlinge mit einer Duldung sowie
denen, die nach der Bleiberechtsregelung eine
Aufenthaltserlaubnis erhalten haben und diesen
Status nur durch die Aufnahme einer Ausbildung
oder Erwerbstdtigkeit sichern kénnen, bei der
Suche nach einer Beschdftigung zu unterstiitzen.
Dabei wird sehr eng mit den zustdndigen Job-
Centern und Arbeitsagenturen kooperiert.
Neben der Beratung und Vermittlung ist die
Stdrkung der sozialen und persénlichen
Kompetenzen ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit.

Das Netzwerk setzt einen inhaltlichen
Schwerpunkt auf die Branchen:

e Gaststdtten- und Hotelgewerbe

e Tourismus

e Handel

e lager

e logistik

In Kooperation mit den anderen Netzwerken in
Berlin wird das Angebot auf folgende Branchen
erweitert:

e Gesundheit & Pflege

e gewerblich-technische Berufe

Informationen

FUR BLEIBEBERECHTIGTE UND
FLUCHTLINGE MIT ZUGANG ZUM
ARBEITSMARKT

Daver:
Das Projekt lauft vom 01.10.2008 — 30.09.2010

Zielgruppe:
Bleibeberechtigte mit befristetem Aufenthalt sowie
Geduldete mit Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Teilnahme ist kostenlos!

ARBEIT
UND
BILDUNG
eV

Koordination:

Arbeit & Bildung e.V.
Potsdamer Str. 118
10785 Berlin

Telefon: 030 / 261 16 28/-29
Fax: 030 / 265 11 69

www.aub-berlin.de

Koordinatorin: Frau Heidi Gellhardt
E-Mail: arbeit-und-bildung@aub-berlin.de

Berliner Netzwerke fiir
Bleiberecht

ARBEIT UND AUSBILDUNG IM
BEREICH GASTSTATTEN- UND

HOTELGEWERBE, HANDEL
SMUND TOURISMUS

e

FUR BLEIBEBERECHTIGTE UND
FLUCHTLINGE MIT ZUGANG ZUM
ARBEITSMARKT

Unser Angebot
® Berufs— und Rechtsheratung

e (oaching
e Bewerbungstraining

e Vermittlung in
- Praktika
- Berufsvorbereitung
- Ausbildung
- Forthildung
- Arbeit

e Sozialpddagogische Begleitung
e Nachbetreuung

e Sensibilisierung in Fragen Migration
und Integration

@ Bundesministerium
filr Arbeitund Soziales

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sezialfonds



Berliner Netzwerke fir
Bleiberecht

ARBEIT Arbeit und Bildung e. V.

UND Lindenstr. 20 - 25

BILDUNG 10979 Berlin

el Tel. 030-259 30 95-36
Fax 030-259 30 95-18

Frau Monika Dittrich
monika.ditirich@aub-berlin.de

Sprechzeiten:
Mo.—Mi. 9:00-15:00 Uhr
Nur mit Termin!

MIGRATIONSRAT mr Migrationsrat Berlin

Berlin & Brandenburg Brandenburg e. V.
Oranienstr. 34

10999 Berlin

Tel. 030-61 65 87 55
Fax 030-61 65 87 56

Frau Fakra Fatnassi

. Beauftragter des Senats von Berlin
_m fur Integration und Migration
I I I Potsdamer Str. 65
Der Beauftragte des Senats 10785 Berlin
fiir Integration und Migration Tel. 030-90 17 23 51
Termi Fax 030-90 28 31 23
ermin nur nach telf.

Vereinbarung! N.N.
Bridge@IntMig.berlin.de

Sprechzeiten:
Mo.—Fr. 9:00-16:00 Uhr

Positive Aktion e. V.
Graefestr. 18

10967 Berlin

Tel. 030-61 67 14 05
Fax 030-61 67 14 10

Herr Pablo Ferndndez
fernandez@positive-aktion.org

posikive
aKTi(&n

Termin nur nach telf.
Vereinbarung!

G FS GFS Fachschule fiir Steuern, Recht
und Wirtschaft GmbH
i Ullsteinstr. 118
TR 12109 Berlin
B o i Tel. 030-70 07 22 50
Fax 030-70 07 22 49

Termin nur nach telf.
f |
Vereinbarung! Herr Bernd Mottok
bernd.mottok@gfs-fachschule.de

- - -

Unser Angebot

FUR BLEIBEBERECHTIGTE UND
FLUCHTLINGE MIT ZUGANG ZUM
ARBEITSMARKT

e Mittelverwaltung

e Koordination

e Beratung / Erstberatung

e Vermittlung (Arbeit, Fortbildung, Ausbildung,
Berufsvorbereitung, etc.)

e Coaching (Berufsberatung, -betreuvung,
-begleitung)

e Bewerbungstraining

e Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

e Sensibilisierung der Jobcenter und Unternehmen in
Fragen der Migration und Integration

e Juristische Beratung zu aufenthalts— und
sozialrechtlichen Fragen

e Arbeitsplatzkampagne

o Offentlichkeitsarbeit

o Koordination der drei Berliner Netzwerke fir
Bleiberecht

e Berufsvorbereitung/Gastronomie
¢ Qualifikation/Gastronomie

e Vermittlung in Arbeit

e Beratung

e Vermittlung in Arbeit

e Beratung

e Berufsvorbereitung
- Handel, Lager, Tourismus, Transport/Logistik und
Helfertatigkeiten

e Qualifikation

Was erwartet Sie?

ARBEIT UND AUSBILDUNG

BEREICH GASTSTATTEN- UND

HOTELGEWERBE, HANDEL
UND TOURISMUS

e Kompetente Beratung durch erfahrenes

Fachpersonal

e Die Dauer der Teilnahme richtet sich nach den

persdnlichen Wiinschen und Erfordernissen

e Erarbeitung eines individuellen

Entwicklungsplans
e Bewerbungstraining

o Hilfe bei der Erstellung der Bewerbungs-

unterlagen
e Sozialpddagogische Betreuung

e Stdrkung der sozialen und persdnlichen

Kompetenzen
e Begleitung zu Amtern
e Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

e Sensibilisierung in Fragen Migration und

Integration



Berliner Netzwerke fir Bleiberecht

Arbeit und Ausbildung im Bereich Dienstleistung
Gesundheit, Soziales und Kaufménnisches

Ziel des Netzwerkes ist es, den jungen und er-
wachsenen Flichtlingen, die nach der sog. Blei-
berechtsregelung eine Aufenthaltserlaubnis er-
halten haben und die diesen Status nur durch
die Aufnahme einer Ausbildung oder Beschatti-
gung sichern kénnen, bei der Suche nach einer
Arbeitsstelle zu helfen, sie in Arbeit und Ausbil-
dung zu coachen und den Beschéftigten indivi-
duelle Zusatzqualifikationen anzubieten.

Dabei wollen sie eng mit den zustdndigen Job-
Centern und Arbeitsagenturen kooperieren.
Geduldeten und Asylbewerbern mit Zugang zum
Arbeitsmarkt werden Beratung und berufsvorbe-

reitende QualifizierungsmaBBnahmen angeboten.

Beratung und Vermittlung sind insbesondere auf
die Integration in die Branchen Dienstleistung,
Gesundheit, Soziales und Kaufmannisches ge-
richtet.

Durch Informationsarbeit, Sensibilisierung und
Mediation sollen Betriebe dafir gewonnen wer-
den,

Bleibeberechtigte dauerhaft zu beschaftigen.
Dieses Netzwerk kooperiert in Berlin mit zwei
weiteren Netzwerken, die Bleibeberechtigte in
die Bereiche Hotel/Gaststatten und gewerbliche
Berufe vermitteln wollen. Die drei Netzwerke zie-
len mit Offentlichkeits- und Lobbyarbeit auf Un-
ternehmen, sonstige gesellschaftliche Akteure
und politische Entscheidungstréger und wollen
die Beschéftigung und Integration Bleibeberech-
tigter in Berlin erreichen.

Beratungs- und Betreuungszentrum fir
junge Flichtlinge / Migrantinnen (BBZ)
Das BBZ bietet im Rahmen der Berliner Netz-
werke fur Bleibeberechtigte
Beratung und Begleitung fir Menschen unter
25 Jahren an, die nach einem Schulplatz,
einer Ausbildung oder einer Arbeit suchen:
e Hilfe bei der Suche nach geeigneten
Ausbildungsplatzen
e Erstellung von Bewerbungsunterlagen
e Vermittlung von Ausbildungsplétzen
e Planung und Entwicklung von schuli-
schen Zukunftsperspektiven
e Vorbereitung auf Vorstellungsgespra-
che
e schulische und soziale Begleitung
wahrend der Ausbildung
e Starkung von vorhandenen Kompe-
tenzen
Dieses Angebot gilt auch fur Flichtlingsju-
gendliche, die noch im Besitz einer Aufent-
haltsgestattung zur Durchfihrung des Asylver-
fahrens sind oder immer noch geduldete
Flichtlingskinder, Jugendliche und deren An-
gehérige.
Unsere Beratung findet téglich in den Rgu-
men des Beratungs- und Betreuungszentrum
for Junge Flichtlinge und Migrantinnen (BBZ)
statt.
Adresse:
Turmstr. 72, 10551 Berlin
OPNV: U — 9 Turmstr.
Tel: 030 66640720/21
Fax: 03066640724
E-mail: mail@wegebbz.de
Ansprechpartner: Walid Chahrour

Das biro fir arbeitundausbildung

Das biro fur arbeitundausbildung vermittelt
Bleibeberechtigte in Arbeit und Ausbildung.
Wir unterstitzen unsere Kunden beim Einstieg
in das Arbeitsleben durch:
Berufliche Beratung
e Erstellen von Potentialanalysen
e Entwickeln passender Bewerberstrate-
gien
e Aktuelle Informationen zu Arbeits- und
Ausbildungsplétzen
Bewerbungsmanagement
e Erstellen von Bewerbungsunterlagen
e Vorbereitung auf eine optimale Prasen-
tation beim Bewerbungsgespréch
Vermittlung in passende Beschéftigung und
berufsbegleitendes Coaching
e Akquise von passenden Arbeits- und
Ausbildungsstellen
e Begleitung und Unterstitzung von Be-
werbern und Arbeitgebern nach Ar-
beitsaufnahme

Adresse
Mannheimer Strafie 33/34
10713 Berlin

Telefon 030 - 886 238 55

Telefax 030 - 886 238 59

Email info@arbeitundausbildung.com

www.arbeitundausbildung.com

Burozeiten: taglich 9 Uhr bis 17 Uhr

Ansprechpartnerinnen
Barbara Tamakloe und Ulrike Steuk



Gesellschaft fir Urbane Wirtschaft, Beschéf-
tigung und Integration e.V. (GUWBI e.V.)
Das Ziel des Projektes ist im weitesten Sinne
die Férderung der Selbsténdigkeit:

Die selbstandige Erwerbstatigkeit und die
Aufnahme einer abhdngigen Beschéftigung.
Durch ein Profiling sollen einerseits die
Kompe-tenzen und Fahigkeiten und
andererseits konkrete arbeitsmarktbezogene
und/oder grindungsbezogene Bedarfe der
Teilnehmenden (TN) herausgefunden
werden. Anschlielend werden die TN je nach
Fahigkeit und Bedarf entweder fir die
selbstandige Erwerbstéatigkeit oder die
abhéngige Beschaftigung individuell
begleitet. Die Begleitung kann sich dabei von
umfangreicher Beratung oder Vermittlung bis
hin zu Kurzqualifizierung und Coaching
erstrecken. Mittel und langfristig sollen die
TN entweder als selbsténdig Erwerbstatige
mit ihrem Unterneh-men am Markt
konkurrenzféhig sein oder als abhdngig
Beschéftigte einen sicheren Arbeitsplatz
erhalten. In beiden Fallen sollen die TN von

staatlichen Transferleistungen unabhéngig

werden.

Ansprechpartner:

Frau Génol Nar: 0177 /786 9500
oder 030 /5473 62 88

info@goenuel-nar.de
Herr Ahmet Erséz: 0177 /847 89 07
ahmetersoez@yahoo.de

Zentrum fur Flochtlingshilfen und Migrations-
dienste (zfm)

In unserem Teilprojekt bieten wir die Vermitt-
lung von Arbeitsuchenden im pflegerischen
und hauswirtschaftlichen Bereich an. Die
Aufnahme einer Tatigkeit begleiten wir durch
coaching, Mediation bei Arbeitgebern und
die Férderung individueller Zusatzqualifikati-
onen. Unsere Vermittlungsbemihungen zie-
len auch auf geférderte Beschaftigung am
ersten Arbeitsmarkt.
Interessenten werden durch ein Bewerbungs-
training auf die Arbeitsuche vorbereitet und
bei der Stellensuche individuell unterstitzt.
Fir Asylbewerber und Geduldeten fihren wir
4 — 6monatige Vollzeit-Qualifizierungen
zum/r Pflegeassistenten/-in durch:
4 Monate Pflegetheorie, 2 Monate Praktikum
Erster Durchlauf: 1.10.08 bis 15.05.09
Adresse:
Turmstr. 21, 10559 Berlin,
U-9 Turmstr., S-Bellevue
Projektkoordination ~ Dr. Gerlinde Aumann
Tel. 303906-57
g.aumann@bzfo.de
Sozialarbeiter: Marek Ikawy
Tel. 303906-56
m.ikawy@bzfo.de
Leitung Gesamtnetzwerk Joachim Riffer
Tel.303906-44
|.rueffer@bzfo.de
Das Zentrum fur Flichtlingshilfen und

Migrationsdienste ist Teil des Tragerverbun-
des UBERLEBEN

Berliner Netzwerke fur Bleiberecht

Arbeit und Ausbildung im Bereich

Dienstleistung, Gesundheit,
Soziales und Kaufmdnnisches

Zentrum fir
Flichtlingshilfen und
Migrationsdienste
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Gesellschaft fir Urbane Wirtschaft,
Beschéftigung und Integration e.V.
(GUWBI e.V.)



. . ' - ' Berliner Netzwerke .

Dauer der MaBnahme: fur Bleiberecht

DaS b|eten WII' Zur Arbeit und Ausbildung in den
. . . 15.10.2008 - 14.10.2010 Bereichen
Vermittlung in Arbeit " gowerblich
. L e technisc
. Ein laufender Einstieg ist auch nach dem o
. . o Immobilienwirtschaft
und AUSblldung an: 15.10.2008 nach Absprache maoglich. e kaufmannisch
Zielgruppe:

. Kompetenzerfassung
Bleibeberechtigte mit befristeter Aufenthaltserlaub-
. . nis und geduldete Flichtlinge mit Zugang zum Ar-
. Berufsorientierung beitsmarkt E
A GFBM

. Individuelle Kompetenz-

" KOMBI
anpassung durch Die Teilnahme ist kostenlos! Consult GmbH

KKH..

Kurzqualifikation A TOVRhaiiana:

. Bewerbungstraining

. Integrationsbegleitung

o Die Koordination erfolgt durch:
. Sensibilisierung der
KOMBI Consult GmbH

. Glogauer Stral3e 2
Arbeitgeber 10999 Berlin KOME!

ccccccccccc

. Coaching Telefon: 030 6112085
Fax: 030 6112572
Homepage: www.kombiconsult.de

" it es
Koordinator: Herr Sven Hermans

i ; _. EUROPAISCHE UNION
E-Mail: hermans@kombiconsult.de Européischer Sozlalfonds

Die Teilnahme ist kostenlos!

...und vieles mehr




Hintergrund:
Geduldete Flichtlinge und Bleibeberechtigte

kénnen ihren Aufenthaltsstatus festigen, wenn
sie bis zum 31.12.2009 nachgewiesen haben,
dass sie bis zu diesem Zeitpunkt ihren Lebens-
unterhalt Uberwiegend eigenstandig gesichert
haben.

Was wir wollen:

Wir wollen eine schnelle und nachhaltige Ver-
mittlung von betroffenen Personen in Arbeit/
Ausbildung bzw. Stabilisierung bestehender
Arbeitsverhaltnisse, damit diese Menschen
endlich die Chance fir einen gesicherten Auf-
enthalt und eine Zukunft in Deutschland erhal-
ten.

Wie wir das erreichen:

e Blndelung von Kompetenzen in einem
Netzwerk

Verzahnung der Aktivitaten
Spezialisierung auf die Kernbereiche

= gewerblich

= technisch

= Immobilienwirtschaft

= kaufmannisch

Enge Zusammenarbeit mit JobCentern und
Arbeitsagenturen

Kooperation mit anderen Berliner Netzwer-
ken aus den Bereichen

= Gesundheit und Pflege

= Gaststatten— und Hotelgewerbe

= Handel

= Tourismus

= Lager

= Logistik

Bleiberecht durch Arbeit

Wir unterstitzen mit:

KOMBI Consult GmbH
Glogauer StralRe 2
10999 Berlin

Tel. 030 6112085
Fax. 030 6112572

Sprechzeiten:
Mo.- Fr.
10:00 -16:00
Nur mit Termin

Koordination

Mittelverwaltung

Sensibilisierung von Unternehmen und
Offentlichkeit

Kompetenzerfassung

Fax. 030 6113319
Kontakt: Herr Fevzi Aktas
office@kkh-ev.de

58.!“55,! Kontakt: Herr Sven Hermans e Akquisition von Arbeitsplatzen
hermans@kombiconsult.de
e Akquisition von Arbeitsplatzen
Europaisches Bildungswerk fur Sprechzeiten: N qhh Iti Arbei P ittl
Beruf und Gesellschaft gGmbH nach ¢ ac a tlg_e r eltsverml_tt_ ”"9
MW e Jakobstrake 79/80 Vereinbarung « Kaufminnische Kurzqualifikation
% 1TO|178 Bef(')'go 4085223 e Kurzqualifikation im Verwaltungsbereich
ng 030 24638662 e Kurzqualifikation im EDV-Bereich
Kontakt: Frau Gabriele Winkler
g.winkler@ebg.de
Gesellschaft iir berufshildend _ e Erstellung von Kompetenzprofilen
MoRnahman eV Bertn - Spreﬁgéﬁ'te”' e Informations- und Know-how-Transfer
LiitzowstraRe 106 Vereinbarung zu den Grundsicherungstragern
10785 Berlin e Vermittlung/Verbesserung von be-
GFBM ;ZL 030 85621890 rufsspezifischen Deutschkenntnissen
T‘ Kontakt: Frau Margarete Stiber * Begleitende Integrationsbetreuung
mastoe@gmx.de
Kurdistan Kult d Sprechzei * Beratung
KKHe i Hlfsversin . V. | prechzeiten: o Individuelle Integrationsbegleitung
Paul-Lincke-Ufer 44a Vereinbarung e Coaching
1TO?99 Bef(')'go 6189207 e Mentoring bei Qualifizierung, Arbeitsein-
el.

stieg und zum Arbeitserhalt
Bewerbungstraining

[A_ TUVRheinland”

Genau. Richtig.

TUV Rheinland Akademie GmbH,
Niederlassung Berlin-Johannistal
Sportfliegerstralle 9

12487 Berlin

Tel. 030 63958525

Fax. 030 63958533

Kontakt: Frau Petra Scharfenberg
petra.scharfenberg@de.tuv.com

Sprechzeiten:
nach
Vereinbarung

Erfassung fachinhaltlicher Kompetenzen
Individuelle Kompetenzanpassung
Individuelle Kurzqualifikation im tech-
nisch/handwerklichen Bereich
Vorbereitung, Beratung und Vermitt-
lung von Jugendlichen fiir/in eine
Ausbildung




Bleiberecht durch Arbeit
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ANLIEGEN UND ZIEL DES PROJEKTS

Im August 2008 trat eine gesetzliche Altfallrege-
lung in Kraft, die es Migrantinnen und Migranten
ohne festen Aufenthaltsstatus unter Erfillung
bestimmter Voraussetzungen ermoglicht, eine
Aufenthaltserlaubnis und damit eine Lebensper-
spektive zu bekommen. Die Bedingung dafiir ist
die Sicherung des Lebensunterhaltes durch
Erwerbsarbeit. Diese Regelung gilt befristet

bis zum 31. Dezember 2009.

Fiir den betroffenen Personenkreis ist es sehr
schwer, nach jahrelangem faktischem Arbeits-
verbot auf dem ersten Arbeitsmarkt eine Stelle zu
finden, insbesondere in Regionen mit einer hohen
Arbeitslosenquote.

Auf diesem Hintergrund ist das Projekt Bleiberecht
durch Arbeit entwickelt worden: Durch Beratung,
Coaching und gezielte Unterstiitzung bei der
Arbeitsuche soll denen, die ber die Altfallrege-
lung endlich die Chance auf einen gesicherten
Aufenthalt haben, geholfen werden, dieses Ziel

zu erreichen.

ANGEBOTE FUR ARBEITSUCHENDE

Die Mitarbeiterinnen des Projekts Bleiberecht
durch Arbeit bieten Ihnen Beratung und Hilfe bei
folgenden Fragen an:

® Wie bewerbe ich mich?
Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Bewerbungstraining

® Wo und wie finde ich Arbeitsangebote?
Umgang mit Stellenanzeigen in Zeitungen
und in den Jobbédrsen des Internets, Initiativ-
bewerbungen

= Wie funktioniert die Selbstinformations-
einrichtung (SIE) der Agentur fiir Arbeit?
Praktische Ubungen am PC

® Wasist vor der Arbeitsaufnahme zu beachten?
Erforderliche Unterlagen, Arbeitsvertrige
WEITERE LEISTUNGEN UND ANGEBOTE:

" Arbeitsplatzakquise und Kontaktherstellung
zu Arbeitgebern

= Kontaktaufnahme zu den beteiligten Amtern
und Behorden

® Begleitung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
vor und nach der Arbeitsaufnahme

http://www.bleiberecht-durch-arbeit.de/info.html

HINWEISE FUR ARBEITSUCHENDE

Wenn Sie die Voraussetzungen flir die Altfall-
regelung erfiillen, bekommen Sie von der
Auslinderbehorde eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 104 a Aufenthaltsgesetz mit dem Vermerk
+Erwerbstatigkeit gestattet”.

Dies bedeutet uneingeschrankte Erlaubnis fir
Beschaftigung jeder Art, auch fiir selbststandige
Tatigkeiten.

HINWEISE FUR ARBEITGEBER

Die von der Altfallregelung Betroffenen leben
seit mindestens 6 Jahren in Deutschland und
sind in der Regel gut integriert. Sie haben nun
eine Chance, nach vielen Jahren der Unsicherheit
ein sicheres Bleiberecht zu bekommen. Deshalb
ist ihre Motivation, erwerbstatig zu sein, beson-
ders hoch.

Fiir Sie als Arbeitgeber gibt es keine biirokrati-
schen Hiirden fir eine Einstellung, wenn im Pass
der Vermerk der Auslanderbehérde ,Erwerbs-
tatigkeit gestattet” steht. Damit ist eine vollige
Gleichstellung mit anderen Arbeitsuchenden
gegeben.

19.11.2008 18:33 Uhr
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WIE ERREICHEN SIE UNS?

Bleiberecht durch Arbeit
Diakonisches Werk Steglitz und
Teltow-Zehlendorf e. V. (DWSTZ)
Johanna-Stegen-StralRe 8

12167 Berlin

www.bleiberecht-durch-arbeit.de
Fon:(030) 3034 4166

Fax: (0 30) 76 9o 26 02
Mail: bleiberecht-durch-arbeit@dwstz.de

Telefonische Sprechzeiten:
Dienstag und Donnerstag 10-12 Uhr

Offene Sprechstunde (ohne Anmeldung):

Dienstag und Donnerstag 14-16 Uhr
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TRAGER DES PROJEKTS

Diakonisches Werk Steglitz und
Teltow-Zehlendorf e. V.
Hindenburgdamm 101

12203 Berlin

In Kooperation mit:

Evangelischer Kirchenkreis
Teltow-Zehlendorf

Gefordert durch:

Gliicksspirale

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz (EKBO)

Evangelische Kirche
in Deutschland (EKD)

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e. V. (DWBO)

http://www.bleiberecht-durch-arbeit.de/about.html
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