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Referentenentwurf

des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und des Bundesmi-
nisteriums des Innern, fur Bau und Heimat

Verordnung zur Anderung der Beschiftigungsverordnung und der Auf-
enthaltsverordnung

A. Problem und Ziel

Die Beschaftigungsverordnung wurde zuletzt durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
geandert, mit dem der rechtliche Rahmen flr eine gezielte, an den Bedarfen orientierte
Steuerung und Starkung der Einwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten ausgestaltet
und verbessert wird. Daflir wurden die Vorschriften des Kapitels 2 Abschnitte 3 und 4 im
Aufenthaltsgesetz neu strukturiert und umfassend Uberarbeitet. Auch die Beschaftigungs-
verordnung wurde angepasst, um die Anderungen im Aufenthaltsgesetz nachzuvollziehen.

Daneben gibt es weitere Anderungsbedarfe in der Beschaftigungsverordnung. Riickmel-
dungen aus der Praxis geben Anlass, Regelungen zu vereinfachen und weiterzuentwickeln.
Dies betrifft die Regelungen fur Flihrungskrafte bzw. leitende Angestellte und Spezialisten
(8§ 3 und 4), fur Praktika zu Weiterbildungszwecken (§ 15), fir Werklieferungsvertrage
(§ 19) sowie besondere Personengruppen (§ 22). Aullerdem soll die Beschaftigung von
Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrern aus Drittstaaten ermoglicht werden, die nur
selten Uber eine anerkennungsfahige Berufsausbildung verfigen und damit keine Mdglich-
keit haben, eine Aufenthaltserlaubnis als Fachkraft zu erhalten (§ 24a). Die Bundesregie-
rung halt es zudem flr erforderlich, dass die flr eine religidése Tatigkeit aus dem Ausland
nach Deutschland kommenden Personen Kenntnisse der deutschen Sprache haben, um
sich selbst in die Gesellschaft integrieren zu kénnen sowie die Integration der Gemeinde-
mitglieder zu férdern und positiv fir den Zusammenhalt der Gesellschaft insgesamt wirken
zu kénnen (§ 14).

Dariiber hinaus sind die Anderungen des Fachkréafteeinwanderungsgesetzes in der Aufent-
haltsverordnung nachzuvollziehen. Vor allem besteht Anpassungsbedarf, der sich aus der
Neustrukturierung von Teilen des Aufenthaltsgesetzes durch das Fachkrafteeinwande-
rungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften im Aufent-
haltsgesetz ergibt. Des Weiteren besteht Regelungsbedarf insbesondere aufgrund des
durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz eingeflihrten beschleunigten Fachkrafteverfah-
rens (§ 81a des Aufenthaltsgesetzes). Schliellich sind aufgrund von Erfahrungen aus der
Verwaltungspraxis punktuelle Neuregelungen hinsichtlich der Bearbeitungsgebihr im auf-
enthaltsrechtlichen Verfahren und hinsichtlich der Bescheinigung der Wirkungen des § 84
Absatz 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes erforderlich.

B. Losung

Die Beschaftigungsverordnung wird Uberarbeitet, indem Regelungen vereinfacht und an die
Bedurfnisse der Praxis angepasst werden.

Es wird eine Regelung geschaffen, die die Beschaftigung von Berufskraftfahrerinnen und
Berufskraftfahrer aus Drittstaaten ermdglicht, wenn sie in Besitz der fur die Austbung der
Beschaftigung erforderlichen EU- oder EWR-Fahrerlaubnis und der Grundqualifikation oder
beschleunigten Grundqualifikation nach der Richtlinie 2003/59/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 15. Juli 2003 Uber die Grundqualifikation und Weiterbildung
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der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fir den Giter- oder Personenkraftverkehr, die zuletzt
durch die Richtlinie (EU) 2018/645 geandert worden ist, und der Richtlinie 2006/126/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 Uber den Fuhrer-
schein sind. Berufskraftfahrinnen und Berufskraftfahrer aus Drittstaaten, die diese Qualifi-
kationen nicht erfillen, kdnnen sie im Rahmen einer vorgeschalteten sozialversicherpflich-
tigen Beschaftigung von bis zu 15 Monaten in Deutschland erwerben.

Die genannten Ziele bei vorwiegend aus religiésen Griinden beschaftigten Personen kon-
nen mit der EinflGhrung von Sprachanforderungen fur die Erteilung eines Aufenthaltstitels
fur Deutschland erreicht werden.

Die Anderungen des Fachkréafteeinwanderungsgesetzes werden in der Aufenthaltsverord-
nung nachvollzogen. Verweise in der Aufenthaltsverordnung auf das Aufenthaltsgesetz
werden an die neue Nummerierung von Vorschriften des Aufenthaltsgesetzes angepasst.
Es wird geregelt, welche Auslanderbehoérde im Fall des beschleunigten Fachkrafteverfah-
rens nach § 81a des Aufenthaltsgesetzes flr die Erteilung der Vorabzustimmung zustandig
ist. Es wird zudem eine Regelung uber den Verbleib einer bereits erhobenen Bearbeitungs-
gebuhr fur den Fall des Wechsels der oértlichen Zustandigkeit der Auslanderbehdrde wah-
rend eines laufenden aufenthaltsrechtlichen Verwaltungsverfahrens geschaffen. Schliel3-
lich werden durch eine Neuregelung Vorgaben hinsichtlich der Bescheinigung der Wirkun-
gen des § 84 Absatz 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes geschaffen.

C. Alternativen

Die Bundesregierung hat am 2. Oktober 2018 Eckpunkte zur Fachkrafteeinwanderung aus
Drittstaaten beschlossen. Sie hat sich damit unter anderem zum Ziel gesetzt, die bestehen-
den Regelungen zur Erwerbsmigration klarer und transparenter zu gestalten sowie materi-
elle Tatbestande an aktuelle Bedarfe anzupassen. Die in dem Entwurf enthaltenen Ande-
rungen dienen diesem Zweck. Es ist keine Alternative, auf diese Anderungen zu verzichten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Keine.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Biurgerinnen und Biirger

Fur die Betroffenen, die einen Aufenthaltstitel flir vorwiegend aus religiésen Griinden be-
schaftigte Personen beantragen méchten, kénnen fur den Erwerb der geforderten Sprach-
kenntnisse vor der Einreise und deren Nachweis [xxx] Stunden und [xxx] Euro entstehen.
Dabei betragt der Aufwand pro Person rund [xxx] Stunden und es fallen durchschnittliche
Kosten in Héhe von rund [xxx] Euro an. Je nach Sprachkursanbieter kdnnen die Kosten
variieren. Nicht bezifferbar ist allerdings, in welchem Umfang Antragstellerinnen und An-
tragsteller bereits Kenntnisse der deutschen Sprache vorab erworben haben. Im Ubrigen
entsteht kein Erfullungsaufwand.

E.2 Erfiullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft ergeben sich Anderungen beim Erfillungsaufwand durch drei neue In-
formationspflichten. Diese Pflichten verursachen pro Jahr einen Erfillungsaufwand von
rund 7.000 Euro.
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Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Bei den dargestellten Kosten handelt es sich um Burokratiekosten aus Informationspflich-
ten. Der fUr die Wirtschaft entstehende laufende Informationsaufwand unterliegt der ,One
in, one out“-Regelung (Kabinettsbeschluss vom 25. Marz 2015) und stellt ein ,in“ dar; dies
wird durch geeignete EntlastungsmafRnahmen kompensiert.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fir die Bundesagentur fir Arbeit ergeben sich Anderungen beim Erflillungsaufwand durch
neue Vorgaben und Entlastungen durch den Wegfall von Verpflichtungen. Auf Bundes-
ebene entstehen im Ergebnis hierdurch jahrlich Kosten in Hohe von 47.000 Euro.

Der Erflllungsaufwand der zustandigen Auslanderbehdrden fir die Erteilung von Vorabzu-
stimmungen im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens nach § 81a des Aufent-
haltsgesetzes vor der Ausstellung von Visa durch die zustandigen Auslandsvertretungen
ist bereits im Entwurf des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes berechnet worden (Bundes-
tags-Drucksache 19/8285, Seite 81 folgende). Die Gebihrenregelung fir den Fall des
Wechsels der ortlichen Zustandigkeit der Auslanderbehérde wahrend eines laufenden auf-
enthaltsrechtlichen Verwaltungsverfahrens dient der Vermeidung von zusatzlichem Verwal-
tungsaufwand. Die Uibrigen Anderungen der Aufenthaltsverordnung fiihren nicht zu grund-
legenden Verfahrensanderungen und wirken sich deshalb nicht auf den Erfillungsaufwand
der Verwaltung aus.

Eine statistische Auswertung der Visadateien oder des Auslanderzentralregisters in Bezug
auf die jahrliche Zahl zu Personen, die mit einem Aufenthaltstitel fiir Beschaftigungen aus
vorwiegend religiosen Grunden einreisen mochten, ist nicht moglich, da die konkrete Tatig-
keit einer Auslanderin oder eines Auslanders in diesen Dateien nicht als aufenthaltsrechtli-
che Angabe gespeichert wird. Es ist nur mit einem geringfligigen Aufwand im unteren vier-
stelligen Bereich zu rechnen.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Referentenentwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales und des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und
Heimat

Verordnung zur Anderung der Beschiftigungsverordnung und der
Aufenthaltsverordnung

Vom ...
Es verordnen

auf Grund des § 42 Absatz 1 Nummer 1, 4 und 5 und Absatz 2 Nummer 4 des Aufent-
haltsgesetzes, der durch Artikel 1 Nummer 30 des Gesetzes vom 15. August 2019
(BGBI. 1 S. 1307) neu gefasst worden ist, in Verbindung mit § 61 Absatz 2 des Asylge-
setzes, der durch Artikel 45 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307) ge-
andert worden ist, das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales;

auf Grund des § 69 Absatz 3 Satz 1, Absatz 5 Nummer 2 und Absatz 7 Satz 1, des
§ 99 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 1 Nummer 2, Absatz 1 Nummer 3, Absatz 1 Num-
mer 3a Buchstabe a, Absatz 1 Nummer 3a Buchstabe b, Absatz 1 Nummer 3a Buch-
stabe e, Absatz 1 Nummer 3b, Absatz 1 Nummer 13, Absatz 1 Nummer 13a und Ab-
satz 5 Nummer 1 des Aufenthaltsgesetzes, von denen § 69 Abs. 3 Satz 1 durch Arti-
kel 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 13. Juli 2017 (BGBI. | S. 2350) gean-
dert worden ist, § 69 Absatz 5 Nummer 2 zuletzt durch Artikel 1 Nummer 1 Buch-
stabe e Doppelbuchstabe aa des Gesetzes vom 13. Juli 2017 (BGBI. | S. 2350) gean-
dert worden ist, § 69 Absatz 7 Satz 1 durch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe g Doppel-
buchstabe aa des Gesetzes vom 13. Juli 2017 (BGBI. | S. 2350) geandert worden ist,
§ 99 Absatz1 Nummer 13 durch Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe aa des Gesetzes vom 12. April 2011 (BGBI. | S. 610) geandert worden ist, § 99
Absatz 1 Nummer 13a durch Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb
des Gesetzes vom 12. April 2011 (BGBI. | S. 610) eingefiigt worden ist und § 99 Ab-
satz 5 Nummer 1 des Aufenthaltsgesetzes durch Artikel 1 Nummer 55 des Gesetzes
vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307) eingefligt worden ist, sowie auf Grund des § 40
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a des AZR-Gesetzes vom 2. September 1994 (BGBI. |
S. 2265) das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat:

Artikel 1

Anderung der Beschiftigungsverordnung

Die Beschéaftigungsverordnung vom 6. Juni 2013 (BGBI. | S. 1499), die zuletzt durch

Artikel 51 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. | S.1307) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1.

§ 1 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach den Wortern ,in den Fallen des* die Angabe ,§ 24a und*
sowie nach dem Wort ,Lebensjahres” die Worter ,der Auslanderin oder® einge-
fugt.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Beschaftigung” die Wérter ,der Auslanderin o-
der” eingefugt.
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2. § 3 wird wie folgt gefasst:

-8 3
Leitende Angestellte, Fihrungskrafte und Spezialisten
Die Zustimmung kann erteilt werden fur
leitende Angestellte,

Mitglieder des Organs einer juristischen Person, die zur gesetzlichen Vertretung
berechtigt sind, oder

Personen, die fir die Auslbung einer inlandischen qualifizierten Beschaftigung
Uber besondere, vor allem unternehmensspezifische Spezialkenntnisse verfugen.*

3. § 4 wird aufgehoben.

4. § 14 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Nummer 2 werden die Wérter ,oder religidsen” gestrichen.
Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefigt:

»(1a) Keiner Zustimmung bedarf die Erteilung eines Aufenthaltstitels an vorwie-
gend aus religiésen Grinden Beschaftigte, die Uber einfache deutsche Sprach-
kenntnisse verfigen. Wenn es dem aus religidsen Grinden Beschaftigten auf
Grund besonderer Umstande des Einzelfalles nicht moglich oder nicht zumutbar
ist, vor der Einreise Bemuhungen zum Erwerb einfacher Kenntnisse der deutschen
Sprache zu unternehmen, oder in Abwagung der Gesamtumstande das Sprach-
nachweiserfordernis im Einzelfall eine besondere Harte darstellen wirde, bedarf
die Erteilung eines Aufenthaltstitels trotz fehlender einfacher deutscher Sprach-
kenntnisse ebenfalls keiner Zustimmung. Im Fall des Satzes 2 sind innerhalb eines
Zeitraumes von weniger als einem Jahr nach Einreise einfache Sprachkenntnisse
nachzuweisen; die Befreiung vom Zustimmungserfordernis erfolgt in diesem Fall
auflédsend bedingt. Aus vorwiegend religidsen Griinden Beschéaftigte, die wegen
ihrer Staatsangehdrigkeit auch fur einen Aufenthalt, der kein Kurzaufenthalt ist,
visumfrei in das Bundesgebiet einreisen und sich darin aufhalten dirfen, sind vom
Erfordernis der Sprachkenntnisse befreit.*

5. § 15 wird wie folgt geandert:

In Nummer 5 wird das ,oder” am Satzende gestrichen.

In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch ein Komma und das Wort ,,oder” er-
setzt.

Folgende Nummer 7 wird angeflgt:

,7. von Schulerinnen und Schilern deutscher Auslandsschulen mit einer Dauer
von bis zu vier Wochen.”

6. § 19 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Nummer 1 wird am Satzende das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.

Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefugt:
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»2. erworbene Maschinen, Anlagen und sonstige Sachen abzunehmen oder in ihre
Bedienung eingewiesen zu werden, oder®.

c) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
7. § 22 wird wie folgt geandert:
a) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefugt:

»9. Personen, die eSport in Form eines Wettkampfes zwischen Personen berufs-
mafdig ausiben und deren Einsatz in deutschen Vereinen oder vergleichba-
ren an Wettkdmpfen teilnehmenden Einrichtungen des eSports vorgesehen
ist, wenn sie

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Verein oder die Einrichtung ein Bruttogehalt zahlt, das mindestens
50 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze fur die gesetzliche Renten-
versicherung betragt, und

c) der fir den eSport zustandige deutsche Spitzenverband die berufsma-
Rige Auslbung von eSport bestatigt und die ausgeibte Form des e-
Sports von erheblicher nationaler oder internationaler Bedeutung ist.”

b) Die bisherigen Nummern 5 bis 7 werden Nummer 6 bis 8.
c) In der neuen Nummer 7 wird das Wort ,oder” am Satzende gestrichen.

In der neuen Nummer 8 wird der Punkt am Ende durch ein Komma und das Wort
Lsoder” ersetzt.

d) Folgende Nummer 9 wird angeflgt:

»9. Hausangestellte, die unter Beibehaltung ihres gewohnlichen Aufenthaltes im
Ausland ihren Arbeitgeber oder dessen Familienangehorige mit gewohnli-
chem Aufenthalt im Ausland fur eine Dauer von bis zu 90 Tagen innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten ins Inland begleiten.”

8. Nach § 24 wird folgender § 24a eingefugt:

,S 24a
Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer

(1) Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fur eine inldndische
Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr er-
teilt werden, wenn sie die fur die Ausubung der Beschaftigung erforderliche EU- oder
EWR-Fahrerlaubnis und die Grundqualifikation oder beschleunigte Grundqualifikation
nach der Richtlinie 2003/59/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15.
Juli 2003 dber die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter Kraft-
fahrzeuge fir den Guter- oder Personenkraftverkehr, die zuletzt durch die Richtlinie
(EU) 2018/645 geandert worden ist, und der Richtlinie 2006/126/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 Uber den Fuhrerschein besitzen.
Die Zustimmung wird mit Vorrangprufung erteilt. Satz 2 gilt nicht, wenn zuvor eine Zu-
stimmung nach Absatz 2 flr eine Beschéaftigung bei demselben Arbeitgeber erteilt
wurde.
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(2) Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fur eine inlandische

Beschaftigung bei einem Arbeitgeber erteilt werden, wenn

1.

der Arbeitsvertrag zur Teilnahme an MalRnahmen zur Erlangung der nach Absatz 1
erforderlichen Fahrerlaubnis und Qualifikationen verpflichtet,

die Arbeitsbedingungen fur die Zeit der MalRnahmen so ausgestaltet sind, dass die
Fahrerlaubnis und die Qualifikationen einschlieBlich der Ausstellung der erforder-
lichen Dokumente innerhalb von bis zu 15 Monaten erlangt werden kdnnen,

fur die Zeit nach Erlangung der Fahrerlaubnis und der Qualifikationen ein konkre-
tes Arbeitsplatzangebot fur eine inlandische Beschaftigung als Berufskraftfahrerin
oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr bei demselben Arbeitgeber vorliegt
und

der Nachweis erbracht wird, dass sie die in ihrem Herkunftsland fur die Beschafti-
gung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer einschlagige Fahrerlaubnis be-
sitzen.

Die Zustimmung wird flr bis zu 15 Monate und mit Vorrangprtfung fur die spatere

Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer erteilt. Im begrindeten
Einzelfall kann die Zustimmung flr bis zu weitere sechs Monate erteilt werden.

(3) Fur Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke einer Beschaftigung

nach Absatz 1 oder 2 besitzen, findet § 9 keine Anwendung.”

§ 30 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Tatigkeiten nach § 3 Nummer 1 und 2 auch ohne Zustimmung sowie nach § 16,

wenn diese Tatigkeiten bis zu 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen
ausgeubt werden,*.

§ 32 wird wie folgt geandert:

a)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»g 32
Beschaftigung von Personen mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung®.

In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Zustimmung® die Woérter ,mit Vorrang-
prufung“ gestrichen.

Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt geandert:
aa) Die Worter ,§ 3 Nummer 1 bis 3,“ werden gestrichen.

bb) Die Wérter ,§ 22 Nummer 3 bis 5“ werden durch die Wérter ,§ 22 Nummer 3
bis 6“ ersetzt.

Absatz 3 wird aufgehoben.

Absatz 4 wird Absatz 3 und die Worter ,Die Absatze 2 und 3 finden“ werden durch
die Worter ,Der Absatz 2 findet” ersetzt.
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Artikel 2

Weitere Anderung der Beschiftigungsverordnung

§ 14 Absatz 1a der Beschaftigungsverordnung vom 6. Juni 2013 (BGBI. | S. 1499), der

durch Artikel 1 dieser Verordnung eingefligt worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

2.

3.

In Satz 1 wird das Wort ,einfache® durch das Wort ,hinreichende® ersetzt.
In Satz 2 wird jeweils das Wort ,einfacher” durch das Wort ,hinreichender” ersetzt.

In Satz 3 wird das Wort ,einfache” durch das Wort ,hinreichende” ersetzt.

Artikel 3

Anderung der Aufenthaltsverordnung

Die Aufenthaltsverordnung vom 25. November 2005 (BGBI. | S. 2945), die zuletzt durch

[...] geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

2.

In § 12 Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,§ 16“ durch die Angabe ,§ 16b* ersetzt.

In § 17 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,§ 4 Abs. 3 Satz 1* durch die Wérter ,§ 4a
Absatz 1 Satz 1“ ersetzt.

§ 31 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 Nummer 1 wird das Wort ,Arbeitsplatzsuche“ durch die Woérter ,Ar-
beits- oder Ausbildungsplatzsuche® ersetzt.

bb) In Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b werden die Wérter ,§ 18 Absatz 4 Satz 2“
durch die Angabe ,§ 19c Absatz 3 ersetzt.

cc) In Satz 5 werden die Wérter ,§ 16 Absatz 1, 6 oder Absatz 7 oder nach § 20*
durch die Worter ,§ 16b Absatz 1 oder Absatz 5, § 17 Absatz 2 oder § 18d*
ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,8§§ 18, 19, 19a, 19b, 19d“ durch die Angabe ,§§ 18a,
18b, 18c, 19, 19b, 19c” ersetzt.

c) Folgender Absatz 4 wird angefugt:
,(4) In Fallen des § 81a des Aufenthaltsgesetzes ist die Auslanderbehdrde fur
die Erteilung der Vorabzustimmung zustandig, in deren Bezirk die Betriebsstatte

belegen ist, an der der Auslander beschaftigt werden soll. Die Vorabzustimmung
nach Satz 1 umfasst die Zustimmung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2.*

In § 34 Satz 1 Nummer 5, 6 und 7 werden jeweils die Woérter ,§ 16 Absatz 1 und 6°
durch die Wérter ,§ 16b Absatz 1 und 5“ ersetzt.

§ 38a wird wie folgt geandert:
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a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 1 Nr. 1“ durch die Worter ,§ 18d
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1° ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3“ durch die Angabe ,§ 18d Ab-
satz 3" ersetzt.

In § 38b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Nummer 3 wird jeweils die Angabe ,§ 20
Abs. 1 Nr. 2 durch die Worter ,§ 18d Absatz 1 Satz 1 Nr. 2“ ersetzt.

In § 38d Absatz 2 Nummer 3 und Nummer 4 wird jeweils die Angabe ,§ 20“ durch die
Angabe ,§ 18d“ ersetzt.

In § 38e Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 3 durch die Angabe ,§ 18d Absatz 3"
ersetzt.

In § 38f Absatz 1 Nummer 3 und Nummer 4 wird jeweils die Angabe ,§ 20“ durch die
Angabe ,§ 18d“ ersetzt.

§ 39 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 3 wird die Angabe ,§§ 16, 17b oder 18d“ durch die Angabe
.98 16b, 16e oder 19e” ersetzt.

bb) In Nummer 8 wird die Angabe ,§ 19b“ durch die Angabe ,§ 19“ ersetzt.

cc) In Nummer 9 Buchstabe b wird jeweils die Angabe ,§ 19d“ durch die Angabe
».8 19b" ersetzt.

dd) In Nummer 10 Buchstabe b wird jeweils die Angabe ,§ 20b“ durch die Angabe
»S 18 ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 19b“ durch die Angabe ,§ 19“ ersetzt.
In § 41 Absatz 4 wird die Angabe ,§ 19b“ durch die Angabe ,§ 19“ ersetzt.

In § 44 Nummer 1 wird die Angabe ,§ 19 Abs. 1 durch die Angabe ,§ 18c Absatz 3"
ersetzt.

Dem § 49 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Geht die ortliche Zustandigkeit nach Erhebung der Bearbeitungsgebthr auf
eine andere Behodrde Uber, verbleibt die Bearbeitungsgebuhr bei der Behdrde, die sie
erhoben hat. Eine Erstattung an die drtlich zustandige Behdrde findet nicht statt.”

§ 59 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 20“ durch die Angabe ,§ 18d“ ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 20b“ durch die Angabe ,§ 18f“ ersetzt.
b) In Absatz 4a wird die Angabe ,§ 16“ durch die Angabe ,§ 16b“ ersetzt.

c) In Absatz 4b wird die Angabe ,§ 17b*“ durch die Angabe ,§ 16e“ ersetzt.
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d) In Absatz 4c wird die Angabe ,§ 18d“ durch die Angabe ,§ 19e“ ersetzt.

e) In Absatz 4d werden die Worter ,dem Aufenthaltstitel* durch die Woérter ,der Auf-
enthaltserlaubnis oder in einem zu dieser Aufenthaltserlaubnis gehérenden Zu-
satzblatt nach den Anlagen D11 und D11a oder in dem Tragervordruck nach der
Anlage D1“ ersetzt.

f) Folgender Absatz 7 wird angefugt:
»(7) Sofern ein Aufenthaltstitel fur Zwecke der Aufnahme oder Austibung einer
Erwerbstatigkeit nach § 84 Absatz 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes als fortbeste-
hend gilt, dokumentiert die Ausléanderbehdrde dies auf Antrag des Auslanders

durch Ubernahme der fortbestehenden Nebenbestimmung zur Erwerbstatigkeit in
der Grenzubertrittsbescheinigung.*

Artikel 4

Weitere Anderung der Aufenthaltsverordnung

In § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Aufenthaltsverordnung vom 25. November 2005

(BGBI. I S. 2945), die zuletzt durch Artikel 2 dieser Verordnung geandert worden ist, werden
die Worter ,Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuche® durch das Wort ,Arbeitsplatzsuche® er-
setzt.

Artikel 5

Anderung der AZRG-Durchfiihrungsverordnung

In Anlage | der AZRG-Durchfiihrungsverordnung vom 17. Mai 1995 (BGBI. | S. 695),

die zuletzt durch das Gesetz vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307) geandert worden ist,
wird im Abschnitt | Allgemeiner Datenbestand die Nummer 10 Spalte A Buchstabe b Dop-
pelbuchstabe jj wie folgt gedndert:

1.

2.

In Dreifachbuchstabe jjj werden die Worter 1. Alternative BeschV,“ gestrichen.

In Dreifachbuchstabe kkk werden die Worter ,Absatz 1 Nummer 2, 2. Alternative Be-
schV* durch die Angabe ,Absatz 1a“ ersetzt.

Nach dem Dreifachbuchstabe ttt wird folgender Dreifachbuchstabe uuu eingefigt:

A A1%) B*) c D

L,uuu § 24a Be- 2)
schV, Berufskraft-
fahrerin und Be-
rufskraftfahrer

Die bisherigen Dreifachbuchstaben uuu bis yyy werden zu den Dreifachbuchstaben vvv
bis zzz.
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Artikel 6

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 4 am ... [einsetzen: Tag
nach der Verkindung (Hinweis: GemalR § 66 Abs. 1 GGO Ausfertigung erst nach Inkraft-
treten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes)] in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 4 tritt sechs Monate nach Verkindung in Kraft.

(3) Artikel 2 tritt 18 Monate nach Verkiindung in Kraft.

(4) Artikel 4 tritt am 2. Marz 2025 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit den Eckpunkten zur Fachkrafteeinwanderung aus Drittstaaten vom 2. Oktober 2018 hat
die Bundesregierung beschlossen, die Regelungen zur Erwerbsmigration zu vereinfachen.
Dies wurde mit den Anderungen im Aufenthaltsgesetz (AufenthG) und in der Beschafti-
gungsverordnung (BeschV) durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz umgesetzt. Dane-
ben besteht auch bei Regelungen, die nicht unmittelbar mit dem Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz zusammenhangen, Bedarf nach Vereinfachungen, Weiterentwicklungen und Anpas-
sungen an die Bedurfnisse der Praxis, die mit dieser Verordnung umgesetzt werden. Die
Regelung flr vorwiegend aus religiosen Griinden beschaftigte Personen zielt auf eine For-
derung der Integration sowie in der Folge von Auslanderinnen und Auslandern und Men-
schen mit Migrationshintergrund in Deutschland durch Zuwanderungssteuerung im Bereich
der zur religidsen Beschaftigung einreisenden Personen.

Zudem sind die Anderungen des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in der Aufenthaltsver-
ordnung (AufenthV) nachzuvollziehen.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Verordnung sieht notwendige Anpassungen an die Anderungen durch das Fachkréf-
teeinwanderungsgesetz, Vereinfachungen bestehender Regelungen sowie Anpassungen
an die Praxis einschlieBlich der Schaffung neuer Regelungen, vor.

In der BeschV werden im Einzelnen folgende Regelungen geandert:

e §8§ 3 und 4, die Regelungen fir Flhrungskrafte beziehungsweise leitende Ange-
stellte und Spezialisten beinhalten: Die bisherigen §§ 3 und 4 enthalten fir die Per-
sonengruppe der leitenden Angestellten verschiedene Regelungen. Diese werden
vereinheitlicht. Zudem stellte sich in der Praxis die Frage, ob die im bisherigen § 3
geregelte Gruppe der Personengesellschafterinnen- und Gesellschafter den Selb-
stdndigen oder den abhangig Beschaftigten zuzuordnen ist. Hier wird durch Strei-
chung der Regelung Rechtsklarheit geschaffen. AuRerdem wird fur alle FUhrungs-
krafte die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit einheitlich eingefiihrt, um einer
missbrauchlichen Nutzung der Arbeitsmarktzugangsregelung vorzubeugen.

e §14, der Regelungen fiir vorwiegend aus religiésen Griinden beschéaftigte Personen
beinhaltet: Da mit der derzeitigen Regelung von § 14 Absatz 1 Nummer 2 keine
Zuwanderungssteuerung im Bereich der zu religidsen Zwecken einreisenden Per-
sonen erfolgen kann, ist es zum Erreichen des Zieles, dass kinftig verstarkt Deutsch
sprechende Geistliche und sonstige vorwiegend aus religiésen Griinden Beschéaf-
tigte tatig werden, erforderlich, den bislang - bis auf die Erfillung der allgemeinen
aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen — beschéaftigungsrechtlich vorausset-
zungslosen Zugang auslandischer Religionsbediensteter zu einer vorwiegend reli-
gidésen Beschaftigung an Sprachanforderungen zu knupfen.

e § 15, der Regelungen fur Praktika zu Weiterbildungszwecken umfasst: Schilerinnen
und Schuler deutscher Auslandsschulen erhalten die Mdglichkeit, in Deutschland
ein Praktikum mit einer Dauer von bis zu vier Wochen zu absolvieren. Sie kdnnen
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damit bereits einen Einblick in die Arbeitswelt und das Leben in Deutschland erhal-
ten und sich aufgrund dessen spater fur die Aufnahme einer betrieblichen Berufs-
ausbildung oder eines Hochschulstudiums in Deutschland entscheiden.

§ 19, der Regelungen fur Werklieferungsvertrage vorsieht: Im Rahmen der Durch-
fuhrung komplexer Exportgeschéafte ergibt sich aus der Praxis die Notwendigkeit,
bei der Abnahme beziehungsweise Einweisung in die Bedienung von erworbenen
Maschinen, Anlagen oder sonstigen Sachen eine Tatigkeit im Rahmen einer Ent-
sendung von bis zu drei Jahren auszulben.

§ 22, der besondere Personengruppen umfasst: Die Regelung des § 22 wird um
zwei Nummern ergénzt. Zum einen wird ein eigenstandiger Zugang fur eSportlerin-
nen und eSportler aus Drittstaaten geschaffen, die eSport berufsmafig betreiben.
Damit wird der Bedeutungszuwachs, der eSport in den letzten Jahren international
und national erfahren hat, sowie die starke internationale Ausrichtung im Bereich
des professionell betriebenen eSports beriicksichtigt. Aus der Praxis ergibt sich zu-
dem das Bedlrfnis, dass auslandische Hausangestellte ihre Beschaftigung fiir kurze
Zeit im Inland auslben dirfen, wenn sie ihre Arbeitgeberin oder ihren Arbeitgeber
oder deren Familienangehdrige bei einem Aufenthalt im Inland begleiten.

Mit § 24a wird darliber hinaus eine Regelung geschaffen, die die Beschaftigung von
Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrerin in Deutschland ermoglicht, wenn sie
in Besitz der flr die Austbung der Beschaftigung erforderlichen EU- oder EWR-
Fahrerlaubnis und der Grundqualifikation oder beschleunigten Grundqualifikation
nach der Richtlinie 2003/59/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
15. Juli 2003 Uber die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter
Kraftfahrzeuge fir den Guter- oder Personenkraftverkehr, die zuletzt durch die
Richtlinie (EU) 2018/645 geandert worden ist, und der Richtlinie 2006/126/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 Uber den Flih-
rerschein sind. Berufskraftfahrinnen und Berufskraftfahrer aus Drittstaaten, die
diese Qualifikationen nicht erfiillen, kdbnnen sie im Rahmen einer vorgeschalteten
sozialversicherpflichtigen Beschaftigung von bis zu 15 Monaten in Deutschland er-
werben.

In der AufenthV werden insbesondere folgende Anderungen vorgenommen:

Die Verweise in den Vorschriften der AufenthV auf Vorschriften des AufenthG wer-
den an die neue Nummerierung von Vorschriften des AufenthG, zu der es durch das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz gekommen ist, angepasst.

In § 31 Absatz 4 wird geregelt, welche Auslanderbehérde im Fall des beschleunig-
ten Fachkrafteverfahrens nach § 81a AufenthG fir die Erteilung der Vorabzustim-
mung zustandig ist.

In § 49 Absatz 4 wird eine Regelung Uber den Verbleib einer bereits erhobenen Be-
arbeitungsgebuhr fir den Fall des Wechsels der 6rtlichen Zustandigkeit der Auslan-
derbehdrde wahrend eines laufenden aufenthaltsrechtlichen Verwaltungsverfah-
rens geschaffen.

In § 59 Absatz 7 werden Vorgaben hinsichtlich der Bescheinigung der Wirkungen
des § 84 Abs. 2 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes gemacht.

In der AZRG-Durchfiihrungsverordnung werden die Anderungen der BeschV nachvoll-
zogen.
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1l. Alternativen

Die BeschV ist so weit als moglich zu vereinfachen und transparent zu gestalten sowie an
aktuelle Bedarfe anzupassen. Friktionen zwischen bisherigen Regelungen und der Uberar-
beitung durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz sind zu vermeiden. Es ist keine Alter-
native, auf die Anderungen der AufenthV und der BeschV zu verzichten. Insbesondere die
AufenthV ist in einem zeitlich engen Zusammenhang mit dem Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz anzupassen, um die Anderungen durch das Fachkréafteeinwanderungsgesetz zu be-
rucksichtigen.

Iv. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und volkerrechtlichen
Vertragen

Die Verordnung ist mit dem Recht der Europaischen Union und mit den vdlkerrechtlichen

Vertragen, die die Bundesrepublik Deutschland geschlossen hat, vereinbar.

V. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die bislang in §§ 3 und 4 BeschV geregelten Personengruppen werden einheitlich in § 3

BeschV zusammengefasst. Dadurch werden die bisher bestehenden Abgrenzungsproble-

matiken zwischen den §§ 3 und 4 BeschV der alten Fassung aufgelost. Dies flhrt zur

Rechts- und Verwaltungsvereinfachung.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Verordnung dient der Starkung der legalen Migration zum Zweck der Beschaftigung in
Deutschland und tragt damit zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland bei.

Die Verordnung steht im Ubrigen im Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundes-
republik Deutschland. Es wird unter anderem eine wesentliche Voraussetzung dafir ge-
schaffen, dass Uiber eine verstarkte Nutzung der deutschen Sprache in der Gemeindearbeit
durch auslandische Religionsbedienstete eine erfolgreiche Integration von Auslandern und
Personen mit Migrationshintergrund unterstttzt werden kann.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Durch die Anderung der BeschV entstehen Mehreinnahmen durch Steuer- und Sozialver-
sicherungsbeitrage, die nicht quantifiziert werden kénnen.

4. Erfullungsaufwand
4.1. Erflullungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Beschéaftigungsverordnung

Fur die Betroffenen, die einen Aufenthaltstitel flir vorwiegend aus religiésen Griinden be-
schaftigte Personen beantragen méchten, kénnen fur den Erwerb der geforderten Sprach-
kenntnisse vor der Einreise und deren Nachweis [xxx] Stunden und [xxx] Euro entstehen.
Dabei betragt der Aufwand pro Person rund [xxx] Stunden und es fallen durchschnittliche
Kosten in Hohe von rund [xxx] Euro an. Je nach Sprachkursanbieter kdnnen die Kosten
variieren.

Nicht bezifferbar ist allerdings, in welchem Umfang Antragsteller bereits Kenntnisse der
deutschen Sprache vorab erworben haben.
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4.2 Erfullungsaufwand fiir die Wirtschaft

Beschaftigungsverordnung

Erweiterung des Zustimmungserfordernisses in § 3

Durch die Erweiterung des Zustimmungserfordernisses in § 3 auf die Flhrungskrafte wird
von rund 200 Fallen zusatzlich pro Jahr ausgegangen, in denen kiinftig die Zustimmung der
Bundesagentur fur Arbeit erforderlich wird. In diesen Fallen musste seitens der Arbeitgeber
eine Stellenbeschreibung zur Erlangung der Zustimmung an die Bundesagentur fir Arbeit
Ubermittelt werden. Nach der Prufung stimmt die Bundesagentur fur Arbeit gegebenenfalls
zu. Der Aufwand hierfur entspricht den Auskunftspflichten nach § 39 Absatz 4 des AufenthG
gegenuber der Bundesagentur fur Arbeit (WebSKM ID-I1P:200610241039451).

200 Falle mit einem Zeitaufwand von 10 Minuten pro Fall, bei einem Lohnsatz von 34,50
Euro pro Stunde und Sachkosten von 2 Euro pro Fall ergeben einen Birokratieaufwand
von rund 2.000 Euro pro Jahr.

Erganzung von § 19

Durch die Erganzung von § 19 Absatz 2 Nummer 2 wird die Mdglichkeit geschaffen, fur
bestimmte Konstellationen bei Werkliefervertragen die Zustimmung der Bundesagentur fur
Arbeit zu erhalten. Es wird von 10 zusatzlichen Fallen pro Jahr ausgegangen. Der Aufwand
hierfir entspricht den Auskunftspflichten nach § 39 Absatz 4 AufenthG gegeniiber der Bun-
desagentur fur Arbeit (WebSKM ID-IP:200610241039451).

Zehn Falle mit einem Zeitaufwand von 10 Minuten pro Fall ergeben einen Birokratieauf-
wand von deutlich unter 1.000 Euro pro Jahr.

Einfihrung einer Regelung fur die Beschaftigung von Berufskraftfahrerinnen und Berufs-
kraftfahrern

Mit der Neueinfiihrung einer Regelung fiir Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer wird
von rund 500 Fallen zusatzlich pro Jahr ausgegangen, in denen kiinftig die Zustimmung der
Bundesagentur fur Arbeit erforderlich wird. In diesen Fallen musste seitens der Arbeitgeber
eine Stellenbeschreibung zur Erlangung der Zustimmung an die Bundesagentur fir Arbeit
Ubermittelt werden. Dort erfolgt die Prifung und gegebenenfalls Zustimmung. Der Aufwand
hierfir entspricht den Auskunftspflichten nach § 39 Absatz 4 AufenthG gegentliber der Bun-
desagentur fur Arbeit (WebSKM ID-IP:200610241039451).

500 Falle mit einem Zeitaufwand von 10 Minuten pro Fall, bei einem Lohnsatz von 34,50
Euro pro Stunde und Sachkosten von 2 Euro pro Fall ergeben einen Birokratieaufwand
von rund 4.000 Euro pro Jahr.

4.3 Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung

Beschaftigungsverordnung

Erweiterung des Zustimmungserfordernisses in § 3

Durch die Erweiterung des Zustimmungserfordernisses in § 3 ist der Aufwand vergleichbar
mit WebSKM ID-IP: 2012080815514611 (ohne Teil C, da keine Vorrangprufung anfallt),
hierfir wurde ein Zeitaufwand je Fall von 92 Minuten ermittelt.

Bei 200 Fallen mit 92 Minuten Zeitaufwand mittlerer Dienst Bund ergibt sich bei der Bunde-
sagentur fur Arbeit ein zusatzlicher Personalaufwand von 14.000 Euro und zuséatzlicher
Sachaufwand von 4.000 Euro pro Jahr.
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Anderung von § 14

Eine statistische Auswertung der Visadateien oder des Auslanderzentralregisters in Bezug
auf die jahrliche Zahl zu Personen, die mit einem Aufenthaltstitel fir Beschaftigungen aus
vorwiegend religiésen Griinden einreisen mochten, ist nicht mdglich, da die konkrete Tatig-
keit einer Auslanderin oder eines Auslanders in diesen Dateien nicht als aufenthaltsrechtli-
che Angabe gespeichert wird. Erfahrungswerte in den Auslandsvertretungen haben ge-
zeigt, dass jahrlich rund 1.000 Auslanderinnen und Auslander fir diese Zwecke nach
Deutschland einreisen. Der Nachweis der erforderlichen Sprachkenntnisse erfolgt durch
Vorlage eines Sprachzertifikats des Sprachkursbetreibers. Bei einem angenommenen zeit-
lichen Aufwand der Verwaltung zwischen drei und flinf Minuten ergabe sich ein Erfullungs-
aufwand in H6he von rund 2.000 Euro.

Erganzung von § 19

Bei den Werkliefervertragen in § 19 ist der Aufwand vergleichbar mit WebSKM ID-IP:
2012080815514611 (ohne Teil C, da keine Vorrangprifung anfallt), hierfir wurde ein Zeit-
aufwand je Fall von 92 Minuten ermittelt.

Bei zehn Fallen mit 92 Minuten Zeitaufwand mittlerer Dienst Bund ergibt sich bei der Bun-
desagentur fur Arbeit ein Erflllungsaufwand von weniger als 1.000 Euro pro Jahr.

Einfihrung einer Regelung fur die Beschaftigung von Berufskraftfahrerinnen und Berufs-
kraftfahrern

Durch die Einflihrung des Zustimmungserfordernisses in § 24a ist der Aufwand vergleichbar
mit WebSKM ID-IP: 2012080815514611 (ohne Teil C, da keine Vorrangprifung anfallt),
hierfur wurde ein Zeitaufwand je Fall von 114 Minuten ermittelt.

Bei 500 Fallen mit 114 Minuten Zeitaufwand mittlerer Dienst Bund ergibt sich bei der Bun-
desagentur fur Arbeit ein zusatzlicher Personalaufwand von rund 30.000 Euro und zusatz-
licher Sachaufwand von 12.000 Euro pro Jahr.

AufenthV

Der Erflllungsaufwand der zustandigen Auslanderbehdrden fir die Erteilung von Vorabzu-
stimmungen im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens nach § 81a AufenthG
vor der Ausstellung von Visa durch die zustandigen Auslandsvertretungen ist bereits im
Entwurf eines Fachkrafteeinwanderungsgesetzes berechnet worden (Bundestags-Druck-
sache 19/8285, Seite 81 folgende). Die Geblhrenregelung fir den Fall des Wechsels der
ortlichen Zustandigkeit der Auslanderbehérde wahrend eines laufenden aufenthaltsrechtli-
chen Verwaltungsverfahrens dient der Vermeidung von zusatzlichem Verwaltungsaufwand.
Die tibrigen Anderungen der AufenthV fiihren nicht zu grundlegenden Verfahrensénderun-
gen und wirken sich deshalb nicht auf den Erfillungsaufwand der Verwaltung aus.

5. Weitere Kosten
Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind nicht zu erwarten.
6. Weitere Gesetzesfolgen

Die Anderungen haben keine Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher oder
gleichstellungspolitische Auswirkungen.
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VL. Befristung; Evaluierung

Die Regelung des Artikel 2 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa ist befristet, da
der Aufenthaltstitel zur Suche eines Ausbildungsplatzes nach § 17 Absatz 1 AufenthG nach
Artikel 54 Absatz 2 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. | S. 1307) befristet ist. Eine
Evaluierung ist nicht vorgesehen. Diese ist bei dem zu erwartenden Erfullungsaufwand we-
der erforderlich noch angemessen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung der Beschiftigungsverordnung)
Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 8. Mit der Regelung soll das Ziel verfolgt werden, dass
altere Auslander, die zum Zweck der Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufs-
kraftfahrer nach § 24a Absatz 1 oder 2 neue Fassung einreisen, Uber die vorgesehene
Mindestgehaltsgrenze eine auskdmmliche Lebensunterhaltssicherung erreichen kénnen,
wenn sie aus dem Arbeitsleben bei Erreichen der Altersgrenze ausscheiden.

Auf die Erfullung der Gehaltsgrenze wird verzichtet, wenn der Auslander bereits zum Zeit-
punkt der erstmaligen Erteilung der Zustimmung Uber eine angemessene Altersvorsorge
bzw. auf entsprechende Anwartschaften verflgt, die er im Ausland oder bei Voraufenthalten
in Deutschland erworben hat oder er nachweislich tber entsprechende Finanzmittel verfiigt.
Wenn zunachst eine Zustimmung nach § 24a Absatz 2 BeschV neue Fassung erteilt wurde,
ist die Regelung des § 1 Absatz 2 BeschV fur die Erteilung einer Zustimmung nach § 24a
Absatz 1 BeschV neue Fassung nicht anzuwenden.

Darlber hinaus kann im Einzelfall von der Erflllung der Gehaltsgrenze abgesehen werden,
wenn an der Beschaftigung ein &ffentliches Interesse besteht. Fir die Beurteilung des 6f-
fentlichen Interesses sind die zu der geltenden Regelung von § 18 Absatz 4 Satz 2 Auf-
enthG entwickelten Malistabe anzuwenden, die verschiedene Gesichtspunkte des offentli-
chen Interesses an der Beschaftigung des Auslanders berlcksichtigen.

Zu Nummer 2

Die bislang in §§ 3 und 4 BeschV geregelten Personengruppen werden einheitlich in § 3
zusammengefasst. Damit ist zukuinftig fur die Erteilung eines Aufenthaltstitels nach § 3 flr
leitende Angestellte, FUhrungskrafte und Spezialisten die Zustimmung der Bundesagentur
fur Arbeit erforderlich. Dies gilt auch fir Mitglieder des Organs einer juristischen Person,
wenn sie im Sinne des § 2 Absatz 2 AufenthG und § 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
abhangig Beschaftigte sind. Dadurch wird der bisherigen Abgrenzungsproblematik zwi-
schen selbstandiger und abhangiger Beschaftigung in § 3 der alten Fassung begegnet, da
kinftig die Bundesagentur fur Arbeit als sachlich ndhere Behdrde das Vorliegen einer ab-
hangigen Beschaftigung prufen wird. AuRerdem wird einer unzweckmafligen Nutzung ent-
gegengewirkt, indem die Arbeitsbedingungen geprift werden. Zur Feststellung der Ver-
gleichbarkeit der Lohn- und Arbeitsbedingungen der Fuhrungskrafte fihrt die Bundesagen-
tur fr Arbeit eine Gesamtbetrachtung des Einzelfalls durch. In der Gesamtbetrachtung sind
die Freiheit des Unternehmensinhabers, selbst die Fihrungskraft und ihre Entlohnungsbe-
dingungen zu bestimmen, abzuwagen mit der Marktstellung und dem Alter des Unterneh-
mens, der Senioritat und den Erfahrungen der Fuhrungskraft und den in der jeweiligen
Branche im jeweiligen Agenturbezirk gezahlten Gehaltern vergleichbarer Fuhrungskrafte.
Jedenfalls kann bei einem Gehalt oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze der allgemei-
nen Rentenversicherung regelmafig davon ausgegangen werden, dass die Fuhrungskraft
ein vergleichbares Arbeitsentgelt erhalt. Eine besondere Qualifikation der Person ist - wie
bisher - fur die Erteilung des Aufenthaltstitels nicht erforderlich.
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Leitender Angestellter ist, wer die Voraussetzungen des § 5 Absatz 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes erflllt. Die bisherige Regelung des § 3 Nummer 4 fiur leitende Angestellte
eines auch auferhalb Deutschlands tatigen Unternehmens flir eine Beschaftigung auf Vor-
stands-, Direktions- oder Geschaftsleitungsebene oder fur eine Tatigkeit in sonstiger leiten-
der Position, die fur die Entwicklung des Unternehmens von entscheidender Bedeutung ist,
geht in der neuen Nummer 1 auf. Gleiches gilt fir die bisherige Regelung des § 3 Nummer
1 (leitende Angestellte mit Generalvollmacht oder Prokura).

Beschaftigungen nach Nummer 1 und 2 sind, wie nach bisheriger Rechtslage, weiterhin
auch im Rahmen von Entsendungen mdglich; der Anwendungsvorrang von § 10a ist zu
beachten. Fur eine Beschaftigung aufgrund § 3 Nummer 3 ist ein inlandisches, d. h. ein
dem Grunde nach sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis erforderlich.

Die Regelung fir Gesellschafterinnen und Gesellschafter einer offenen Handelsgesell-
schaft oder Mitglieder einer anderen Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit oder zur Ge-
schaftsfihrung berufen sind, entfallt aus systematischen Griinden, da diese Personen-
gruppe in aller Regel keine Beschaftigung im Sinne des § 7 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch auslibt und somit keinen Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschaftigung erhalten
kann.

Zu Nummer 3

Es bestehen keine zwischenstaatlichen Vereinbarungen zur Grindung von deutsch-aus-
landischen Gemeinschaftsunternehmen. Daher wird die Regelung des § 4 Satz 1 Nummer
2 alte Fassung aufgehoben. Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu Artikel 1 Nummer 1
verwiesen.

Zu Nummer 4

Die Regelung fur vorwiegend aus religidsen Grunden beschaftigte Personen zielt auf eine
Forderung der Integration sowie in der Folge von Auslanderinnen und Auslandern und Men-
schen mit Migrationshintergrund in Deutschland durch Zuwanderungssteuerung im Bereich
der zur religidsen Beschaftigung einreisenden Personen. Durch die Zuwanderung nach
Deutschland hat sich auch das religiése Leben in Deutschland verandert. Religidse Ge-
meinden stellen flr viele Zugewanderte einen Anlauf-, Referenz- und Identifizierungspunkt
dar. Aus religiésen Griinden Beschéftigte Ubernehmen in ihren Gemeinden oft eine pra-
gende Rolle. Neben der Leitung religidser Handlungen oder seelsorgerischer Tatigkeiten
kommt ihnen kraft Amtes eine Vorbild- und Beraterfunktion zu, die fir ein friedliches Zu-
sammenleben verschiedener Kulturen und Religionen sowie fiir eine erfolgreiche Integra-
tion neu Zugewanderter in Deutschland wichtig ist. Eine solche integrative Vorbildfunktion
gelingt am Ehesten, wenn religidse Bedienstete selbst gut integriert sind, von Beginn ihrer
Tatigkeit an die Landessprache sprechen und folglich bereits bei Einreise Kenntnisse der
deutschen Sprache mitbringen. Dies ist Grundlage fur Dialog und Verstandigung mit der
Mehrheitsgesellschaft (Brickenfunktion) und damit flir die Verbesserung der wechselseiti-
gen Akzeptanz sowie des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Auch die Integration der aus-
landischen Geistlichen selbst wird durch dieses Steuerungsinstrument geférdert.

Mit der Anderung wird daher der Verzicht auf das Zustimmungsbedirfnis der Bundesagen-
tur fur Arbeit davon abhangig gemacht, dass die die Beschaftigung aus vorwiegend religit-
sen Grunden begehrende auslandische Person bereits bei der Einreise Uber gewisse deut-
sche Sprachkenntnisse verfligt. Eine Beschaftigung aus vorwiegend karitativen Grinden
ist hingegen weitaus weniger von den beschriebenen vorbildhaft-integrativen Aspekten als
vielmehr von fursorgenden und kimmernden Aspekten gepragt. Sie bleibt nach dem Willen
der Bundesregierung von den Sprachanforderungen ausgenommen. Bei der karitativen Ta-
tigkeit stehen der selbstlose Charakter und die Wohltatigkeit im Vordergrund, wahrend reli-
gidse Tatigkeit in aller Regel mit einer Vorbild-Funktion fir das Verhalten den Mitmenschen
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gegenuber einhergeht und damit wesentlich starker in das gesellschaftliche Zusammenle-
ben wirkt, das flr Auslander mafRgeblich den Aspekt der Integration betrifft. Das Erlernen
der Sprache ist ein zentraler Bestandteil von Integration. Daher stellen Berichte zur Mes-
sung der Integration (wie die Indicators of Immigrant Integration der OECD/EU) auch immer
auf die Einschatzung bzw. den Fortschritt der Sprachkenntnisse ab. Zusammenfassend
statuiert beispielsweise der IAB-Kurzbericht aus 2019 zur IAB-BAMF-SOEP-Gefllchteten-
befragung: ,Deutschkenntnisse sind ein Schltsselfaktor flr die Integration in den Arbeits-
markt und das Bildungssystem sowie die Teilhabe an allen Bereichen des gesellschaftli-
chen Lebens.*

Das Ziel der Bundesregierung, die Nutzung der deutschen Sprache durch auslandische
Religionsbedienstete zu starken, kann erfolgreich nur dadurch erreicht werden, dass diese
bereits bei der Einreise Uber deutsche Sprachkenntnisse verfligen muissen, die ihnen von
Beginn an die Kommunikation im gesellschaftlichen Umfeld ermdglichen. Dies ermdéglicht
das Niveau A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flir Sprachen und damit
hinreichende deutsche Sprachkenntnisse gemal § 2 Absatz 10 des Aufenthaltsgesetzes.

Uber hinreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt, wer Satze und haufig ge-
brauchte Ausdriicke verstehen kann, die mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung
zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, na-
here Umgebung), wer sich in einfachen, routinemaRigen Situationen verstandigen kann, in
denen es um einen einfachen und direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und
gelaufige Dinge geht und wer mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die
direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedrfnissen beschrei-
ben kann.

Da jedoch eine Ausbildung zur Erreichung dieses Niveaus Zeit benétigen wird und bei der
Versorgung der verschiedenen religiosen Gemeinden in Deutschland mit qualifizierten
Geistlichen Engpasse mdglichst vermieden werden sollen, sind aus Griinden der Verhalt-
nismaRigkeit fir eine Ubergangszeit von einem Jahr nach Inkrafttreten der Neuregelung
lediglich einfache deutsche Sprachkenntnisse entsprechend Niveau A1 des Europaischen
Referenzrahmens bzw. § 2 Absatz 9 des Aufenthaltsgesetzes erforderlich. Auch fur das
Erreichen dieses Sprachniveaus wird eine angemessene Ubergangsfrist von sechs Mona-
ten eingeraumt, indem die Regelung erst sechs Monate nach Verkindung in Kraft tritt. Die
Ubergangsfristen orientieren sich an den Erfahrungswerten des Goethe-Instituts. Danach
dauert die Ausbildung auf Niveau A2 rund zehn bis 18 Wochen, auf Niveau A1 rund [xxx]
Wochen, jeweils entsprechend dem individuellen Lernfortschritt.

Der Erwerb von Deutschkenntnissen vor der Einreise ist erforderlich, weil er nicht nur in
sprachlicher, sondern Uber die Auseinandersetzung mit der Sprache und dem Leben in
Deutschland auch in kultureller Hinsicht an das Leben in Deutschland heranfihrt und sich
daruber bereits im Vorfeld einer Einreise Kenntnisse Uber die deutsche Gesellschaft und
das Zusammenleben in ihr vermitteln. Auf dieser Grundlage kénnen die Betroffenen haufi-
ger und schneller zu Integrationsverbesserungen gelangen als dies bei einem Spracher-
werb erst im Bundesgebiet der Fall ware. Die geforderte Kenntnis der deutschen Sprache
bei Einreise ist zudem erforderlich, damit die Geistliche oder der Geistliche von Beginn der
Tatigkeit in Deutschland an seine Vorbild- und Mittlerrolle ausfillen kann; dies ware bei
nachtraglichem Erlernen nicht gegeben.

Das Spracherfordernis verstof3t weder gegen das Recht auf Glaubensfreiheit im Sinne des
Artikel 4 Grundgesetz noch gegen das religionsgemeinschaftliche Selbstbestimmungsrecht
nach Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsver-
fassung. Der Gesetzgeber ist befugt, aufgrund seines im Auslanderrecht bestehenden wei-
ten Gestaltungsspielraums - unter engen Voraussetzungen - in diese Rechte einzugreifen,
denn das religionsgemeinschaftliche Selbstbestimmungsrecht steht unter dem Vorbehalt
des fur alle geltenden Gesetzes im Sinne von Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit
Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung. Das vorgesehene Spracherfordernis ist
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vorliegend in der Abwagung mit der religionsgemeinschaftlichen Selbstbestimmung ge-
rechtfertigt. Mit der Verbesserung der Integration sowohl der oder des Geistlichen selbst
als auch der Gemeindemitglieder verfolgt der Gesetzgeber ein legitimes Regelungsinte-
resse. Eine Sprachfertigkeit auf dem Niveau A2 ist auch geeignet, erforderlich und ange-
messen, die benannten Regelungsziele zu erreichen. Sie ermdglicht eine sinnvolle Kom-
munikation im gesellschaftlichen Umfeld auf Deutsch, ohne gleichzeitig eine Gbergrolle
Hurde fir die Tatigkeit von Geistlichen aus dem Ausland darzustellen. Religiéses Personal
beeinflusst durch seine herausgehobene und fihrende Stellung in der Gemeinde die Ge-
meindemitglieder, auch im Umgang mit der Mehrheitsgesellschaft. Eine durch Sprachkennt-
nisse wahrnehmbare Integration der oder des Geistlichen strahlt auch auf die Gemeinde-
mitglieder und deren Haltung zur Mehrheitsgesellschaft aus.

Eine Verpflichtung zum Spracherwerb erst nach Einreise ware wegen der teilweise nur kur-
zen bzw. befristeten Einsatzzeit nicht gleich geeignet. Zudem koénnte es Unruhe in die Ge-
meinden bringen und eine durchgehende religidse Betreuung erschweren, wenn Geistliche
Gemeinden wieder verlassen mussen, weil ihnen der Sprachnachweis nicht gelingt. Auch
die angestrebte Bruckenfunktion zur Mehrheitsgesellschaft kdnnte nicht wahrgenommen
werden, was dem Ziel des Zusammenhalts der Gesellschaft entgegenstehen wiirde. Die
Fahigkeit zur Nutzung der deutschen Sprache ist erforderlich, damit die auslandischen Re-
ligionsbediensteten durch ihre Vorbildfunktion, die ihnen in den religidsen Gemeinden zu-
gemessen wird, bei Bedarf einen Beitrag flr die erfolgreiche Integration von Auslanderinnen
und Auslandern und Personen mit Migrationshintergrund leisten kdnnen. Unabhangig da-
von bleibt es den Religionsbediensteten unbenommen, die Sprache fir ihre religidsen
Handlungen selbst zu wahlen. Auslandische Religionsbedienstete, die der deutschen Spra-
che nicht machtig sind, lernen die gesellschaftlichen Verhaltnisse in Deutschland kaum bis
Uberhaupt nicht kennen und kénnen so die sich daraus ergebenden Aspekte bei ihrer Arbeit
nicht hinreichend berticksichtigen. Eine Betreuung der Gemeindemitglieder nur auf der Ba-
sis der gesellschaftlichen Verhaltnisse im Herkunftsstaat kann einer bereits erfolgten In-
tegration von Gemeindemitgliedern entgegenwirken.

Da sich Auslanderinnen und Auslander, die vorwiegend aus religidsen Grinden beschaftigt
werden, neben der reinen Religionsaustibung auch teilweise in die Betreuung der Gemein-
demitglieder einbringen, ist auch dafir eine hinreichende Kenntnis der deutschen Sprache
erforderlich. Vielfach kénnen sich Probleme von Gemeindemitgliedern im Spektrum deut-
schen Behdrdenhandelns verorten. Eine Auseinandersetzung mit und Hilfestellung bei den
damit verbundenen Fragestellungen ware Religionsbediensteten, die nicht hinreichend
Deutsch sprechen, genauso verschlossen wie die Kontaktaufnahme und -pflege mit deut-
schen Behoérden und Institutionen.

Mit der Hartefallregelung von § 14 Absatz 1a Satz 2 wird den Fallen Rechnung getragen,
in denen es der oder dem aus religiésen Griinden Beschaftigten auf Grund besonderer
Umstande des Einzelfalles nicht mdglich oder nicht zumutbar ist, vor der Einreise Bemu-
hungen zum Erwerb hinreichender Kenntnisse der deutschen Sprache zu unternehmen.
Diese Regelung entspricht weitestgehend der Regelung von § 30 Absatz 1 Satz 3 Nummer
6 des Aufenthaltsgesetzes. Die dazu entwickelten Grundsatze finden auf die vorliegende
Neuregelung Anwendung, sofern auf Grund der unterschiedlichen Anforderungen an den
zu erbringenden Sprachnachweis keine andere Wertung geboten ist. § 30 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Aufenthaltsgesetzes fordert insofern nur, dass sich die Ehegattin oder der
Ehegatte zumindest auf einfache Art in deutscher Sprache verstandigen kann, was einem
Sprachniveau von A1 entspricht, wahrend vorliegend ein Sprachniveau von A2 gefordert
wird. Dies bedingt eine héhere Erwartungshaltung an die Geistlichen im Verhaltnis zu Ehe-
gatten. Eine Unzumutbarkeit kann dann angenommen werden, wenn Uber eine Zeitspanne
von mehr als sechs Monaten besondere Umstande vorliegen, die das Erlernen der Sprache
verhindern. Zu berilcksichtigen sind dabei Krankheit, aultergewdhnliche familidare Belastun-
gen oder ahnliches. Finanzielle Aspekte sind keine solchen Umstande.
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Dartber hinaus sind hinreichende deutsche Sprachkenntnisse vor der Einreise nach
Deutschland auch dann nicht erforderlich, wenn in Abwagung der Gesamtumstande das
Sprachnachweiserfordernis im Einzelfall eine besondere Harte darstellen wirde. Eine be-
sondere Harte liegt beispielsweise vor, wenn die Gemeinde belegt, dass nur die oder der
konkrete Geistliche die Ausibung von Glaubenshandlungen wahrnehmen kann, diesem
der Spracherwerb vor Einreise aber nicht moglich und zumutbar ist. Die Gemeinde kann
den Bedarf nach der oder dem konkreten Geistlichen insbesondere dadurch nachweisen,
dass es ihr trotz Bemuhens nicht gelungen ist, die Stelle der oder des Geistlichen mit
deutschsprechendem Personal zu besetzen. Nach langstens sechs Monaten Suche ist da-
von auszugehen, dass es nicht gelingt, die Stelle anderweitig zu besetzen. Wenn ein sol-
cher Hartefall geltend gemacht wird, ist zu seiner Bewertung die zustandige Auslanderbe-
horde zu beteiligen.

Mit § 14 Absatz 1a Satz 3 wird den Personen, die nicht mit einfachen beziehungsweise
nach der sich aus Artikel 3 ergebenden Ubergangsfrist hinreichenden Sprachkenntnissen
nach Deutschland eingereist sind, aufgegeben, die erforderlichen deutschen Sprachkennt-
nisse innerhalb eines Zeitraumes von weniger als einem Jahr nachzuweisen.

Satz 4 befreit solche religids Beschaftigte, die auf Grund ihrer Staatsangehérigkeit nach
§ 41 AufenthV auch fur ldngere Aufenthalte visumfrei einreisen und sich im Bundesgebiet
aufhalten kénnen, vom Nachweis der Deutschkenntnisse. Diese Privilegierung erfolgt ana-
log zur Befreiung dieser Staatsangehdrigen vom Erfordernis von Sprachkenntnissen beim
Ehegattennachzug nach § 30 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 des Aufenthaltsgesetzes.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a
Folgeanderung.
Zu Buchstabe b
Folgeanderung.
Zu Buchstabe c

Schiulerinnen und Schiiler deutscher Auslandsschulen erhalten die Moglichkeit, in Deutsch-
land ein Praktikum mit einer Dauer von bis zu vier Wochen zu absolvieren. Sie konnen
damit bereits einen Einblick in die Arbeitswelt und das Leben in Deutschland erhalten und
sich aufgrund dessen spater fir die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung oder
eines Hochschulstudiums in Deutschland entscheiden.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe a
Folgeanderung.
Zu Buchstabe b

Nach § 19 Absatz 1 kbnnen Personen von ihrem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland fur bis zu
90 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten in das Inland entsandt werden, um
erworbene Maschinen, Anlagen und sonstige Sachen abzunehmen oder in ihre Bedienung
eingewiesen zu werden. Die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit ist dafur nicht erfor-
derlich. Mit Blick auf die Durchfuhrung komplexer Exportgeschéafte soll diesen Personen
zukunftig auch ermdéglicht werden, diese Tatigkeiten im Rahmen einer Entsendung mit Zu-
stimmung der Bundesagentur fur Arbeit auch fir eine Dauer von bis zu drei Jahren auszu-
Uben. Damit wird den Bedurfnissen der Praxis bei komplexen Exportgeschaften Rechnung
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getragen, im Gegenzug als Korrektiv aber das Zustimmungserfordernis der Bundesagentur
fur Arbeit eingefluhrt.

Zu Buchstabe c
Folgeanderung.
Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

ESport hatin den letzten Jahren international aber auch national einen starken Bedeutungs-
zuwachs erfahren (vergleiche dazu etwa die Selbstbefassung SB 19(5)74 des Sportaus-
schusses des Deutschen Bundestages). Diesem Bedeutungszuwachs entsprechend und
die starke internationale Ausrichtung im Bereich des professionell betriebenen eSports be-
ricksichtigend, wird mit Nummer 5 ein eigenstandiger Zugang flir eSportlerinnen und e-
Sportler geschaffen, die eSport berufsmafig betreiben.

Entsprechend der Definition des eSportbundes Deutschland wird eSport im Sinne dieser
Regelung definiert als unmittelbarer Wettkampf zwischen menschlichen Spielern unter Nut-
zung von geeigneten Video- und Computerspielen an verschiedenen Geraten und auf digi-
talen Plattformen unter festgelegten Regeln. Der Leistungsvergleich im eSport bestimmt
sich aus dem Zusammenwirken einer zielgerichteten Bedienung der Eingabegerate in di-
rekter Reaktion auf den dargestellten Spielablauf bei gleichzeitiger taktischer Beherrschung
des Ubergreifenden Spielgeschehens. Bezugsobjekt der Tatigkeit sind Videospiele, die in
ihrem Aufbau und ihrer Wirkungsweise den Anforderungen an die Leistungsermittlung ge-
ndgen, den Spielerfolg nicht Gberwiegend dem Zufall Gberlassen und einen reproduzierba-
ren Spielrahmen zum Vergleich der Leistung zwischen den Spielern bieten.

Nach Buchstabe b ist es erforderlich, dass bei berufsmafiger Ausibung von eSport als
Beschaftigung mindestens ein Bruttoentgelt in Hohe von 50 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze fir die gesetzliche Rentenversicherung erzielt wird.

Nach Buchstabe c ist es erforderlich, dass der fur den eSport zustandige deutsche Spitzen-
verband die berufsmaRige Ausibung bestatigt und es sich auf Grund der Art und des Um-
fangs des ausgelibten eSports, um einen solchen von nationaler beziehungsweise interna-
tionaler Bedeutung handelt. Das ist beispielsweise gegeben, wenn es eine internationale
oder nationale ,Liga“ gibt, bei der sich eine nicht unerhebliche Zahl von Spielern oder Mann-
schaften regelmaflig miteinander messen.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung.

Zu Buchstabe c

Folgeanderung.

Zu Buchstabe d

Folgeanderung.

Zu Buchstabe d

Auslandischen Hausangestellten, die bei einem Arbeitgeber im Ausland beschéftigt sind,
soll ermdglicht werden, diesen oder dessen Familienangehdrigen bei einem Aufenthalt im

Inland zu begleiten. Mit dieser Regelung wird es diesen auslandischen Hausangestellten
ermoglicht, ihre Beschaftigung fur einen kurzen Zeitraum im Inland auszuuben, wahrend
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sie ihren Arbeitgeber und beziehungsweise oder dessen Familienangehdrigen bei deren
Aufenthalt im Inland begleiten. Die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit ist dafur nicht
erforderlich. Diese Beschaftigung gilt nach § 30 Nummer 2 nicht als Beschaftigung im Sinne
des AufenthG, so dass im Fall der generellen Visumpflicht die Erteilung eines Schengen-
Visums ausreichend ist und im Fall eines Positivstaaters aufgrund von § 17 Absatz 2 der
AufenthV keine Visumpflicht ausgeldst wird.

Zu Nummer 8

Die Regelung des § 24a BeschV n. F. ermdglicht die Beschaftigung von Berufskraftfahre-
rinnen und Berufskraftfahrern aus Drittstaaten im Guterkraftverkehr. Die Einwanderung von
Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrern aus Drittstaaten stellt eine MalRnahme dar,
um einem steigenden Mangel an Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrerin in der in
Deutschland anséassigen Transportlogistik- beziehungsweise Strallenguterverkehrsbran-
che entgegen zu wirken. Der Beruf der Berufskraftfahrerin und des Berufskraftfahrers fiir
den Bereich Guterkraftverkehr wird im Ausland nur selten im Rahmen einer geregelten Be-
rufsausbildung erlernt, fur die die Gleichwertigkeit mit der inlandischen Referenzausbildung
festgestellt werden kann. Innerhalb der Europaischen Union wird mit der Absolvierung einer
Grundqualifikation oder einer beschleunigten Grundqualifikation die erforderliche Befahi-
gung zur Berufskraftfahrerin oder zum Berufskraftfahrer erlangt. Bei Drittstaatsangehérigen
soll die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Beschaftigung als Berufskraft-
fahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr daher an den Besitz der Grundqualifi-
kation oder der beschleunigten Grundqualifikation gebunden werden.

Zu Absatz 1:

Mit der Regelung in Absatz 1 wird Drittstaatsangehérigen ermaoglicht, eine Aufenthaltser-
laubnis zum Zweck der Austbung einer in Deutschland sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr zu erhalten.
Die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit zur Erteilung des Visums oder der Aufent-
haltserlaubnis ist erforderlich. Eine Voraussetzung fir die Zustimmung der Bundesagentur
fur Arbeit ist, dass die betreffenden Drittstaatsangehdrigen in Besitz der fir die Austibung
der Beschéftigung erforderlichen EU- oder EWR-Fahrerlaubnis der Klassen C1, C1E, C
oder CE und der Grundqualifikation oder beschleunigten Grundqualifikation nach der Richt-
linie 2003/59/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2003 Uber die
Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fir den Giter-
und Personenkraftverkehr, die zuletzt durch die Richtlinie (EU) 2018/645 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 18. April 2018 geandert worden ist, und der Richtlinie
2006/126/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 tber
den Fihrerschein sind.

Fur die Erteilung der Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit nach Absatz 1 bleibt aul3er
Betracht, ob fiir die Ausiibung einer konkreten Beschaftigung im Einzelfall weitere tatig-
keitsbezogene Befahigungen erforderlich sind (z. B. nach dem Europaischen Ubereinkom-
men Uber die internationale Beférderung gefahrlicher Giter auf der Stralle (ADR)). Der Ar-
beitgeber hat - wie bei anderen Beschaftigten auch - dafiir Sorge zu tragen, dass die gege-
benenfalls fur konkrete Tatigkeiten erforderlichen weiteren Befahigungen vorliegen.

Die Zustimmung wird mit Vorrangprufung erteilt. Sofern Berufskraftfahrerinnen oder Berufs-
kraftfahrer im Inland oder in der Europaischen Union flr einen Arbeitsplatz zur Verfigung
stehen, sollen diese bevorrechtigt werden. Dies gilt nicht, wenn zuvor eine Zustimmung fur
eine Beschaftigung nach Absatz 2 der Regelung bei demselben Arbeitgeber erteilt wurde,
d. h. wenn der Drittstaatsangehdrige bei demselben Arbeitgeber eine Beschaftigung aus-
gelbt und begleitend dazu die fur die Ausibung der Beschaftigung erforderliche Grundqua-
lifikation oder beschleunigte Grundqualifikation sowie die EU- oder EWR-Fahrerlaubnis er-
worben hat. Die Vorrangprifung wurde in diesem Fall bereits fur die Erteilung der Zustim-
mung nach Absatz 2 durchgefihrt.
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Zu Absatz 2:

Drittstaatsangehorige, die die Qualifikation nach der Richtlinie 2003/59/EG uber die Grund-
qualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fir den Guter- oder
Personenkraftverkehr, die zuletzt durch die Richtlinie (EU) 2018/645 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 18. April 2018 geéndert worden ist, und der Richtlinie
2006/126/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 Uber
den Fuhrerschein und die EU- oder EWR-Fahrerlaubnis nicht besitzen, konnen diese nach
Absatz 2 im Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung von bis zu 15 Mo-
naten in Deutschland erwerben, um im Anschluss daran eine Zustimmung nach Absatz 1
erhalten zu kénnen. Im Fall von Absatz 2 wird bei dem Arbeitgeber zunachst eine ander-
weitige Beschaftigung ausgelbt (beispielsweise Tatigkeiten im Lager, in der Werkstatt oder
als Beifahrer), bis die Qualifikationen und die EU- oder EWR-Fahrerlaubnis erworben
wurde. Diese Beschaftigung dient dem Zweck, den Lebensunterhalt des Drittstaatsangeh6-
rigen zu sichern, wahrend die Qualifikation erworben wird. Es handelt sich dabei in der
Regel um eine Teilzeitbeschaftigung, da parallel dazu die Malinahmen zur Erlangung der
Qualifikation absolviert werden mussen. Die Qualifikation kann auch in Ganztagesblécken
erworben werden, soweit ein entsprechendes Angebot besteht.

Bei Absatz 2 ist die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit erforderlich. Voraussetzun-
gen fir die Zustimmung in diesem Fall ist u. a., dass der Arbeitsvertrag zur Teilnahme an
MafRnahmen verpflichtet, die der Erlangung der nach Absatz 1 erforderlichen Fahrerlaubnis
und der Grundqualifikation oder beschleunigten Grundqualifikation dienen (Absatz 2 Satz
1 Nummer 1). Auch der Besuch von Deutschsprachkursen und der Erwerb weiterer tatig-
keitsbezogener Befahigungen sind umfasst. Weiter missen die Arbeitsbedingungen fir die
Zeit der Malitnahmen im Arbeitsvertrag so ausgestaltet sein, dass die Erlangung der Quali-
fikation/en und, soweit erforderlich, der EU-/EWR-Fahrerlaubnis, innerhalb von 15 Monaten
moglich ist (Absatz 2 Satz 1 Nummer 2). Der Zeitraum von 15 Monaten umfasst auch die
Ausstellung der erforderlichen Dokumente durch die zustandigen Behoérden, die unter Um-
standen mehrere Wochen dauern kann.

Die betreffenden Drittstaatsangehdrigen mussen in ihrem Herkunftsland bereits Uber eine
einschlagige Fahrerlaubnis verfigen (Absatz 2 Satz 1 Nummer 4). Nachdem sie in Deutsch-
land ihren Wohnsitz im Sinne des § 7 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) genommen haben,
wird diese nach § 31 FeV umgeschrieben. Dafur kbnnen unter Umstanden weitere Prifun-
gen erforderlich sein. Fir die Zustimmung muss gegeniber der Bundesagentur fir Arbeit
der Nachweis erbracht werden, dass im Herkunftsland die fiir die Beschaftigung als Berufs-
kraftfahrerin oder Berufskraftfahrer einschlagige Fahrerlaubnis vorliegt. Dies ist z. B. durch
Vorlage der Dokumente und gegebenenfalls erlduternder Rechtsvorschriften des Her-
kunftslands mit deutscher Ubersetzung moglich. AuRerdem kann die Auslandsvertretung
der Bundesagentur fur Arbeit mitteilen, dass eine einschlagige Fahrerlaubnis des Her-
kunftslandes vorlegt wurde. Unter Herkunftsland kann das Land verstanden werden, des-
sen Staatsangehdrigkeit der Drittstaatsangehorige besitzt, sowie das Land, in dem sich der
Drittstaatsangehorige gewdhnlich aufhalt.

Voraussetzung fir die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit ist dariber hinaus, dass
fur die Zeit nach Erlangung der Qualifikationen ein konkretes Arbeitsplatzangebot fur eine
inlandische Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftver-
kehr bei demselben Arbeitgeber vorliegt (Absatz 2 Satz 1 Nummer 3). Fir diese spatere
Beschaftigung wird die Vorrangprifung durchgeflhrt. Wenn kein bevorrechtigter Bewerber
zur Verfugung steht, kann der betreffende Drittstaatsangehdrige zur Erlangung der Qualifi-
kationen einreisen. Nach Erlangung der Qualifikationen wird bei der Zustimmung fir eine
Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer bei demselben Arbeitgeber
nach Absatz 1 keine Vorrangprifung durchgefuhrt.
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Des Weiteren prift die Bundesagentur fur Arbeit, ob die Beschaftigungsbedingungen flr
die Beschaftigung parallel zum Erwerb der Qualifikationen und fir die spatere Beschafti-
gung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer entsprechend des Arbeitsplatzangebots
nicht ungunstiger sind als die Beschaftigungsbedingungen jeweils vergleichbarer inlandi-
scher Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Zustimmung nach Absatz 2 wird fur bis zu 15 Monate erteilt. Im begrindeten Einzelfall
kann die Zustimmung fir einen Zeitraum ber 15 Monate hinaus fir bis zu weitere sechs
Monate erteilt werden, z. B. wenn eine Prufung nicht bestanden wurde und ein Bestehen
innerhalb der nachsten sechs Monate maoglich erscheint.

In Bezug auf die Erlangung der erforderlichen Grundqualifikation sind die Regelungen zum
Mindestalter nach § 2 des Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetzes (BKrFQG) zu beruck-
sichtigen: Nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 BKrFQG darf Fahrten im Guaterkraftverkehr mit
einem Kraftfahrzeug durchfiihren, fir das die Fahrerlaubnisklasse C oder CE erforderlich
ist, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat und den Nachweis Uber die Grundqualifikation
mitfuhrt. Bei Absolvieren der beschleunigten Grundqualifikation muss der Fahrer oder die
Fahrerin das 21. Lebensjahr vollendet haben. Fir Fahrten mit einem Kraftfahrzeug, fir das
die Fahrerlaubnisklasse C1 oder C1E erforderlich ist, muss der Fahrer oder die Fahrerin
das 18. Lebensjahr vollendet haben; dies gilt unabhangig davon, ob die Grundqualifikation
oder die beschleunigte Grundqualifikation erlangt wurde.

Bei der Erteilung des Visums oder der Aufenthaltserlaubnis kann im Rahmen der Plausibi-
litat geprift werden, ob die betreffenden Drittstaatsangehoérigen Deutschsprachkenntnisse
besitzen, die die Teilnahme an MalRnahmen zur Erlangung der Qualifikationen ermdéglichen.
Bei beschleunigten Grundqualifikationskursen in Kombination mit Sprachkursen liegt das
sprachliche Einstiegsniveau auf dem Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmens.

Zu Absatz 3:

Nach Absatz 3 findet § 9 BeschV fur die Beschaftigungen nach Absatz 1 und 2 keine An-
wendung. Auch nach einer zweijahrigen Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufs-
kraftfahrer ist damit weiterhin die Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit zur Erteilung
eines Aufenthaltstitels zum Zweck der Beschaftigung erforderlich.

Zu Nummer 9

Bisher gelten nur Kurzzeitbeschaftigungen von Flhrungskraften gemal § 3 BeschV alte
Fassung. nicht als Beschaftigung im Sinne des Aufenthaltsgesetzes. Spezialisten im Sinne
des § 4 Nummer 1 BeschV alte Fassung. waren bislang nicht von der Nichtbeschaftigungs-
fiktion erfasst. Die Vereinheitlichung der Regelungen des § 3 BeschV alte Fassung und § 4
BeschV alte Fassung soll zu keiner Erweiterung der Nichtbeschaftigungsfiktion auf die Spe-
zialisten fihren. Aus diesem Grund sind nur leitende Angestellte nach § 3 Nummer 1 und
Mitglieder des Organs einer juristischen Person, die zur gesetzlichen Vertretung berechtigt
sind nach § 3 Nummer 2 von der Nichtbeschaftigungsfiktion erfasst. Da deren Tatigkeiten
bei Kurzaufenthalten nicht als Beschaftigung im aufenthaltsrechtlichen Sinne gelten, ist die
Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit entbehrlich.

Zu Nummer 10

Zu Buchstabe a

Bereinigung von sich tberschneidenden Anderungen der Verordnung zur Anderung der
Verordnung zum Integrationsgesetz und der Beschaftigungsverordnung (Artikel 2 Nummer
1) sowie des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes (Artikel 51 Nummer 23 Buchstabe a).
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Zu Buchstabe b
Bereinigung von sich Uberschneidenden Anderungen der Verordnung zur Anderung der
Verordnung zum Integrationsgesetz und der Beschaftigungsverordnung (Artikel 2 Nummer
3) sowie des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes (Artikel 51 Nummer 23 Buchstabe b).
Zu Buchstabe c
Zu Doppelbuchstabe aa
Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 2.
Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 7.
Zu Buchstabe d
Bereinigung von sich tberschneidenden Anderungen der Verordnung zur Anderung der
Verordnung zum Integrationsgesetz und der Beschaftigungsverordnung (Artikel 2 Nummer
3) sowie des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes, mit dem in Artikel 1 Nummer 27 geregelt
wurde, dass die Vorrangprifung kinftig nur noch durchgeflihrt wird, wenn dies in der Be-
schaftigungsverordnung oder einem Gesetz vorgesehen ist.
Zu Buchstabe e
Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 10 Buchstabe d.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderungen der Beschiftigungsverordnung)

Artikel 2 beinhaltet die Anhebung des Spracherfordernisses auf Niveau A2 entsprechend
der aus der Regelung zum Inkrafttreten nach Artikel 6 folgenden Ubergangsfrist.

Zu Artikel 3 (Anderung der Aufenthaltsverordnung)

Zu Nummer 1

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Nummer 2

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung, die sich aus der Einflihrung einer Regelung zur Ausbildungsplatzsuche
durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ergibt. Mit der Vorschrift wird geregelt, dass fur

die Erteilung eines Visums zur Ausbildungsplatzsuche die vorherige Zustimmung der Aus-
landerbehdrde nicht erforderlich ist.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Doppelbuchstabe cc

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Buchstabe b

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Buchstabe c

Mit § 81a AufenthG wurde durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz die Moglichkeit ge-
schaffen, dass ein Arbeitgeber in Vollmacht eines Auslanders, der zu einem Aufenthalts-
zweck nach §§ 16a, 16d, 18a, 18b und 18c Absatz 3 AufenthG einreisen will, die Durchfiih-
rung eines beschleunigten Fachkrafteverfahrens beantragen kann. § 81a Absatz 3 Satz 1
Nummer 6 AufenthG sieht in diesem Zusammenhang vor, dass die zustandige Auslander-
behdrde der Visumserteilung unverziiglich vorab zustimmt, sobald alle durch Behérden im
Inland zu prifenden Voraussetzungen, einschliellich der Feststellung der Gleichwertigkeit
oder Vorliegen der Vergleichbarkeit der Berufsqualifikation sowie der Zustimmung der Bun-
desagentur flr Arbeit, vorliegen. GemaR § 31 Absatz 1 Satz 1 ware die Auslanderbehdérde
am vorgesehenen Aufenthaltsort des Auslanders fir diese Vorabzustimmung ortlich zu-
standig. Im kulnftigen beschleunigten Fachkrafteverfahren ist der kinftige Aufenthaltsort
des Auslanders jedoch noch nicht bekannt. Zudem wird der Antrag durch den Arbeitgeber
oder einem von diesem Bevollmachtigten gestellt.

Zu Nummer 4

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-

wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.



-28 - Bearbeitungsstand: 20.09.2019 10:39 Uhr

Zu Nummer 6

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Nummer 7

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Nummer 8

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Nummer 9

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Doppelbuchstabe cc

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Doppelbuchstabe dd

Folgeanderungen, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften
des AufenthG ergeben.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.
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Zu Nummer 11

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Nummer 12

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Nummer 13

Ein haufiger Fall in der auslanderbehdrdlichen Praxis ist es, dass eine Auslanderbehoérde
die Bearbeitungsgebuihr bei Beantragung eines Aufenthaltstitels erhebt, die Auslanderin o-
der der Auslander aber noch wahrend der Antragsprufung in den Bezirk einer anderen Aus-
landerbehdrde umzieht. In der Praxis stellen sich haufig Fragen nach einer Geblhrener-
stattung, wenn die Auslanderin oder der Auslander die Geblhr bereits anlasslich seines
Antrags bei der Auslanderbehoérde seines ersten Wohnortes entrichtet hat und die Auslan-
derbehdrde des Zuzugsortes mit Verweis auf die Moglichkeit zur Gebuhrenerstattung bei
dieser Auslanderbehdrde von der Auslanderin oder dem Auslander die abermalige Entrich-
tung der Gebihr verlangt. Mit der Neuregelung wird zur Vermeidung von zusatzlichem Ver-
waltungsaufwand klargestellt, dass keine weitere Geblhrenzahlung geltend zu machen ist.
Ferner wird klargestellt, dass aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung eine behoérden-
interne Erstattung an die ortlich zustandige Behorde nicht stattfindet.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Buchstabe ¢

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-

wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.
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Zu Buchstabe d

Folgeanderung, die sich aus der Neustrukturierung des AufenthG durch das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz und der daraus folgenden neuen Nummerierung von Vorschriften des
AufenthG ergibt.

Zu Buchstabe e

Folgeanderung zum Gesetz zur Umsetzung aufenthaltsrechtlicher Richtlinien der Europai-
schen Union zur Arbeitsmigration. Die Anderung stellt klar, dass die erforderlichen Eintra-
gungen zu Programmen mit MobilitdtsmalRnahmen und Vereinbarungen zwischen Hoch-
schuleinrichtungen auch in ein Zusatzblatt oder in den Tragervordruck eingetragen werden
kdénnen.

Zu Buchstabe f

Die Neuregelung ist aufgrund von Erfahrungen aus der Verwaltungspraxis erforderlich. Mit
ihr soll erreicht werden, dass in den Fallen, in denen die Voraussetzungen des § 84 Ab-
satz 2 Satz 2 AufenthG vorliegen, auf Antrag des Auslanders die Wirkung des § 84 Ab-
satz 2 Satz 2 AufenthG einheitlich (deklaratorisch) bescheinigt wird.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung der Aufenthaltsverordnung)

Die Regelung der Ausbildungsplatzsuche nach § 17 Absatz 1 AufenthG in der Fassung des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes ist nach Artikel 54 Absatz 2 des Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes befristet. Mit AuRerkrafttreten der Regelung zur Ausbildungsplatzsuche wird
die Folgeanderung aus Artikel 3 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa riickgangig
gemacht.

Zu Artikel 5 (Anderung der AZRG-Durchfiihrungsverordnung)

Zu Nummer 1

Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 4.

Zu Nummer 2

Folgeadnderung zu Artikel 1 Nummer 4.

Zu Nummer 3

Anderung aufgrund der Einfligung des Speichersachverhalts § 24a - Berufskraftfahrerin und
Berufskraftfahrer.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zu Artikel 5 Nummer 3.

Zu Artikel 6 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten der Verordnung vorbehaltlich der Absatze 2 bis 4.
Zu Absatz 2

Absatze 2 und 3 regeln das Inkrafttreten und damit die Ubergangsfristen auf Niveau A 1
(sechs Monate) bzw. A 2 (nach weiteren 12 Monaten).
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Zu Absatz 3

Absatze 2 und 3 regeln das Inkrafttreten und damit die Ubergangsfristen auf Niveau A 1
(sechs Monate) bzw. A 2 (nach weiteren 12 Monaten).

Zu Absatz 4

Mit Absatz 4 wird die Regelung in Artikel 3 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
rickgangig gemacht.



